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 دانشگاه فرهنگیان فارس

 

 طرح تعالی تدریس

 در 

 فارس دانشگاه فرهنگیان 
 

 

 دبیرخانه طرح تعالی تدریس دانشگاه فرهنگیان فارس

 



  :طرح اجراي منطقمقدمه و 

 به عنوان یکی از الزامات تحقق اهداف بلند نظام در راستاي اجراي سند تحول بنیادین نظام آموزش و پروش  
سته    مقدس سلامی و محوري ترین دغدغه ها و خوا تربیت  نیز و هاي حکیمانه مقام معظم رهبري جمهوري ا
سلامی به عنوان  ترازمعلم  شگاه فرهنگیان     نظام جمهوري ا سفه وجودي دان اي هبه عنوان یکی از زیر نظام فل

بنیادي، راهبردي و عملیاتی در خصــوص هرگونه اقدام  اصــلی تحول بنیادین در نظام تعلیم و تربیت کشــور،
ها و يبالایی در سیاست گذار   بسیار  فرایندهاي تربیت معلم از اهمیت و اولویت ها وکیفیت بخشی به فعالیت 

طرح تعالی بر این اســاس   و اقدامات این دانشــگاه ماموریت گرا و تربیت محور برخورداراســت. هاریزيبرنامه
ست  "با شعار  تدریس ی مهاي معلبا هدف ارتقاء مستمر کیفیت آموزش و مهارت  "تدریس خوب اتفاقی نی

 (PCK)در قلمرو دانش آموزش محتوا فرهنگیان ایفاي نقش مرجعیت دانشگاه و نیز و استادان دانشجو معلمان
 اي برخوردار است.و اعتبار ویژه جایگاهاز 

  اهداف طرح:

 ایفاي نقش دانشگاه فرهنگیان در اجرایی نمودن سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش کشور •
 به عنوان فلسفه وجودي دانشگاه فرهنگیان نظام جمهوري اسلامی ترازلم تربیت معارتقاء کیفیت  •
یت    • فاي نقش مرجع یان در قلمرو دانش آموزش محتوا    ای گاه فرهنگ ــ ــایر  (PCK) دانشـ دربین سـ

 ها و موسسات آموز عالی کشوردانشگاه
 فرهنگیاندانشگاه در آموزش  کیفیت ارتقاء مستمر •
 استادانو  جو معلمانهاي معلمی دانشارتقاء مستمر مهارت •
 کمک به تقویت و نهادینه سازي جشنواره تدریس برتر در دانشگاه فرهنگیان •

   به معلمان و استادان یادگیري-یاددهی ها در حوزهها و روشجدیدترین یافته معرفی •

 

 ي اجراي طرحراهبردها •
  معلمان واستادان  هاي تدریس توسط دانشجومعلمان،طراحی، اجرا، نقد و ارزیابی نمونه •
 براي استادان و دانشجویان هاي آموزشی در راستاي تعالی تدریسطراحی و اجراي کارگاه •
 هاي تخصصی با محوریت تعالی تدریس برگزاري نشستطراحی و  •

 هاي علمی با محوریت تعالی تدریسهمایش طراحی و برگزاري •
 مقالات و اجراي طرح هاي پژوهشی ، تدوین تالیف و ترجمه  کتاب •



 طالعات تطبیقی در قلمرو یاددهی یادگیري و ارائه نتایج در قالب نشست هاي تخصصیم  •
سازه       • ست  سایی و معرفی د شنا شی با تاکید بر  ها، بازيطراحی، تولید،  ها و نرم افزارهاي نوین آموز

 هوش مصنوعی    هايکاربري

 

 ارکان طرح:

 متشکل از: استان طرح تعالی تدریسکمیته راهبري : الف    

  (رئیس کمیته) مدیر استان -1

 )کمیته(دبیرو تحصیلات تکمیلی استان معاون آموزشی   -2

 ین استان معاون -3

  دانشکده ها معاونین آموزشی -4

  مدیران گروه -6

  (ابتدایی و متوسطه)استان هاي آموزشی آموزش و پرورشگروه رئیس اداره -7

 کمیته و تائید رئیس نفر از استادان به پیشنهاد دبیر6تا8-4

 در سطح استان برنامه ریزي، پشتیبانی و نظارت بر اجراي طرح ،سیاست گذاري شرح وظایف:

 

 متشکل از: و واحدها دانشکده هادریس در سطح کمیته اجرایی طرح تعالی ت:ب

  (رئیس کمیته) / واحددانشکدهرئیس  -1
 (دبیر کمیته) / کارشناس مسئول آموزشو تحصیلات تکمیلی دانشکده معاون آموزشی -2
 مسئول متناظر  / کارشناسمعاونین دانشکده -3
 دانشکدههاي آموزشی گروه / معاونینمدیران -4
 ( به انتخاب رئیس کمیته)یا دانشجویان منتخب اهدو نفر از دانشجویان عضو تشکل -5

 



 شرح وظایف:  

  برگزاري هفتگی طرح تعالی تدریس برنامه ریزي و: 

  لازم تبلیغاتانجام 

 صدور تقدیر نامه ها 

 صدورگواهی حضور 

 هماهنگی با مدارس 

  جوایز و هدایاو تدارك پذیرایی ،تهیه 

 اجراي مطلوب طرح 

 تنظیم اسناد مالی 

 

 رح: مراحل اجراي ط

 در سطح استان با ابلاغ مدیر استان طرح تعالی تدریس کمیته راهبريتشکیل  •
ئیس ( ابلاغ ر دانشــکدهبا ابلاغ رئیس  دانشــکدهدر ســطح  طرح تعالی تدریس تشــکیل کمیته اجرایی •

   کمیته اجرایی توسط مدیر استان صادر خواهد شد ).

 شیوه اجرا

ا ر کاربرگ الف (پیوست) ،در هر دانشکده داوطلب مشارکت در طرح و نومعلمان استادانان، دانشجوی •
 تحویل خواهند داد. در سطح دانشکده مدیر گروه مربوطهبه تکمیل و  

جدول و مطرح  شـــودکه هر ماه یک بار تشـــکیل می اجرایی کمیتهجلســـه ها را در فرم ،مدیرگروه •
 ) در هرگروه (هرهفته یک تدریس ه خواهد شدتهی هفته4ها براي زمانبندي اجرا

فر از نو یک ن یک نفر استاد علوم تربیتی و یک نفر استاد تخصصی) و    (  استادان نفر از 2براي هر اجرا  •
سنوات قبل)  معلمان ممتاز شنواره هاي تدریس  سوت   (از منتخبان ج ه بیا یک نفر از معلمان پیش ک

 مجموعا سه نفر داور)( تعیین خواهند شد.)  ( داور عنوان ناقد

 .امتیاز داده خواهد شد (داوران)به هر اجرا توسط ناقدانهاي داوري، بر اساس فرم •



سپاس  تدریس به اجرا کننده تدریسدر پایان هر  • سط رئیس کمیته اجرایی  لوح  شد داده  تو  خواهد 
شکده    به نفرات برگزیدهنیز سال   نیمو در پایان هر  سطح دان سط  تو هدایاییلوح تقدیر و  / واحددر 

 .اهدا خواهد شد مدیر استان
سیت(    هر نفرات برگزیده  • شته به تفکیک جن شرکت در مرحله     ،نفر)3تا1ر ستقیما و بدون نیاز به  م

(درصورت تصویب    خواهند شد  معرفی همان سال  برتر جشنواره تدریس  به مرحله استانی  مقدماتی،
 مرکزي جشنواره تدریس برتر) طرح تعالی تدریس در سازمان مرکزي و موافقت دبیرخانه

 .داده خواهد شد به شرکت کنندگان گواهی حضور •
اولین تدریس هر سال در هر دانشکده/ واحد به عنوان افتتاحیه و شروع اجراي این طرح در آن سال      •

ــور حداکثري   ــت براي ایجاد انگیزه و اهمیت دادن به طرح، با حض ــیلی خواهد بود که لازم اس تحص
 استادان و دعوت از مسئولین ذي ربط دانشگاه و آموزش و پرورش برگزار شود. دانشجو معلمان و

براي اجراي تدریس ها، با هماهنگی آموزش و پرورش منطقه/ ناحیه، و با رعایت سایر مقررات مربوط  •
صورت           شند. در  شته با ضور دا شود دانش آموزان نیز ح شهري، تلاش  به اردوها و بازدیدهاي درون 

ضور دانش آموزان، می عدم امکان برا شجویان به عنوان فراگیر(دانش اموز)  ي ح توان از تعدادي از دان
 در کلاس استفاده کرد.

ضاي اجراي تدریس  • شتري      محل و ف ضور تعدا بی شود که امکان ح شجویی طوري پیش بینی  هاي دان
 از دانشجویان با اولویت دانشجویان رشته مرتبط با اجرا وجود داشته باشد.

دقیقه نیز به داوري، نقد، تحلیل و بیان نکات آموزشی  40دقیقه به زمان تدریس و  30اجرا، براي هر  •
 اختصاص یابد.

باشد و در صورت نیاز، با   تهیه و تدارك ابزار و وسایل اختصاصی هر تدریس بر عهده اجرا کننده می     •
 د گرفت.هماهنگی قبلی حداکثر همکاري از سوي کمیته اجرایی در این زمینه صورت خواه

ــرکت کنندگان نیز  می            • توانند  در نقد و تحلیل هر تدریس، علاوه بر ناقدان و داوران، مخاطبان و شـ
 ها و نظرات خود را بیان کنند.تحلیل

ها و ... توســط هاي داوري، طرح درسمســتندات اجراي هر تدریس، شــامل صــورت جلســات و فرم •
 ي یک سال نگهداري شود.دبیرکمیته اجرایی دانشکده/ واحد جمع آوري و برا

 

 هاها و برنامهسایر فعالیت

 براي استادان و دانشجومعلمان آموزشی در راستاي تعالی تدریس هايطراحی و اجراي کارگاه •



 براي استادان و دانشجو معلمانبا محوریت تعالی تدریس  تخصصی هايشستنطراحی و برگزاري  •
  عالی تدریسبا محوریت ت علمی هايهمایش طراحی و برگزاري •
  مرتبط با تعالی تدریس طرح پژوهشی و اجراي مقالهکتاب، و ترجمه  تالیفحمایت از  •

 طرح:اجراي هزینه هاي 

 وفق شیوه نامه جشنواره تدریس برتر و داوران حق الزحمه عوامل اجراییپرداخت  •

 هاي مالی دانشگاهوفق شیوه نامههزینه پذیرایی و هدایا پرداخت  •
هاي وفق شــیوه نامهتالیف و ترجمه  و همایش ها، کارگاه ها، نشــســت ها گزاري برهزینه پرداخت  •

  دانشگاه معاونت پژوهش و فناوري و مالی

 منابع مالی اجراي طرح: 

صی به این طرح    محل طرح ازاجراي این منابع مالی  صی سطح ملی  اعتبارات تخ ستانی  اعتبارات و نیز در   ا
تامین و  پشــتیبانی و توســعه منابع  در معاونت  تاییدبعد از  گاهدانشـ ـوفق شــیوه نامه هاي   ،حوزه آموزش

 پرداخت خواهد شد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ) ویژه طرح تعالی تدریس در دانشگاه فرهنگیان فارسیادگیرينمون برگ طراحی تدریس(طرح   
 

دریس :دوره/  پایه ت                   رشته تحصیلی/ رشته تدریس :                  تعداد فراگیران :  
  

 نام و نام خانوادگی ارائه دهنده:
 

دقیقه  30مدت اجرا:   کتاب مورد تدریس :                                                      موضوع تدریس: 
 

 مراحل طراحی و اجراي تدریس فعالیت ها و اقدامات در هر مرحله از طراحی و اجراي تدریس

سلط معلم بر محتواي  درس، مفاهیم مهم و اساسی که درس می خواهد به در این قسمت باید پس از ت
 فراگیران یاد دهد به دقت استخراج و نوشته شود. 

  استخراج مفاهیم  
 

تحلیل و 
سازمان دهی 

 درس

هاي هاي مهم و اساسی(اعم از مهارتدر این قسمت باید پس از تسلط معلم بر محتواي  درس، مهارت
تصاصی) که درس می خواهد به فراگیران یاد دهد به دقت استخراج و نوشته شود.عمومی زندگی و اخ  

ها استخراج مهارت  

هاي مهم و اساسی که درس می خواهد به در این قسمت باید پس از تسلط معلم بر محتواي  درس، ارزش
 فراگیران یاد دهد به دقت استخراج و نوشته شود.

هاگرایشها و استخراج ارزش  

هاي مهمی که درس می خواهد به فراگیران یاد دهد نقشه این قسمت براساس مفاهیم، مهارت ها و ارزش در
 مفهومی براي سازماندهی بهتر فرایند تدریس ترسیم شود.

 ترسیم نقشه مفهومی

خواهد به فراگیران یاد دهد، هاي مهمی که درس میدر این قسمت با توجه به مفاهیم، مهارت ها و ارزش
اعتقادي، عبادي، اخلاقی/ اقتصادي و حرفه اي/ علمی و فناوري/ اجتماعی غییراتی(شناختی، عاطفی و مهارتی/  ت

 رود با تدریس این درس در ابعاد مختلف وجودي) که انتظار می و سیاسی/ زیستی و بدنی/ زیبایی شناختی و هنري
 فراگیران ایجاد شود نوشته شود. 

ا توجه به تعیین اهداف و پیامدها ( ب
قلمروهاي شناختی، عاطفی و مهارتی و 

هاي تربیت)ساحت  

زمان مورد نیاز 

براي اجراي هر 

به دقیقه مرحله  
 

مواد و منابع یادگیري مورد رسانه، 

 نیاز در هر مرحله

هاها و  فعالیتشرح روش  مراحل اجرا 

   
 
 
 

 هب انرژي پر و آفرین شوق دار، معنا ورود
 کلاس درس

 
 
 

 مقدمات
 تدریس

  
 
 
 
 

ران عاطفی با فراگی ارتباط و پرسی احوال
 و توجه به نیازهاي زیستی و روانی  آنها

  
 
 
 
 

) محلی و ملی مذهبی، دینی،(شعائر به توجه
 تدریس تربیتی ابعاد و

  
 
 

 غیاب و حضور
 

  
 
 

 بررسی تکالیف
 

 بصري، سازماندهی هايجلوه آرایش  
-روهگ و هادلیچینش صن ،تدریس فضاي
 بندي



 

بیان اهمیت و نشان دادن ارتباط    
یادگیري جدید با نیازهاي دنیاي واقعی 

ح با طر(براي درگیر کردن و انگیزه آفرینی 
پرسش، بیان داستان، پخش کلیپ، بازي 

 و معما، نمایش دست ساخته و ...)

 
 ایجاد ارتباط

درگیرکردن و (  
)معنادارسازي  

یهاي قبلجدید با آموختهپیوند بین درس      

هاي متنوع سنجش استفاده از روش   
براي اطلاع  یادگیري:-درآغازفرایند یاددهی

از آموخته هاي قبلی و تعیین نقطه شروع 
/ بازخورد و هدایت فرایند بر تدریس

 اساس نتیجه سنجش 

سنجش آغازین، 
 بازخوردو هدایت

هاي تدریس و فعالیت استفاده از روش   
مشارکتی، پژوهش  هاي یادگیري متنوع

 براي درگیريمحور، آزمایشی، اکتشافی و.... 
و کسب تجربه مستمر و ساخت فعالانه و 

مشارکتی یادگیري و توجه به اهداف 
(شناختی، عاطفی، مهارتی) و ساحت هاي 

شش گانه آموزشی و تربیتی در عمل 
شاط همراه با تفکر و تامل و شور و ن

 فراگیران

 
 
کردن تجربه  

 (کاوش و ساخت 
)یادگیري  

هاي متنوع سنجش و استفاده از روش   
یادگیري  -ارزشیابی درطول فرایند یاددهی

به منظور نظارت گام به گام و پایش 
یادگیري/ بازخورد و هدایت فرایند 

 براساس نتیجه سنجش

سنجش تکوینی،  
 بازخوردو هدایت

ها در عمل: انجام یک  استفاده از آموخته   
که در  نمونه ازتکلیف، حل یک مساله و....

 مرحله قبل آن را آموخته است.

 بکاربستن
 (آزمون عملکرد)

هاي متنوع سنجش و استفاده از روش   
یادگیري  -ارزشیابی درطول فرایند یاددهی

به منظور نظارت گام به گام و پایش 
یادگیري/ بازخورد و هدایت فرایند 

س نتیجه سنجشبراسا  

سنجش تکوینی،  
 بازخوردو هدایت



ایجاد فرصت به اشتراك گذاري یادگیري    
ا هها و تجربهارائه آموختهو  بین فراگیران

هاي مختلف از جمله به کلاس به شیوه
ارائه گزارش، به نمایش گذاشتن آموخته 

 ها و دستاوردها و......

 اشتراك
 گذاري

  (تسهیم یادگیري)

هاي متنوع سنجش و ه از روشاستفاد   
یادگیري  -ارزشیابی درطول فرایند یاددهی

به منظور نظارت گام به گام و پایش 
یادگیري/ بازخورد و هدایت فرایند 

 براساس نتیجه سنجش

سنجش تکوینی،  
 بازخوردو هدایت

ایجاد فرصت براي بکارگیري  یادگیري در    
موقعیت هاي جدید و متفاوت از موقعیتی 

فراگیر تجربه کرده و یادگیري در آن رخ که 
داده است. مثلا کار با یک نرم افزار یا 

برنامه کاربردي جدید که قبلا فراگیر آن را 
نیاموخته یا با آن کار نکرده است اما کار با 
 برنامه هاي شبیه به آن را آموخته است. 

  انتقال
(تعیمیم به 

 هاي موقعیت
 جدید)

متنوع سنجش و هاي استفاده از روش   
یادگیري  -ارزشیابی درطول فرایند یاددهی

به منظور نظارت گام به گام و پایش 
یادگیري/ بازخورد و هدایت فرایند 

 براساس نتیجه سنجش

سنجش تکوینی،  
 بازخوردو هدایت

استفاده از روش هاي متنوع سنجش و    
ارزشیابی درپایان تدریس به منظور اطلاع 

و پیامدهاي کلی از میزان تحقق اهداف   

 ارزشیابی
   )پایانی (سنجش

-جمع بندي، تلفیق و یکپارچه سازي آموخته   
ها، ارائه تکالیف پژوهش محور، خلاقانه و 
مرتبط با مسئل زندگی واقعی،  با توجه به 

تفاوت هاي فردي و  تقویت مهارت 
هاي تفکر وحل مساله و پایان خوشایند 

 تدریس

 تلفیق
 جمع بندي و ( 

)ین تکلیفتعی  

  



 طراحی و اجراي تدریس در طرح تعالی تدریس داوري  نمون برگ 

 موضوع تدریس:                 ارائه دهنده:                                                   رشته تحصیلی/ رشته تدریس:                                      نام و نام خانوادگی 

        

 نام و نام  خانوادگی  داور:  دانشکده/ واحد:                                                                                                      / پایه تدریس:                                         دوره 

حداکثر  هاي  داوريشرح مولفه ها و شاخص ردیف مرحله
 امتیاز

متیاز ا
 داور

طراحی
 

شی در متن طرح        بیان 1 صات کامل طرح درس، زیبایی و نظم ظاهري و رعایت قواعد نگار شخ م
 درس  

2 
 

  9 ها از محتواي درساستخراج صحیح مفاهیم/مهارت ها/ ارزش ها و نگرش 2
  5 ترسیم نقشه مفهومی و کیفیت آن 3
  6  بیتیآموزشی و تر پیامدها دقت در نوشتن اهداف و  4
  9 )نگرشی توانشی، دانشی،(اهداف و پیامدهاي آموزشی و تربیتی سطوح مختلفابعاد و  به توجه 5
توجه به سـاحت هاي مختلف تربیت ( اعتقادي، عبادي، اخلاقی/ اقتصـادي و حرفه اي/ علمی و    6

شناختی و هنري)  در اهداف و       ستی و بدنی/ زیبایی  سی/ زی سیا پیامدهاي فناوري/ اجتماعی و 
 آموزشی و تربیتی 

5 

 

  2 پیش بینی و طراحی نحوه ورود معنا دار و  شوق آفرین به کلاس درس 7
  1 با فراگیرانپیش بینی نحوه احوال پرسی و برقراري  ارتباط عاطفی  8
  1 پیش بینی چگونگی توجه به شعائر( دینی، مذهبی، ملی و محلی) و ابعاد تربیتی تدریس 9

  1 ش بینی نحوه حضور و غیابپی 10
  2 و بازخورد پیش بینی چگونگی بررسی تکالیف 11
شان دادن ارتباط درس جدید با نیازهاي دنیاي واقعی فراگیران،  چگونگی    12 پیش بینی چگونگی ن

درگیر کردن  و انگیزه بخشــی به فراگیران براي توجه به درس(با طرح پرســش، بیان داســتان،  
 .ي و معما، نمایش دست ساخته و ...)پخش کلیپ، باز

9 

 

  4 هاي قبلیپیش بینی چگونگی پیوند بین درس جدید با آموخته 13
 براي درگیري و هاي تدریس و فعالیت هاي یادگیري متنوع و مناســبپیش بینی و انتخاب روش 14

 15 کسب تجربه مستمر و ساخت فعالانه و مشارکتی یادگیري
 

  5 کی ایجاد فرصت کاربست یادگیريپیش بینی چگون 15
  3 پیش بینی چگونگی به اشتراك گذاري یادگیري 16
  6 پیش بینی چگونگی انتقال یادگیري به موقعیت جدید و متفاوت 17
سب     18 شی منا سانه ها، مواد و منابع آموز ستفاده از   پیش بینی و انتخاب ر و موردنیاز با تاکید بر ا

 4 مله هوش مصنوعیفناوري هاي نوین از ج
 

  9 هاي ارزشیابی(ورودي، فرایندي و تراکمی) مناسبپیش بینی و دقت در انتخاب روش 19
20 

 
 پیش بینی زمان مناسب براي انجام هر فعالیت

2 
 

                                          
 100 امتیاز جمع                                                                                                                                                

 



جرا
ا

 

  4 آراستگی و رعایت شئون معلمی 1
  2  هاي بصري فضاي تدریسآراستگی و زیبایی جلوه 2
  3 چینش مناسب کلاس و نحوه گروه بندي 3
  2 به کلاس پر انرژي و شوق آفرین  ،ورود معنا دار 4
  1 احوال پرسی و ارتباط عاطفی مناسب اولیه 5
  1 توجه به شعائر(دینی، مذهبی، ملی و محلی) و ابعاد تربیتی تدریس 6
  1 نحوه حضور و غیاب 7
  2 بازخورد نحوه بررسی تکالیف 8
ــان دادن ارتباط درس جدید با نیازهاي دنیاي واقعی براي درگیر کر         9 با  ( آفرینیدن  و انگیزه نش

 طرح پرسش، بیان داستان، پخش کلیپ، بازي و معما، نمایش دست ساخته و ...)
8 

 

  4 هاي قبلیپیوند بین درس جدید با آموخته 10
براي درگیري و کســب  هاي تدریس و فعالیت هاي یادگیري متنوع و مناســباســتفاده از روش 11

ــاخت فعالانه و مشـ ـ     ــتمر و س ــناختی، عاطفی،      و ارکتی یادگیري تجربه مس توجه به اهداف(ش
همراه با تفکر و تامل و شور و نشاط   مهارتی) و ساحت هاي شش گانه آموزشی و تربیتی در عمل  

 فراگیران

15 

 

  4 ایجاد فرصت کاربست یادگیري 12
  2 ایجاد فرصت به اشتراك گذاري یادگیري 13
  5 قعیت جدید و متفاوتایجاد فرصت  انتقال یادگیري به مو 14
  4 استفاده از رسانه ها، برنامه هاي کاربردي، نرم افزارها و منابع متعدد و متنوع آموزشی،   15
ها و بازي هاي مناسب در فرایند تدریس و ایجاد  ها، پرسش ها، چالش ها، تمریناستفاده  از مثال  16

 فرصت تامل و تفکر
4 

 

  8 ضوع تدریستسلط بر محتواي تخصصی مو 17
  4 بیان شیوا و قابل فهم، استفاده بجا و مناسب از زبان بدن 18
ستفاده    19 شیابی در آغاز، فرایند و پایان تدریس و       ا سنجش و ارز سب و متنوع  شیوه هاي  منا از 

 بازخورد به موقع، متناسب  و مستمر
8 

 

ــئل زندگی واقعی،  با توجه به         جمع بندي، ارائه تکالیف پژوهش محور، خلاقانه  و مرتبط      20 با مس
 تفاوت هاي فردي و  تقویت مهارت هاي تفکر وحل مساله و پایان خوشایند تدریس

8 
 

ــتمر فراگیرانو درگیري و حفظ توجه   مدیریت کلاس   21 نه و      در یادگیري  مس و مواجهه هنرمندا
 خلاقانه با موارد پیش بینی نشده

8 
 

  2 مدیریت زمان 22
  100 جمع کل امتیاز                                                                                                                                                                                                    

 
 

 
 
 



 
 

 طرح تعالی تدریس دانشگاه فرهنگیان اعلام آمادگی براي طراحی و اجراي تدریس در
 

 مدیر محترم  گروه .....................
دانشجو/ معلم/ استاد  رشته  ........................ آمادگی خود را   .....................با سلام و احترام، اینجانب ......................   

 یس دانشگاه فرهنگیان اعلام می نمایم.براي طراحی و اجراي تدریس  در طرح تعالی تدر
 دوره تدریس:   -1

 کتاب مورد تدریس:  -2

 درس مورد تدریس:  -3

 )12تا  10یا  10تا 8تاریخ پیشنهادي براي اجراي تدریس ( فقط روزهاي دوشنبه  -4
 امکانات مورد نیازبراي اجراي تدریس: -5

 
 نام و نام خانوادگی                                           

 امضاء                                                                                                      
 
 

 طرح تعالی تدریسرئیس محترم کمیته اجرایی      
 با سلام و احترام     
 ..............................گروه  در جلسه ،براي اجرا در طرح تعالی تدریس.... ..........درخواست دانشجو...................    

موافقت گردید. ضمنا آقایان/  ......................... تاریخمطرح و با تدریس ایشان در روز دوشنبه تاریخ............................
    -3                           -2                     -1ها خانم

 یین گردیدند.به عنوان داور تع
 نام و نام خانوادگی  مدیرگروه                                                                                                                          

 امضاء                                                                                                       
 
 

    . کمیته اجرایی طرح تعالی تدریس مطرح و با اجراي .................. تاریخ...............در جلسه شماره..فوق در خواست      
 ردید.گ........ موافقت .........  در مکان: ........................ ساعت ...........تدریس مذکور در روز دوشنبه  تاریخ ...

 
 رئیس کمیته اجرایی طرح تعالی تدریس                                                                                               

                                                   امضاء                                                                                                           

 الفکاربرگ 



          
  

 

 

 در طرح تعالی تدریس مشخصات دانشجو معلمان شرکت کننده

 ................................. سال ............ نیمسال ...دانشکده/ واحد...........
 

 امتیاز تاریخ اجرا رشته نام و نام خانوادگی ردیف

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

       
 

 نام و نام خانوادگی رئیس کمیته اجرایی

 امضاء

 
 
 
 

 ب کاربرگ



 
 
 

                                                      
 مشخصات داوران طرح تعالی تدریس

 ..........ال ...س .............. نیمسال ..........دانشکده/ واحد......

 
 شماره حساب تلفن تاریخ داوري گروه نام و نام خانوادگی ردیف

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

10      
 
 

 نام و نام خانوادگی رئیس کمیته اجرایی

 امضاء

 
 
 
 

 ج کاربرگ



 ه فرهنگیان فارسپوستر معرفی طرح تعالی تدریس در دانشگا             

 



 دردانشگاه فرهنگیان فارس پوستر اطلاع رسانی هفتگی طرح تعالی تدریس

 


