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تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 08:54

جلسه نظرسنجی انتخاب مدیران گروه های آموزشی دانشگاه فرهنگیان کردستان

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان ؛ جلسه نظرسنجي انتخاب مديران گروههاي آموزشي
دانشگاه فرهنگيان کردستان با حضور دکتر يحيي معروفي مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان کردستان ، حجت
الاسلام و المسلمين منادي مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ، سرپرست پرديس بنت الهدي صدر

سنندج ، معاونين آموزشي و اعضاي هيت علمي دانشگاه ، دوشنبه 1 دي 99 در سالن جلسات دانشگاه برگزار شد.
دکتر يحيي معروفي با اشاره به مراسم تشييع و تدفين شهداي گمنام در دانشگاه گفت ؛ خداوند بزرگ را سپاس مي
گوييم که افتخار ميزباني اين لاله هاي سرخ ، دو اسطوره و قهرمان ، دو مدافع کشور و دو شهيد خوش نام را به

کردستان سرزمين مجاهدت هاي خاموش و به دانشگاه فرهنگيان کردستان عطا فرمود.
مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان با تقدير و تشکر از مديران گروه هاي آموزشي که در سال
گذشته عهددار اين مسئوليت بودند ، گفت ؛ گروه هاي آموزشي يکي از مهم ترين بخش هاي دانشگاه هستند که در

فعاليت هاي آموزشي و فرهنگي نقش ايفا مي کنند.
در ادامه پس از ارائه نظرات اعضاي حاضر در جلسه مديران گروه هاي آموزشي علوم تربيتي ، زبان و ادبيات فارسي و

الهيات و معارف اسلامي و بخش هاي علوم پايه و تربيت بدني انتخاب شدند.
در پايان اعضاي هيات علمي دانشگاه با حضور در مزار شهداي گمنام دانشگاه فرهنگيان کردستان با نثار فاتحه براي اين

شهداي والامقام به مقام شامخ آن ها اداي احترام نمودند.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 09:08

طرح ملی دوشنبه های قرآنی در دانشگاه فرهنگیان کرمانشاه برگزار شد

طرح ملي دوشنبه هاي قرآني با حضور قاريان برجسته ، اساتيد معارف ، مدير امورپرديس هاي استان ،نمايندگي نهاد
مقام معظم رهبري، سرپرستان پرديس هاي استان وجمعي از کارکنان در مسجد تاريخي آيت اله حاج ابوتراب آل آقا

برگزار شد.

دراين طرح ملي دوشنبه هاي قرآني برنامه هاي اين روز از ساعت 8 با پخش کليپ قرآن آغاز شد و بعد از پخش سرود
جمهوري اسلامي ايران ، صلوات خاصه و سخنان مقام معظم رهبري در خصوص قرآن ، برنامه هاي آنلاين اين روز
پيگيري شد.در ابتدا دکتر محمدي مدير امورپرديس هاي استان در سخناني ضمن تقدير وتشکر از زحمات مسئولين
سازمان مرکزي و همکاران استان در طراحي واجراي اين طرح معنوي در سخناني به جايگاه واهميت قرآن در آموزه هاي
ديني وخلقت انسان و جايگاه ويژه قرآنپرداخت وضمن اشاره به حديثي از پيامبر اسلام ( ص ) بر اهميت ونوراني شده
خانه ها با تلاوت قرآن کريم اشاره کرد . درادامه حاج آقا قبادي نماينده مقام معظم رهبري دردانشگاه فرهنگيان
کرمانشاه در سخناني بيان کرد : قرآن کتاب برهان و حکمت و نور مبين ؛ يعني کتابي روشنگر است و کساني که ايمان
به خدا داشته و به کتاب خدا تمسک جسته رحمت و فضل الهي شامل حال آنها و در صراط مستقيم هستند.ميهمان

بعدي برنامه استاد محرابي بود که در باب جايگاه معلمي درقرآن سخناني به تفصيل بيان کرد.
معرفي دانشجومعلمان فعال قرآني شاخص دانشگاه فرهنگيان کرمانشاه ، از پرديس هاي شهيد رجايي وشهيد صدوقي
اين استان ، برنامه بعدي ارائه شده در شبکه هاي اجتماعي بود که از سوي امور فرهنگي پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان
کرمانشاه تهيه شده بود.درادامه حجت الاسلام والمسلين صديقي استاد حوزه علميه قرآن وحافظ کل قرآن به پرسش
قرآني وشبهات پاسخ داد . در اين برنامه همچنين دکتر پرويزي سرپرست پرديس شهيد رجايي به معرفي آثار چهره
ماندگار جهان اسلام ، حضرت آيت اله نجومي پرداخت . از برنامه ديگر اين مراسم تفسير آياتي چند از قرآن توسط استاد
فلاحي بود.در اين مراسم همچنين استاد حيدرپور از اساتيد وقاريان آموزش وپرورش نيز در خصوص آموزش قرآن کريم
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وراهکارهاي بهبود وگسترش آن سخناني ارائه کرد . درپايان نيز توسط استاد وحيد نظري از قاريان برجسته کشوري
آياتي چند از قرآن مجيد تلاوت شد و شرکت کنندگان در اين طرح نماز ظهر وعصر را به جماعت اقامه نمودند.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 09:32

پیام وزیر آموزش و پرورش به نهمین جشنواره ملی پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان

در آيين اختتاميه نهمين جشنواره ملي پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان که به صورت حضوري و مجازي در سالن
شهيد باهنر سازمان مرکزي برگزار شد؛ پيام محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش به جشنواره ملي پژوهش و
فناوري اين دانشگاه توسط حجت الاسلام و المسلمين علي عسکري مشاور و نماينده وزير آموزش و پرورش در امور

دانشگاه فرهنگيان قرائت شد.

متن اين پيام به شرح زير است:

باسمه تعالي

هيچ سنتي برتر از تحقيق نيست امام علي(ع)

با سلام و احترام خدمت استادان، پژوهشگران و دانشجومعلمان عزيز

اصلاح و پيشرفت نظامهاي آموزشي، منوط به انجام پژوهشهاي آموزشي و پرورشي دقيق و عالمانه است و تقويت
فعاليتهاي پژوهشي به عنوان يکي از راهکارهاي مؤثر در افزايش کارايي معلمان مورد توجه کارگزاران آموزشي است.
بهبود تعليم و تربيت هر کشور مبتني بر بهبود کيفيت تربيت معلم آن کشور است و ايجاد تحول در نظامهاي تربيت

معلم را بايد پيشنياز تحقق هر نوع تحول در نظامهاي آموزشي دانست.

براساس سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، زير نظام تربيت معلم، راهکار 7-11، توسعه زمينه پژوهشگري و افزايش
توانمنديهاي حرفهاي به شکل فردي و گروهي ميان دانشجومعلمان و تبادل تجارب و دستاوردها در سطح ملي و محلي
مورد تأکيد قرار گرفته است. همچنين طبق اساسنامه دانشگاه فرهنگيان، از جمله اهداف اساسي تأسيس اين دانشگاه
توسعة زمينة پژوهندگي و تقويت روحية پژوهشي و گسترش دانش، بينش و مهارتهاي منابع انساني و رصد کردن

تحولات نظامهاي تربيت معلم و تحولات علمي در حوزة آموزش و پرورش است.

با بررسي اجمالي وضعيت و جايگاه تربيت معلم در کشورهاي توسعهيافته ميتوان به اين نتيجه رسيد که در نظامهاي
آموزشي اين کشورها، تربيت معلم از جايگاه ويژه و ممتازي در تأمين نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش برخوردار
است. اگرچه شکل و ساختار تربيت معلم در هر يک از آن کشورها تفاوت هايي با هم دارند، همه آنها در اين باورکه بهبود
تعليم و تربيت مبتني بر بهبود کيفيت تربيت معلم است، اتفاق نظر دارند و ايجاد تحول در نظام تربيتمعلم را پيشنياز
تحقق هر نوع تحول در نظام آموزشي تلقي کردهاند. بر همين اساس در سال هاي اخير بسياري از مقامات آموزش و
پرورش کشورهاي توسعهيافته با سرمايهگذاري وسيع، دانشگاه هاي تربيتمعلم را کاملاً تجهيز کرده و برنامههاي آموزشي
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به روز و کارآمدتري را براي تربيت معلماني شايسته، مستعد و متعهد تدارک ديدهاند.

نظام پيشرو و کارآمد تربيت معلم، متمرکز بر توسعه متوازن شايستگيهاي شخصي و حرفهاي معلمان آينده بوده و
پژوهشمحور است. تربيت معلم پژوهشمحور به اين معني است که نظريههاي آموزشي، روشهاي تحقيق و کارورزي هر

سه در برنامههاي تربيت معلمان تلفيق ميشوند.

بسيار باعث خوشحالي و اميدواري است که امروز پنجمين همايش ملي تربيت معلم با لطف الهي و به مدد کوشش هاي
همکاران دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تهران برگزار مي شود. بايد اين رويداد علمي را به مثابه جهش دانشگاه به سمت و
سوي تامين نياز راهبردي خود، در توليد دانش موضوعي تربيتي (دانشِ آموزشِ محتوا) تلقي نمود که با وجود اهميت آن

متاسفانه کمتر در مجامع علمي کشور به آن توجه شده است.

برگزاري اين برنامه علمي با حضور ارزشمند استادان، پژوهشگران، معلمان و دانشجويان عرصه تربيت معلم، حاوي اين
پيام مهم است که بايد موضوع آموزش به عنوان يک فعاليت بسيار مهم و پيچيده بيش از اين سهمي در گفتگوهاي
حرفهاي و پژوهشهاي علمي به خود اختصاص دهد و اين مهم نيازمند توجه همة متوليان آموزش در آموزش و پرورش
و دانشگاهها، به ويژه دانشگاه فرهنگيان است. دانشگاه فرهنگيان با طراحي و اجراي سلسله همايشهاي ملي تربيت معلم
و همچنين همايش ها و جشنوارههاي مرتبط با قلمرو آموزش رشتههاي تخصصي، عزم خود را براي حرکت جدي در اين
مسير آغاز نموده است. اميدواريم کوششهاي که در اين زمينه به عملآمده است بيش از پيش موجبات رشد و تعالي

تربيتمعلم کشور را فراهم آورد.

 محسن حاجي ميرزايي

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 10:05

برگزیدگان نهمین جشنواره ملی پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان معرفی شدند

نهمين جشنواره ملي پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با معرفي و تقدير از برگزيدگان کشوري حوزه پژوهش در
بخش هاي مختلف در آيين اختتاميه جشنواره، به کار خود پايان داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ در مراسم اختتاميه نهمين جشنواره ملي پژوهش و فناوري دانشگاه
فرهنگيان که به همت معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه و تلاش همکاران اداره کل برنامه ريزي پژوهشي برگزار شد ،

اسامي برگزيدگان جشنواره ، پس از بررسي و داوري در هشت بخش حوزه پژوهش اعلام شد.
در همين راستا و در ايين اختتاميه نهمين جشنواره ملي پژوهش و فناوري که با حضور حجت الاسلام و المسلمين علي
عسکري مشاور و نماينده وزير آموزش و پرورش در دانشگاه فرهنگيان و حجت الاسلام و المسلمين سيد امين الله دادگر
مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه و دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري و
چهارشنبه 3 دي 1399به صورت حضوري و مجازي در سازمان مرکزي دانشگاه برگزار شد ، برگزيدگان جشنواره در
هشت بخش ، پژوهشگر برتر ، کارشناس پژوهش نمونه ، کتابدار نمونه ، طرح پژوهشي منتخب ، کتاب تأليفي / تصنيفي

منتخب ، کتاب ترجمه شده منتخب ، رساله و پايان نامه برتر و اثر بديع و ارزنده هنري معرفي و از آنان تقدير شد.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 10:56

دوره آموزشی افزایش توانمندی های حوزه مالی مسئولان دانشگاه فرهنگیان خراسان رضوی

صبح روز يک شنبه 30 آذرماه 1399 دوره آموزشي افزايش توانمندي مسائل حوزه مالي مسئولان دانشگاه فرهنگيان
خراسان رضوي و واحدهاي وابسته در پرديس شهيد بهشتي مشهد با حضور نژاد حاجي معاون نظارت مالي و رئيس

خزانه معين استان خراسان رضوي برگزار شد.

صبح روز يک شنبه 30 آذرماه 1399 دوره آموزشي افزايش توانمندي مسائل حوزه مالي مسئولان دانشگاه فرهنگيان
خراسان رضوي و واحدهاي وابسته در پرديس شهيد بهشتي مشهد با حضور نژاد حاجي معاون نظارت مالي و رئيس

خزانه معين استان خراسان رضوي برگزار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 14:31

آغاز طرح آموزشی مجازی «معراج» ویژه دانشجومعلمان ورودی سال های 9۵ و 96 دانشگاه
فرهنگیان

دوره آموزشي مجازي «معراج» ويژه دانشجومعلمان ورودي سال هاي 95 و 96 دانشگاه فرهنگيان با همکاري نهاد
سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان و ستاد اقامه نماز کشور و در سامانه يادگيري الکترونيک دانشگاه فرهنگيان به نشاني

elearning.cfu.ac.ir ارائه شده است.

به گزارش روابط عمومي دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان، پيرو بخشنامه
شماره /100/12904/50000 مورخ 21/9/99 در مورد برگزاري طرح آموزشي «معراج» در زمينه توسعه و ترويج فرهنگ
اقامه نماز ويژه دانشجومعلمان ورودي سال هاي 95، 96 و 99، دوره اول اين طرح براي دانشجومعلمان ورودي 95 و 96
از روز سه شنبه 2 دي ماه 99 در سامانه يادگيري الکترونيک به آدرس elearning.cfu.ac.ir براي دانشجومعلماني که

در مهلت مقرر، ثبت نام خود را انجام داده بودند فعال شد.

اين دوره آموزشي داراي چهار سرفصل به قرار ذيل ميباشد:
-1 نماز شناسي(اهميت و جايگاه نماز) با ارائه استاد وحيدي - 2 ساعت

-2 شيوههاي دعوت دانشآموزان به نماز با ارائه استاد بياتي - 8 ساعت

-3 پرسمان نماز با ارائه استاد جعفري - 4 ساعت

4 - تفسير آيات نماز - تفسير سورههاي مبارکه حمد - ماعون و توحيد برگرفته از تفسير نور - برابر با 2 ساعت آموزشي

شرکتکنندگان پس از مراجعه و ورود به سامانه (با درج کدملي براي نام کاربري و رمز ورود) و دريافت منابع آموزشي، تا
تاريخ 16 دي ماه 99 مهلت دارند که براي هر سرفصل، حداقل يک صفحه تحليل، نقد و بررسي، يا ارائه راهکار و تجارب

موفق خود را به دفتر نهاد رهبري پرديسهاي استاني دانشگاه خود تحويل يا ارسال نمايند.

پس از بررسي و داوري نقدها، تحليلها و راهکارها و تجارب موفق در کميته داوري استان، اسامي افراد منتخب به دفتر
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نهاد سازمان مرکزي ارسال شده و به 10 نفر برتر در هر استان مبلغ 1.000.000 ريال هديه نقدي پرداخت خواهدشد.

صدور گواهينامه پايان دوره براي واجدين شرايط در همان سامانه يادگيري الکترونيک انجام مي شود.

قابل ذکر است با توجه به درخواستهاي مکرر در مورد تمديد مهلت ثبت نام دوره، اين مهلت تا پايان روز جمعه 5 دي
ماه تمديد شده و متقاضيان مي توانند با مراجعه به لينک ثبت نام اطلاعات خود را درج نمايند.

دوره براي افراد ثبت نامي جديد پس از تاييد شرايط فعال خواهدشد. با توجه به اين که دوره ويژه دانشجومعلمان
جديدالورود، از 23 بهمن ماه آغاز ميشود، قبل از شروع دوره، فرصت مجدد ثبت نام ايجاد خواهدشد که تاريخ دقيق آن

در همان زمان به اطلاع ميرسد.

دانشجومعلمان ورودي 95 و 96 که مراحل ثبت نام را انجام داده ولي قادر به رؤيت دوره در سامانه يادگيري الکترونيک
نيستند، ميتوانند از طريق کاربري nahad_cfu@ در پيام رسانهاي ايتا، سروش و بله مشکل خود را مطرح نمايند.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 11:40

آمادگی دانشگاه فرهنگیان برای مشارکت در تولید و نشر محتوای آموزشی مجلات رشد

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، بر آمادگي اين دانشگاه براي مشارکت در توليد و نشر محتواي آموزشي
مجلات رشد تاکيد کرد.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، بر آمادگي اين دانشگاه براي مشارکت در توليد و نشر محتواي آموزشي
مجلات رشد تاکيد کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي مديران و مسئولان سازمان پژوهش با سردبيران مجلات
رشد در مکان سالن اجتماعات اين سازمان برگزار شد.

در اين نشست ، حسين خنيفر ، با تجليل از تلاشگران عرصه توليد علم و معرفت در سطح کشور ، از اعلام آمادگي
دانشگاه فرهنگيان براي مشارکت و همفکري در توليد و نشر محتواهاي آموزشي مجلات تخصصي رشد خبر داد و گفت :
براي اين دانشگاه جاي بسي خرسندي است که همگام با شما فعالان نظام تعليم و تربيت اسلامي ، گام هايي مثبت و

اثرگذار بردارد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از دنياي امروز به عنوان دنياي فراخطي ياد کرد و افزود : در دنياي تخصص و مهارت امروز که

اصطلاحا به دنياي ترانزيت اطلاعات معروف است ، ظرفيت مغز کودکان برخوردار از رشد طولي است.
وي ، آموزش مجازي را مقدم بر آموزش عمومي دانست و خاطر نشان کرد : عصر حاضر ، عصر دسترسي خوشه اي به

اطلاعات است . عصري که به عنوان پس انداز منابع انساني شهرت يافته است.
اين مقام مسئول ، عصر کنوني را عصر آموزش هاي شناور و تغيير زود هنگام تکنولوژي و علم عنوان و تصريح کرد :

عصر حاضر ، حرکت به سمت دنياي مهارت است . چرا که دنياي امروز ، دنياي سلطنت مهارت است.
خنيفر ، دنياي آموزش هاي کارآفريني را به عنوان عصر جهش علم ذکر کرد و گفت : در چنين دنيايي در مواجهه با
ويروس کرونا شاهد تاثير جدي بر روش هاي تربيتي ، آموزشي ، محتوي ، ارزيابي و نقش معلم ، دانش آموز و خانواده
بوديم . در اين موقعيت زماني معلم از پشت درب هاي بسته کلاس درس ، به سمت تلويزيون و فضاي مجازي هجرت

کرد . با ايجاد انعطاف و فرصت آفريني ، آموزش دنياي مجازي به عنوان دنيايي بديل و نه رقيب ، مطرح شد.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، فعاليت شبکه آموزشي دانش آموز و تبديل زمان آموزش به 24 ساعت و اختصاصي
نبودن فضاي مجازي به تحصيلات عالي و تعريف شدن آن در آموزش هاي عمومي را از جمله عوامل اثرگذار بر آموزش

اعلام و تصريح کرد : چالش هاي کرونا در آموزش و پرورش منجر به بيداري و بهره گيري از فرصت هاي جديد شد.
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رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ظهور و بروز خلاقيت در معلمان در رويارو شدن با فضاي مجازي را يک پرش دانست و اظهار
کرد : معلمان ما امروز با استفاده از مدل ها و محتوي هاي جديد آموزشي ، بسيار خوب و موفق عمل مي کنند.

خنيفر ، استفاده از موقعيت و فرصت هاي جديد را به منظور پيشرفت در آموزش مهم خواند و تاکيد کرد : بنا به
فرمايش وزير آموزش و پرورش ، مهم ترين و پيچيده ترين کار تربيت صحيح معلم است.

وي ، با اشاره به موقعيت جغرافيايي و پراکندگي دانشگاه هاي فرهنگيان در سطح کشور افزود : توليد و نشر مجلات
تخصصي رشد ، مهم ترين عامل انسجام ، اتصال طبقات و عقايد مختلف در اين دانشگاه به شمار مي رود.

اين مقام مسئول ، مصاحبه با معلمان موفق کشور و درج آن در مجلات رشد را اقدامي موثر براي گسترش تجربيات
معلمي به منظور استفاده ديگر فرهنگيان شاغل ذکر و اظهار داشت : بعد از گذشت دو سال مي توان با گردآوري کردن

همين مصاحبه ها کتابي را تدوين و منتشر کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به واگذاري مهدهاي کودک به آموزش و پرورش ، توليد و نشر مجلات تخصصي براي

مهدهاي کودک را لازم و ضروري خواند.
وي ، با تاکيد بر مهارتي بودن مجلات رشد تصريح کرد : با جانشين شدن مجلات تخصصي رشد به جاي کتاب هاي

کمک آموزشي ، دانش آموز و معلم بي نياز از کتاب هاي کمک آموزشي و موسسات آموزشي خواهند بود.
خنيفر ، پژوهش و برنامه ريزي به منظور رفع نياز مخاطب را ضروري اعلام کرد و گفت : با توجه به اين که مخاطب
مجلات تخصصي رشد بيشتر دانش آموز و معلم محور است ، اميد مي رود حلقه اي مناسب بين دانشجو معلم و مجلات

مذکور ايجاد و يک مجله تخصصي به دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان اختصاص يابد.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، تربيت معلم را از وظايف اصلي دانشگاه فرهنگيان برشمرد و گفت : دانشگاه در
صدد تربيت معلمي است که بتواند در ارائه آموزش موفق باشد . اصل کار اين است که معلم ، برخوردار از مهارت و

تخصص کامل در انتقال مطالب باشد.
وي ، معلمان و دانشجو معلمان را تشنه يادگيري مطالب بديع و نو دانست و تاکيد کرد : با اتفاق نظر در اين خصوص

استانداردسازي کتاب هاي درسي و مجلات آموزشي رشد نيز تسريع داده خواهد شد.
خنيفر ، نيازسنجي براي توليد مجلات به شکل علمي را داراي اولويت دانست و گفت : با ايجاد تور مدرسه گردي و ورود
به سطح مدارس کشور ، توليد محتواي کتاب ها و مجلات آموزشي نيز سرعت بيشتر به خود مي گيرد . چرا که

پديدارشناسانه کار کردن ، تسهيل کننده توليدات آموزشي است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پايان بر تمرکز براي توليد مجلاتي با محتواي اسناد تحولي نظام آموزش و پرورش ، اهتمام
بر همه ساحت هاي علمي ، نيازسنجي دقيق به منظور هدف گذاري و سازو کارهاي ارزيابي ، حرکت از توليد چاپي به

سمت سامانه ها و امکان دسترسي الکترونيکي تاکيد کرد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 14:36

خنیفر: اقدامات و فعالیتهای موثر آقای رمضانخانی در دانشگاه فرهنگیان/علی عسگری: ارتباط
دانشگاه فرهنگیان با مجلس و نمایندگان تسهیل شده است

به گزارش خبرگزاري قدس (قدسنا)، مراسم توديع آقاي صفي اله رمضانخاني مشاور رئيس دانشگاه فرهنگيان در امور
مجلس با حضور دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان، حجت الاسلام عسکري مشاور و نماينده وزير آموزش و

پرورش در دانشگاه فرهنگيان و اعضاي هيات رئيسه دانشگاه برگزار شد.
در اين مراسم دکتر حسين خنيفر با بيان اقدامات و فعاليتهاي موثر رمضانخاني، ضمن تشکر و قدرداني از تلاش ها و

زحمات او براي ايشان توفيق خدمت و آرزوي موفقيت در عرصه هاي ديگر در نظام مقدس جمهوري اسلامي کرد.
همچنين حجت الاسلام والمسلمين علي عسگري مشاور و نماينده وزير آموزش و پرورش در دانشگاه فرهنگيان ضمن
اشاره به ضرورت توجه به نظام تعليم و تربيت که امري خطير؛ ظريف و حساس است و به حمايت همه قواي نظام به

ويژه دولت و مجلس نياز دارد؛ از خدمات رمضان خاني مشاور و رابط دانشگاه فرهنگيان با مجلس قدرداني کرد.
نماينده وزير در دانشگاه فرهنگيان گفت: رفتار آقاي رمضانخاني در مجلس و دفاع از کيان دانشگاه فرهنگيان که به تعبير
رهبري مرکز ثقل نظام تعليم و تربيت است فراجناحي بوده و ارتباط دانشگاه با مجلس و نمايندگان را در يک تعامل
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دوسويه تسهيل مي کردند. نمونه هاي بارز کار ايشان را در دوره اي که بنده بعنوان معاون حقوقي و امور مجلس وزارت
آموزش و پرورش خدمت مي کردم شاهد بوده ام. از جمله کارهاي ايشان برگزاري جلسه مشترک اعضاي کميسيون
آموزش و تحقيقات با رييس و معاونين دانشگاه در سازمان مرکزي دانشگاه و پي جوئي افزايش بودجه دانشگاه فرهنگيان

بود.
حجت الاسلام عسکري در پايان با يادآوري فرمايش امام علي (ع)، تاکيد کرد: حضرت دريک دعا و استغاثه به درگاه الهي
اظهار کرد خدايا از چيزهاي ارزشمند زندگي ام جانم اولين چيزي باشد که از من ميگيري. نکته ظريف اين سخن اين

است که قبل از اينکه شرف؛ عدالت و انسانيتم از من گرفته شود؛ جانم ستانده شود.
وي ادامه داد: امتياز ها و ارزش هاي معلمي اقتضا ميکند در اين دانشگاه با عظمت و معلم پرور، قبل از هرچيزي به

فرمايش مولا علي عليه السلام فکر کنيم و در حفظ هويت انساني و معنوي خويش تلاش نماييم.
در ادامه رمضانخاني در سخناني ضمن گراميداشت ياد بنيانگذار انقلاب اسلامي، شهداي هشت سال دفاع مقدس مدافعين
حرم، سردار مقاومت شهيد حاج قاسم سليماني و دانشمند هسته اي شهيد دکتر فخري زاده، توفيق خدمت در دانشگاه
فرهنگيان به عنوان يکي از مهمترين بخش هاي نهاد تعليم و تربيت جامعه اسلامي را تجربه ارزنده در سوابق اجرايي و
مديريتي خود برشمرد، خاطر نشان کرد: مسئوليت ها، بدهي به کشور، خون شهدا و دفاع از بيت المال و نظام و سازمان
هستند که بايد سعي کنيم بخوبي آنهارا ادا نماييم چون فرصتها دير بدست مي آيند و زود از بين مي رود و خوشا بحال

آنهايي که از اين فرصتها به نحو مقتضي استفاده نمايند و آيندگان به وجود آنها افتخار نمايند.
وي با بيان اينکه گرچه قدر خدمت چندان که شايسته اين نهاد مقدس است نبود اما به قدر وسع و توان خويش در
مسير اعتلاي دانشگاه کوشيدم، ابراز اميدواري کرد: بتوانم در ديگر سنگرهاي نظام، براي ادامه دادن راه شهدا، سربازي

باشم.
رمضانخاني در پايان از تمامي همکاران و همراهان در اين عرصه، نماينده گان مجلس شوراي اسلامي بويژه همراهي

اعضاي محترم کميسيون آموزش و تحقيقات تشکر و قدرداني کرد.
گفتني است صفي الله رمضانخاني اکنون به عنوان دبير و جانشين کميته حمايت از انقلاب اسلامي مردم فلسطين

رياست جمهوري منصوب شده است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 08:18

اجرای سند تحول ، قدرشناسی از شناسنامه تعلیم و تربیت است

تهران ( پانا ) - معاون وزير آموزش و پرورش در نشست علمي بررسي ابعاد مختلف سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
از تدوين تا اجرا ، راهکارهاي اجراي اين سند ذي قيمت فرهنگي تربيتي را بيان کرد.

تهران ( پانا ) - معاون وزير آموزش و پرورش در نشست علمي بررسي ابعاد مختلف سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
از تدوين تا اجرا ، راهکارهاي اجراي اين سند ذي قيمت فرهنگي تربيتي را بيان کرد.

به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي ، نشست علمي بررسي ابعاد مختلف
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش از تدوين تا اجرا به مناسبت سالگرد تصويب سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

دوشنبه يکم دي ماه ساعت 19 به صورت مجازي و با مشارکت بسيج دانشگاه فرهنگيان استان کرمان برگزار شد.
در ابتداي اين نشست مجازي مهدي نويد ادهم مشاور عالي وزير آموزش و پرورش و رحمت اله مرزوقي عضو هيئت
علمي و استاد دانشگاه شيراز مطالبي را در خصوص نحوه شکل گيري اين سند و چگونگي فعاليت آن تا امروز ، ارائه

کردند.
سپس حسن ملکي معاون وزير و رئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي با اشاره به اينکه سخنانش شامل سه
قسمت است ، اظهار کرد : بخش اول اهميت و ضرورت سند تحول بنيادين آموزش و پرورش است ؛ قبل از اينکه اين
سند با ارزش در سال 90 تهيه شود ، آموزش و پرورش ما بدون شناسنامه بود ، البته تأکيدم به شناسنامه فرهنگي و
تربيتي است ؛ همان طور که فرد بدون شناسنامه سرگردان است ، آن زمان نظام تربيتي ما هم بدون شناسنامه و
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سرگردان بود.
وي ادامه داد : در اجراي اين سند راهگشا به لحاظ نرم افزاري مشکل داريم که بارها مقام معظم رهبري به اين مسأله
اشاره داشته اند و بايد در جهت منويات ايشان و اجراي اين سند فرهنگي تربيتي قدم برداريم . قدرشناسي اين سند در

اجراي آن است.
رئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي با بيان اين سؤال که چرا سند تحول بنيادين آموزش و پرورش اجرايي
نشده و مشکل کجا است ؟ گفت : موانع اجراي سند تحول را در سه سرفصل ؛ " ندانستند و اجرا نشد " ، " نخواستند و
اجرا نشد " و " نتوانستند و اجرا نشد " مي توان مورد بررسي قرار داد . براي تهيه اين سند زحمات زيادي کشيده شده
اما هنوز بخشي از مسؤولان ، جامعه فرهنگيان و بخش هاي ديگر به لحاظ نرم افزاري متوجه سند نيستند . بايد سند

تحول بنيادين آموزش و پرورش را ماهيت نگري و ماهيت شناسي کنيم و آن را از غربت نرم افزاري خارج کنيم.
وي افزود : عامل دوم که نگذاشت اين سند اجرايي شود اين بود که نخواستند ؛ گروهي بودند که مي دانستند اين سند
چيست و اگر اجرايي شود چه تحولي مي تواند ايجاد کند اما نخواستند آن را اجرايي کنند ؛ مشکل اين افراد با اين سند

با ارزش ايدئولوژيکي و فکري است.
ملکي نتوانستن را عامل سوم در اجرايي نکردن سند تحول بنيادين دانست و گفت : متأسفانه گروهي در بين مسؤولان ،
آموزش و پرورشي ها ، دانشگاهيان و نخبگان وجود دارند که به اجراي سند تمايل دارند ولي از بُعد مهارتي مشکل وجود

دارد . عملياتي کردن اين سند نيازمند مهارت است.

در ادامه اين نشست حبيب رحيم پور ازغدي دانشجو دکتري فلسفه تعليم و تربيت سخنراني کرد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 08:34

از سال 97 جذب دانشجو براساس نیاز کشور انجام شده است

تهران ( پانا ) - دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي
انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

تهران ( پانا ) - دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي
انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

به گزارش مرکز خبر شوراي عالي انقلاب فرهنگي در دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور ،
حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان با توجه به دستور جلسه که به ارائه گزارش وضعيت دانشگاه فرهنگيان و برنامه
هاي کيفيت بخشي و توسعه آن اختصاص داشت به ارائه گزارشي از وضع موجود اين دانشگاه پرداخت و همچنين از

حمايت ها و دغدغه هاي وزير علوم براي دانشگاه فرهنگيان تقدير و تشکر کرد.
وي با اشاره به تاريخچه تربيت معلم در کشور ، خاطرنشان کرد : از 107 سال پيش در کشور استفاده از معلمان کارآمد

و شايسته مورد توجه و تأکيد صاحبنظران تعليم و تربيت ايران بوده است.
خنيفر به آمار جهاني درمورد تعداد دانشگاه هاي تربيت معلم و تعداد دانشجويان اين دانشگاه ها در يک سال اشاره کرد
و گفت : به عنوان مثال در کره جنوبي هر سال 17هزار معلم نياز دارد و داراي 29 دانشگاه تربيت معلم است ، ترکيه
25هزار معلم در سال نياز دارد و داراي 15 دانشگاه تربيت معلم است ، ژاپن 65هزار معلم در يک سال نياز دارد و 70

درصد دانشگاه هاي آن دانشگاه هاي تربيت معلم است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : اين دانشگاه از سال 1397 بر روي 10 شاخص کليدي عملکرد شامل جذب دانشجو ،
جذب مهارت آموز ، محتواي درسي ، توسعه رشته اي ، اعضاي هيئت علمي ، اعضاي غير هيئت علمي ، توسعه

الکترونيکي ، برنامه هاي فرهنگي ، توسعه حرفه اي و توليد علمي تمرکز و برنامه ريزي داشته است.
وي درمورد شاخص جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان افزود : 8هزار و 750دانشجو در سال 96 ، 23هزار و 650
دانشجو در سال 97 ، 24هزار و 400 دانشجو در سال 98 و 25هزار و 200 دانشجو در سال 99 در اين دانشگاه جذب
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شده اند که خوشبختانه از سال 97 جذب دانشجو بر اساس نياز کشور انجام شده است.
خنيفر يادآور شد : دانشگاه فرهنگيان از سال 90 تا 93 جذب مهارت آموز نداشته و خوشبختانه از سال 94 تا کنون

جذب مهارت آموز در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد : درصورت استفاده از ظرفيت هاي دانشگاه فرهنگيان در جذب از ابتداي تأسيس

اين دانشگاه تا کنون مي توانستيم بالغ بر 300هزار معلم تحويل آموزش و پرورش دهيم.
وي از بازنگري محتواي درسي و برنامه هاي کارشناسي موجود در دانشگاه فرهنگيان از سال 1397 خبر داد و گفت :

همچنين 6 رشته کارشناسي جديدالتأسيس از سال 97 در اين دانشگاه تدريس مي شود.
خنيفر در مورد آمار جذب اعضاي هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان يادآور شد : از سال 93 تا کنون 425 استخدام

پيماني در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان پيرامون ياددهي و يادگيري الکترونيکي در دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : از شبکه اجتماعي
شميم ( شبکه مجازي يادگيري معلمان ) ، 10 سامانه يادگيري الکترونيکي مناطق دهگانه و شبکه اجتماعي شاد براي

کاروزي و آموزش معلمان استفاده مي شود.
وي ادامه داد : 26 نشريه علمي تخصصي ، 245 مقاله در حوزه علوم تربيتي ، 108 مقاله در حوزه علوم پايه و 474
مقاله در حوزه علوم انساني در دانشگاه فرهنگيان منتشر شده است که بر اساس اعلام سايت رتبه بندي uniref دانشگاه
فرهنگيان در رتبه بندي دانشگاه هاي دولتي در سال 1399 داراي رتبه سوم بعد از دانشگاه تهران و فردوسي مشهد

است.
به گفته خنيفر ، کمبود اعضاي هيئت علمي ، فرسوده بودن ساختمان هاي دانشگاه ، پراکندگي پرديس ها و مراکز ،
مشارکت ناکافي نهادهاي مؤثر در تربيت معلم ، عدم تخصيص مناسب و به موقع اعتبارات ، تغييرات مکرر قوانين منابع
انساني ، بالا بودن هرم سني کارکنان دانشگاه ، عدم تناسب لازم اعتبارات ابلاغي با برنامه هاي دانشگاه و . . . از جمله

چالش هاي پيش روي دانشگاه فرهنگيان است.
در اين جلسه همچنين ، سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مصوبات اخير شوراي عالي انقلاب
فرهنگي در حوزه جذب معلمان و ساماندهي مهدهاي کودک اشاره کرد و اظهار داشت : کارپردازي هاي اين مصوبات در
جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور انجام شد که خوشبختانه در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي به

تصويب رسيد.
وي تأکيد کرد : شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور يکي از شوراي هاي تخصصي راهبري اجراي اسناد شوراي

عالي انقلاب فرهنگي است که تضمين کننده اجرائي شدن سند تحول آموزش و پرورش است.
عاملي خاطرنشان کرد : ما تجربه مثبتي از شوراهاي تخصصي شوراي عالي براي راهبري اسناد مهم مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي را داريم . به عنوان مثال سند نقشه جامع علمي کشور با وجود ستاد راهبري و برگزاري 140 جلسه در
اجرا موفق بوده و همين طور ستاد راهبري اجراي مهندسي فرهنگي کشور نيز با برگزاري 7 جلسه و تصويب و ابلاغ 26

مصوبه نيز موفق بوده است.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مطالبه مقام معظم رهبري بر اجرايي سازي اسناد مصوب شوراي عالي انقلاب
فرهنگي اشاره کرد و گفت : شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور نيز براي اجراي سند تحول بنيادين آموزش و

پرورش احيا شده است و در حوزه تصميم سازي داخلي آموزش و پرورش دخالتي ندارد.
عاملي تصريح کرد : رويکرد شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي رويکردي وظيفه اي و همدلانه با هدف داشتن آموزش

و پرورش با کيفيت است.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي با بيان اينکه آموزش و پرورش کشور منشا تحولات اساسي جامعه است ، افزود :
آموزش و پرورش براي « استقرار جامعه اسلامي » ، « قرار گرفتن کشور در ريل تحول و پيشرفت » و همچنين « فراهم

کردن زيرساخت هاي جامعه سالم و فرهيخته » ، محور و پايه است.
در ادامه جلسه خانم علم الهدي دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به ماده واحده نحوه « جذب منابع
انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش » اشاره کرد و گفت : در تبصره 2 اين ماده واحده بر
گذراندن دوره مهارت آموزي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان يا دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي براي استخدام معلمان

تصريح شده است.
دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور تأکيد کرد : ارتقا کيفيت آموزش و کيفيت تربيت معلم در دانشگاه

فرهنگيان ضرورت دارد.
در ادامه منصور غلامي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري با بيان اينکه به لحاظ تخصصي و توجه به نظر متخصصان امر
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تعليم و تربيت قطعاً طرفدار تربيت معلم هستيم ، اظهار داشت : براي شغل معلمي بايد آموزش ديده شود چرا که عالم
بودن و معلم بودن در کنار هم مي تواند شخصيتي تأثيرگذار و مؤثر در تربيت نسل هاي آتي را ايجاد کند.

وي پيشنهاد داد : در ساير دانشگاه ها نيز چند واحد درسي براي آموزش مهارت معلمي در نظر گرفته شود.
غلامي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان در تعليم و تربيت نقش مؤثري دارد ، افزود : البته در حاشيه دانشگاه فرهنگيان

نبايد دانشگاه شهيد رجايي را هم فراموش کنيم.
عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکيد بر اينکه بايد دانشگاه در تراز تربيت معلم نظام جمهوري اسلامي ايران داشته

باشيم ، گفت : اگر تاکنون هر مشکلي در تحقق اين امر وجود داشته ، بايد رفع کمبودها در برنامه اصلي قرار گيرد.
به گفته وزير علوم دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبه هاي علمي دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه
فرهنگيان ، اظهار داشت : در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو هيئت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند ؛ در 2
سال گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به هيئت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر

متقاضي تغيير وضعيت هستند.
غلامي ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون هزار و 617 اعلام نياز داشته است ، 510 سهميه به اين دانشگاه
اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شده اند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيئت علمي

دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.
وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است ، تأکيد
کرد : نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است در حالي که در رشته هاي علوم انساني اين نسبت يک به

30 است.
وي به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوري هاي جديد اشاره کرد و گفت : : در شرايطي قرار داريم که
آموزش در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقا

سطح سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.
غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و اظهار داشت : موضوع اصلي پيشنهاد
شده در نامه ، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت
آموزش و پرورش " همز مان " با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارع التحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند ، که

در تهيه نامه به اشتباه از کلمه " به جاي " استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در پايان گفت : اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقا کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا

کنم.
عباس صدري مدير دفتر منطقه اي آيسسکو در تهران در ادامه با اشاره به عملکرد برنامه ريزي شده در تدوين برنامه
راهبردي دانشگاه فرهنگيان گفت : در اين برنامه پذيرش با ظرفيتي 80 هزار نفري براي دانشگاه فرهنگيان در نظر گرفته

شده که اميد است اجرايي شود.
وي در ادامه تأکيد کرد : موضوع PCK که اوايل تأسيس دانشگاه فرهنگيان به طور جدي دنبال مي شد که اکنون بستر

بسيار عالي براي تحقق آن است.
مدير دفتر منطقه اي آيسسکو در تهران با تأکيد بر اينکه برگزاري موضوع ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي بايد مورد
توجه جدي قرار گيرد ، خاطرنشان کرد : در اين طرح پوشه کاري 4ساله يا يکساله براي دانشجو معلمان در نظر گرفته

مي شد و از فعاليت هر دانشجو ارزيابي به عمل مي آيد.
در ادامه مهدي نويد ادهم مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين با اشاره به اينکه موضوع
محتواي مراکز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان مدت ها تغيير نکرده بود ، خاطرنشان کرد : بعدها کارگروهي به نام

کارگروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم براي ساماندهي اين موضوع شکل گرفت.
وي با اشاره به اينکه در دانشگاه شهيد رجايي موضوع تربيت مدير هنرستان ها بايد مورد توجه قرار گيرد ، اظهار داشت :

در مورد اعضاي هيئت علمي تربيت معلم هم اين موضوع وابسته به آموزش عالي است.
مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين ادامه داد : کسي مي تواند معلم تربيت کند که خودش

سوابق کاري بالا يا کارورزي معلمي را تجربه کرده باشد.
نويد ادهم با اشاره به موضوع افزايش کمي دانشگاه فرهنگيان ، گفت : در هيئت امنا گسترش کمي تأييد نشد چرا که در
تأمين فضاي آموزشي ، استاد و تجهيزات مشکل وجود دارد و گهگاهي فشارها مديران را سر دو راهي قرار مي دهد تا

جذب دانشجو و توسعه داشته باشند.
وي با اشاره به قانون متعهدين خدمت و ضرورت برخي تغييرات در آن ، اظهار داشت : استخدام بودن دانشجويان تربيت
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معلم از بدو ورود به دانشگاه انگيزه درس خواندن را کاهش مي دهد که براي اصلاح اين شرايط آزمون اصلح را در شوراي
عالي آموزش و پرورش تصويب کرديم اما اين موضوع کافي نيست.

نويد ادهم تصريح کرد : بايد قانوني تصويب شود که استخدام دانشجو منوط به بعد از آزمون اصلح و پذيرش در آن شود
، لذا پرداخت حقوق به دانشجو طي مدت تحصيل برقرار باشد اما اگر در آزمون پذيرفته نشد امکان استخدام را نداشته

باشد و فقط مدرک دانش آموختگي را دريافت کند.
در ادامه حجت الاسلام عليرضا صادق زاده قمصري عضو شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور اظهار داشت :

انتظاري که از کيفيت تربيت معلم در کشور داريم با وضع موجود متفاوت است و درصد کمي از آن اتفاق افتاده است.
وي به برنامه راهبردي 10 ساله دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و گفت : در اين برنامه بر جذب بهينه از دانشجويان ساير

دانشگاه ها که علاقه مند به شغل معلمي دارند ، تأکيد شده است.
حجت الاسلام صادق زاده تأکيد کرد : مديريت کل نظام تربيت معلم بايد در اختيار دانشگاه فرهنگيان باشد . البته بايد

از ظرفيت دانشگاه هاي علوم تربيتي نيز استفاده شود.
در ادامه جواد محمدي دبير هيئت عالي جذب اعضاي هيئت علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي با بيان اينکه يکي از
مشکلات اساسي دانشگاه فرهنگيان تأمين استاد براي اين دانشگاه است ، يادآور شد : نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه

فرهنگيان با نسبت تعيين شده سازمان امور استخدامي براي برنامه ششم توسعه همخواني ندارد.
وي پيشنهاد داد : براي جذب متقاضيان جذب هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان که سابقه تدريس نيز در اين دانشگاه

را دارند ، تسهيلاتي در نظر گرفته شود.
محمدي در ادامه بر لزوم استفاده از ظرفيت هاي حوزه علميه در تأمين و تربيت معلم و افزايش همکاري هاي حوزه

علميه با دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.
عاملي در جمع بندي جلسه اظهار داشت : سرمايه علمي و اجتماعي کيفي براي دانشگاه فرهنگيان در حال شکل گيري

است و خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقا کيفي قرار دارد.
وي با تأکيد بر اهميت جذب هيئت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد ، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.
عاملي اضافه کرد : در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93 است که بايد به سمت نسبت
20 تا 25 حرکت کنيم . همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حق التدريس بيش از 6000 نفر است و تعداد اساتيد

عضو هيئت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش ، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند ، تصريح کرد : بديهي است کارکرد عضو هيئت علمي صرفاً تدريس نيست

تا با اساتيد ميهمان و حق التدريس قابل تأمين باشد.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد : از ظرفيت دانشگاه هاي برتر کشور براي جذب هيئت علمي در دانشگاه

فرهنگيان استفاده شود.
وي تأکيد کرد : توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود چرا که
اگر در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم اما بر اساس پيش بيني ها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه

تربيت معلم خواهيم داشت.
عاملي در پايان سخنان خود به تبصره 2 ماده واحده « نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت
آموزش و پرورش » مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت : مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش
استفاده از ساير فارغ التحصيلان دانشگاه ها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي

عالي انقلاب فرهنگي طرح شود.
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فرماندار کاشان : رشته های ارائه شده دانشگاه ها با نیاز جامعه تناسب ندارد

گروه استان ها - فرماندار کاشان ضمن تأکيد بر لزوم سوق دهي مطالعات دانشگاهي به سمت نيازهاي جامعه گفت :
رشته هاي ارائه شده دانشگاه ها با نياز جامعه تناسب ندارد.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از کاشان ، علي اکبر مرتضايي صبح امروز در نشست شوراي آموزش و پرورش شهرستان
کاشان ضمن اشاره به مشکلات دانش آموزان کاشاني در شرايط فعلي اظهار داشت : هزينه مصرفي بالاي اينترنت ،

سرعت نامناسب سرويس هاي اينترنت تلفن همراه و ثابت از جمله مشکلات معلمان و دانش آموزان است.
وي ضمن تأکيد بر روند جدي حل مشکلات مخابراتي و اپراتورهاي تلفن همراه افزود : با شيوع ويروس کرونا و مجازي
شدن آموزش ها دانش آموزان از فضاي مجازي و تلفن هاي همراه هوشمند و يا تبلت استفاده مي کنند و بر همين

اساس لازم است تا والدين نظارت بيشتري بر فرزندان خود داشته باشند.
فرماندار شهرستان کاشان ضمن اشاره به فوايد و ضررهاي فضاي مجازي ابراز داشت : فضاي مجازي مي تواند مفيد و هم
مضر باشد و بر همين اساس تعبير تيغ دو لبه يکي از تعابير براي فضاي مجازي است ؛ در حالي که در اين شرايط نقش

سواد رسانه اي از اهميت بسيار زيادي برخوردار است.
فضاهاي آموزشي دانشگاه آزاد را به اشتغال دانش بنيان مردم اختصاص داديم

بررسي استفاده از فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها براي جذب در آموزش و پرورش
ضعف در جذب هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان / نسبت استاد به دانشجو يک به 93

وي ضمن اشاره به افزايش فعاليت و امورات معلمان با مجازي شدن آموزش گفت : معلمان گاهي اوقات تا پاسي از شب
مشغول تدريس و نظارت بر تکاليف دانش آموزان هستند و همين موضوع باعث شده است تا حجم کاري معلمان تا دو

برابر افزايش پيدا کند و از اين رو افزايش حقوق و پاداش معلمان ضرورت دارد.
مرتضايي با بيان اينکه امروز دانشگاه هاي کشور از نظر شناسايي فرصت ها و قرار دادن رشته هاي متناسب با نياز شغلي
جامعه هم خواني ندارد ، تصريح کرد : هدايت تحصيلي بايد متناسب با نياز جامعه باشد و از سوي ديگر نيز مطالعات
دانشگاهي نيز به سمت نيازهاي جامعه سوق پيدا کند تا مشکلات جامعه از اين طريق کاهش يابد و نيروي کار مورد نياز

نيز تأمين شود.
انتهاي پيام / 801 / ي
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اندیشه شهیدمطهری باید به معنای واقعی در دروس اصلی دانشجویان قرار گیرد

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، حجت الاسلام غلامحسين جعفري مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم
رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس در نشست « چرايي وحدت حوزه و دانشگاه » در جمع دانشجومعلمان
بسيجي دانشگاه فرهنگيان شهيدمطهري شيراز گفت : از دوران رنسانس به اين طرف که حدود 200 سال گذشته ، اروپا
که از نظر علمي پيشرفت کرد ، دين را کنار گذاشت . عصر دين که قرون وسطا و عصر علم که عصر بي ديني بود عصر
رنسانس است . حجت الاسلام جعفري افزود : اگر تاريخ آموزه هاي اسلام و قرآن را مطالعه کنيم در قرآن اشاره شده که
َ عَرَضَهُمْ عَلَى الْمَلائِکَةِ فَقالَ أَنْبِئُونِي بِأَسْماِ هؤُلاِ إِنْ کُنْتُمْ صادِقِينَ . قرآن همه حقايق عالم رو به وَ عَلَّمَ آدَمَ الْأَسْماَ کُلَّها ثُمّ
آدم آموزش داده و بعد به فرشته ها دستور داد به خاطر علم به او سجده کنيد بنابراين در منطق اسلام ، علم و دين را با
همديگر هستند بلکه با همديگر وحدت دارند.وي در مورد رسيدن به نقطه مطلوب وحدت ميان حوزه و دانشگاه بيان
داشت : ما با نقطه مطلوب و ايده آل درباره وحدت حوزه و دانشگاه فاصله زيادي داريم . الان اکثر درس هايي که شما
جز متون درستان است آموز هاي غربي است که بايد دگرگون شود و در آن تحول ايجاد شود ، اين درس هاي تعليم و
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تربيت که شما داريد اين ها برگرفته از آموزه هاي ديني نيست . مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه
فرهنگيان استان فارس با بيان اينکه بايد به معناي واقعي به سندتحول بنيادين آموزش و پرورش به معني واقعي کلمه
بايد به آن پرداخته شود ، گفت : الان ما با سند آشنايي نداريم ، دانشگاهيان ما اساتيد ما ، با سند تحول بنيادين آموزش
و پرورش ارتباط ندارند.جعفري ادامه داد : وقتي ما داريم معلمي را تربيت مي کنيم که حداقل سي سال با دانش آموزان
ارتباط داشته باشد ، آن ها را آموزش بدهند و افرادي با اراده مصمم ، متقي ، پاک و با صداقت و با اعتماد به نفس و با
همه ويژگي هاي خوب تربيت کنند ، طبيعتا متون بايد متون اسلامي باشد ، که ما الان متون غربي را تعليم مي دهيم و
اساتيد بايد اسلامي باشند.وي افزود : اکثر آن ها که دروس تعليم و تربيت را تدريس مي کنند بر اساس آن چيزي است
که خودشان از کتاب هاي غربي آموخته اند ، بنابرين با نقطه مطلوب فاصله زيادي داريم ، اما دانشگاه فرهنگيان الان
دارد حرکت هايي مي کند.مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس درباره رابطه الان
حوزه و دانشگاه با قبل انقلاب بيان کرد : اگر شما قبل از انقلاب را ديده بوديد ، قبل از انقلاب به طور کلي دانشگاه ها از
روحانيون متنفر بودند و حوزه هاي علميه از دانشگاهيان منزجر بودند ، اما بعد از انقلاب اين بحث کاملا تغيير کرده است
. جعفري گفت : در گام دوم انقلاب و 40 سال دوم انقلاب يکي از الگو هاي بسيار برجسته براي دانشجومعلمان ما سردار
شهيد حاج قاسم سليماني است که مقام معظم رهبري گفتند ايشان يک فرد نيست بلکه يک مکتب است.وي بيان کرد :
سردار سليماني واقعا اهداف مشخصي داشت ، همه ويژگي هاي خوبي که در افراد متعدد با گرايش هاي مختلف بود در
وجود ايشان بود . اين شهيد بزرگوار فراجناحي بود ، بسيار عميق بود . مسائل را بررسي مي کرد.مسئول نهاد نمايندگي
مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس گفت : سردار سليماني مي گفت چرا در حوزه ها و دانشگاه هاي
ما کلام و انديشه امام ديروز جامعه و امام امت و امام امروز ما مقام معظم رهبري ، جز درس هاي اصلي نيست . اين
حرف بسيار بسيار خوبي در وحدت حوزه و دانشگاه در دانشگاه ها است.وي تصريح کرد : الان بينش مطهر در دانشگاه
فرهنگيان هست ، اما بيشتر شبيه بازاريابي براي فروش کتاب هاي خودشان هست . اين چيز بدي است و قابل قبول
نيست . به معناي واقعي کلمه بايد انديشه شهيد مطهري در دروس اصلي دانشجوي ما قرار گيرد.جعفري گفت : اساتيد
ما بايد با انديشه شهيدمطهري آشنا باشند . آقاي خنيفر رئيس دانشگاه هم اين را قبول دارند . زماني که ماهم معلم

بوديم از کتاب هاي شهيد مطهري استفاده مي کرديم و بهترين راه راه ميانبر همين است.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، حجت الاسلام غلامحسين جعفري مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم
رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس در نشست « چرايي وحدت حوزه و دانشگاه » در جمع دانشجومعلمان
بسيجي دانشگاه فرهنگيان شهيدمطهري شيراز گفت : از دوران رنسانس به اين طرف که حدود 200 سال گذشته ، اروپا
که از نظر علمي پيشرفت کرد ، دين را کنار گذاشت . عصر دين که قرون وسطا و عصر علم که عصر بي ديني بود عصر

رنسانس است.

حجت الاسلام جعفري افزود : اگر تاريخ آموزه هاي اسلام و قرآن را مطالعه کنيم در قرآن اشاره شده که وَ عَلَّمَ آدَمَ
َ عَرَضَهُمْ عَلَى الْمَلائِکَةِ فَقالَ أَنْبِئُونِي بِأَسْماِ هؤُلاِ إِنْ کُنْتُمْ صادِقِينَ . قرآن همه حقايق عالم رو به آدم الْأَسْماَ کُلَّها ثُمّ
آموزش داده و بعد به فرشته ها دستور داد به خاطر علم به او سجده کنيد بنابراين در منطق اسلام ، علم و دين را با

همديگر هستند بلکه با همديگر وحدت دارند.

وي در مورد رسيدن به نقطه مطلوب وحدت ميان حوزه و دانشگاه بيان داشت : ما با نقطه مطلوب و ايده آل درباره
وحدت حوزه و دانشگاه فاصله زيادي داريم . الان اکثر درس هايي که شما جز متون درستان است آموز هاي غربي است
که بايد دگرگون شود و در آن تحول ايجاد شود ، اين درس هاي تعليم و تربيت که شما داريد اين ها برگرفته از آموزه

هاي ديني نيست.

مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس با بيان اينکه بايد به معناي واقعي به
سندتحول بنيادين آموزش و پرورش به معني واقعي کلمه بايد به آن پرداخته شود ، گفت : الان ما با سند آشنايي

نداريم ، دانشگاهيان ما اساتيد ما ، با سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ارتباط ندارند.

جعفري ادامه داد : وقتي ما داريم معلمي را تربيت مي کنيم که حداقل سي سال با دانش آموزان ارتباط داشته باشد ،
آن ها را آموزش بدهند و افرادي با اراده مصمم ، متقي ، پاک و با صداقت و با اعتماد به نفس و با همه ويژگي هاي خوب
تربيت کنند ، طبيعتا متون بايد متون اسلامي باشد ، که ما الان متون غربي را تعليم مي دهيم و اساتيد بايد اسلامي

باشند.
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وي افزود : اکثر آن ها که دروس تعليم و تربيت را تدريس مي کنند بر اساس آن چيزي است که خودشان از کتاب هاي
غربي آموخته اند ، بنابرين با نقطه مطلوب فاصله زيادي داريم ، اما دانشگاه فرهنگيان الان دارد حرکت هايي مي کند.

مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس درباره رابطه الان حوزه و دانشگاه با قبل
انقلاب بيان کرد : اگر شما قبل از انقلاب را ديده بوديد ، قبل از انقلاب به طور کلي دانشگاه ها از روحانيون متنفر بودند

و حوزه هاي علميه از دانشگاهيان منزجر بودند ، اما بعد از انقلاب اين بحث کاملا تغيير کرده است.

جعفري گفت : در گام دوم انقلاب و 40 سال دوم انقلاب يکي از الگو هاي بسيار برجسته براي دانشجومعلمان ما سردار
شهيد حاج قاسم سليماني است که مقام معظم رهبري گفتند ايشان يک فرد نيست بلکه يک مکتب است.

وي بيان کرد : سردار سليماني واقعا اهداف مشخصي داشت ، همه ويژگي هاي خوبي که در افراد متعدد با گرايش هاي
مختلف بود در وجود ايشان بود . اين شهيد بزرگوار فراجناحي بود ، بسيار عميق بود . مسائل را بررسي مي کرد.

مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان فارس گفت : سردار سليماني مي گفت چرا در
حوزه ها و دانشگاه هاي ما کلام و انديشه امام ديروز جامعه و امام امت و امام امروز ما مقام معظم رهبري ، جز درس

هاي اصلي نيست . اين حرف بسيار بسيار خوبي در وحدت حوزه و دانشگاه در دانشگاه ها است.

وي تصريح کرد : الان بينش مطهر در دانشگاه فرهنگيان هست ، اما بيشتر شبيه بازاريابي براي فروش کتاب هاي
خودشان هست . اين چيز بدي است و قابل قبول نيست . به معناي واقعي کلمه بايد انديشه شهيد مطهري در دروس

اصلي دانشجوي ما قرار گيرد.

جعفري گفت : اساتيد ما بايد با انديشه شهيدمطهري آشنا باشند . آقاي خنيفر رئيس دانشگاه هم اين را قبول دارند .
زماني که ماهم معلم بوديم از کتاب هاي شهيد مطهري استفاده مي کرديم و بهترين راه راه ميانبر همين است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 10:53

استفاده از ظرفیت دانشگاه های برتر برای جذب در دانشگاه فرهنگیان

حجت الاسلام و المسلمين عاملي گفت : استفاده از ظرفيت دانشگاه هاي برتر براي جذب هيئت علمي در دانشگاه
فرهنگيان ظرف 3 ماه آينده در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي مطرح مي شود.

به گزارش خبرگزاري شبستان ، دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

حجت الاسلام و المسلمين « سعيدرضا عاملي » در جمع بندي جلسه با اشاره به دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت :
سرمايه علمي و اجتماعي کيفي براي دانشگاه فرهنگيان در حال شکل گيري است و خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در

مسير ارتقا کيفي قرار دارد.
وي با تأکيد بر اهميت جذب هيئت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد ، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي اضافه کرد : در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93
است که بايد به سمت نسبت 20 تا 25 حرکت کنيم . همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حق التدريس بيش از
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6000 نفر است و تعداد اساتيد عضو هيئت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش ، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند ، تصريح کرد : بديهي است کارکرد عضو هيئت علمي صرفاً تدريس نيست

تا با اساتيد ميهمان و حق التدريس قابل تأمين باشد.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد : از ظرفيت دانشگاه هاي برتر کشور براي جذب هيئت علمي در دانشگاه

فرهنگيان استفاده شود.
وي تأکيد کرد : توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود چرا که
اگر در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم اما بر اساس پيش بيني ها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه

تربيت معلم خواهيم داشت.
عاملي در پايان سخنان خود به تبصره 2 ماده واحده « نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت
آموزش و پرورش » مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت : مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش
استفاده از ساير فارغ التحصيلان دانشگاه ها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي

عالي انقلاب فرهنگي طرح شود.
پايان پيام / 260

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 13:02

نشست هماهنگی برگزاری دوره معراج دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان استان اصفهان برگزار
شد.

نشست هماهنگي برگزاري دوره معراج دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان با حضور آقاحسيني رياست
دانشگاه فرهنگيان اصفهان، ياري دبير اقامه نماز دانشگاه، حجّه الاسلام رنجبر مدير ستاد اقامه نماز استان اصفهان،
اعضاي شوراي اقامه نماز دانشگاه فرهنگيان و با حضور وبيناري مراکز پرديسان استان روز سه شنبه 2 دي ماه سال جاري

در محل دانشگاه فرهنگيان اصفهان برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي ستاد اقامه نماز استان اصفهان در ابتدا آقاحسيني رياست دانشگاه ضمن اشاره به اهميت فرهنگ
سازي ديني و ترويج فرهنگ نماز، تصريح کرد بايستي نماز با تمام ابعاد وجودي آن در تمام مراکز برگزار شود .

وي بيان داشت در حوزه فرهنگي به هر صورت که بتوانيم کار ميکنيم و تا به حال کوتاهي نکرده ايم و اميدواريم بتوانيم
نماز را جزو سبک زندگي معلمان قرار دهيم.

سپس ياري دبير ستاد اقامه نماز دانشگاه فرهنگيان بيان داشت بايستي برنامه اي مدون داشته باشيم تا درايام کرونا
بتوانيم عملي را انجام دهيم که دانشجو و معلمان بتوانند انس بيشتري با نماز بگيرند.

وي اضافه کرد طرحي از تهران با عنوان طرح معراج برگزار شده است که فرصتي داده شده تا جديد الورود ها نيز در اين
طرح ميتوانند شرکت کنند.

سخنران بعدي جلسه حجّه الاسلام رنجبر ضمن تشکر از برگزار کنندگان جلسه و همچنين تشکر از رييس دانشگاه بيان
داشت ستاد اقامه نماز درتمام زمينه ها ميتواند با دانشگاه تعامل داشته باشد همانگونه که قبلا در جلسات گذشته نيز
بيان کرديم و راهکار هايي را نيز بيان داشتيم اما بايستي به اين نکته توجه داشته باشيم که نبايد اين فقط محدود به

جلسات شود بلکه بايد به عمل بنشيند.
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ايشان تصريح کرد دانشگاه فرهنگيان يکي از مراکز مهم است چرا که معلماني در اين مکان رشد پيدا ميکنند و اگر
معلمان پايبند به نماز نباشند نميتوان توسط ايشان بچه هاي خودمان را پايبند به نماز کنيم چرا که دانش آموزان از

معلمان درس ميگيرند و معلمان جزو تاثير گزار ترين گروه ها هستند.

ايشان اضافه کرد طرح معراج طرح بسيار مناسبي است و بازخورد هاي خوبي نيز داشته است اما بايستي تلاش کنيم اين
طرح جزو درس هاي اصلي قرار گيرد و همه دانشجويان در اين طرح شرکت کنند.

سپس با بيان نظرات مسئولين پرديس هاي دانشگاهي در مورد تشکيل کميته هاي خودجوش فرهنگي از پيشنهادات
ايشان استفاده شد.

در آخر براي سال 1400 مصوب شد تا امکان ثبت نام مجدد براي طرح معراج فراهم شود.همچنين تبليغاتي در پرديس
هاي دانشگاهي داشته باشيم تا دانشجويان از اين طرح مطلع شوند.

همچنين مسابقاتي براي دانشجويان و مديران برگزار شود تا شور و شوق ايجاد شود و همچنين شاهد پژوهش هايي در
نماز باشيم.
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