
16 Dec 2020 ● 30 چهارشنبه 26 آذر ماه 1399 ● 1442 ربیع الثانی



گزارش اخبار دانشگاه فرهنگیان در رسانه ها

تعداد کل محتوا : 17

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری روزنامه

5 9 1 2



گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با دانشگاه فرهنگیان در رسانه ها

درصد فراوانی فراوانی نام منبع ردیف

29/4 5 سايت دانشگاه فرهنگيان 1

17/6 3 خبرگزاري ايسنا 2

17/6 3 خبرگزاري دانشجو 3

5/9 1 خبرگزاري ايسنا-استانها 4

5/9 1 خبرگزاري پانا 5

5/9 1 خبرگزاري تسنيم 6

5/9 1 رسالت 7

5/9 1 روزان 8

5/9 1 عصر ايران 9

100 17 جمع کل



نمودار فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با دانشگاه فرهنگیان در رسانه ها



فهرست اخبار دانشگاه فرهنگیان در رسانه ها

صفحه عنوان رسانه

6 اخبار دانشگاه فرهنگیان در خبرگزاریها و سایتها
7 کميسيون ماده يک ظرفيت موثري براي مشارکت اساتيد در تحقق رسالت تربيت محوري دانشگاه فرهنگيان است سايت دانشگاه فرهنگيان

7 هوالباقي پيام تسليت رئيس دانشگاه فرهنگيان سايت دانشگاه فرهنگيان

8 دکتر خنيفر در نشست ستاد کنگره شهداي دانشجو معلم: آرامش اکنون ما مديون مجاهدت هاي شهدا، جانبازان و ايثارگان
است

سايت دانشگاه فرهنگيان

8 براي اولين بار در کشور انجام مي شود: برگزاري دوره آموزشي تربيت معلم نهج البلاغه (حکمت ها) سايت دانشگاه فرهنگيان

9 ارزيابي ظرفيت هاي فرهنگي و اجتماعي استان هاي سراسر کشور در قالب تهيه بانک اطلاعات و سنجش شاخص ها سايت دانشگاه فرهنگيان

9 با کمبود بيش از 2۰۰۰ استاد در دانشگاه فرهنگيان مواجه هستيم خبرگزاري ايسنا

1۰ رئيس دانشگاه فرهنگيان : کمبود بيش از 2۰۰۰ استاد در دانشگاه فرهنگيان عصر ايران

11 آيين نامه ارتقاي رتبه اعضاي هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان بررسي شد خبرگزاري پانا

11 دانشگاه در کيفي سازي آموزش و تربيت نقش بسزايي دارد خبرگزاري ايسنا

12 براي رشد و ارتقا فضاي تعليم و تربيت بايد ميان آموزش و تربيت تفکيک قائل شويم خبرگزاري ايسنا

12 امنيت و توسعه لازم و ملزوم توسعه مرز هستند خبرگزاري ايسنا-استانها

14 پاسخ عاملي به انتقادات درباره يک مصوبه شورا  / وزير علوم سخنان خود را اصلاح کرد خبرگزاري تسنيم

14 پويش يلداي مهرباني از سوي بسيج دانشجويي پرديس فاطمه الزهرا ( س ) دانشگاه فرهنگيان بندرعباس برگزار مي شود خبرگزاري دانشجو

15 کلاس هاي تجربه آموزي با معلمان براي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان برگزار مي شود خبرگزاري دانشجو

16 الگوي جذب معلم بايد معطوف به يکي از اسناد آموزش و پرورش باشد  /  دانشگاه منهاي شأن تربيت علمي فاقد هويت
است

خبرگزاري دانشجو

19 اخبار دانشگاه فرهنگیان در مطبوعات کثیرالانتشار
2۰ کسر حقوق از دانشجو معلمان مغاير با قانون و عدالت است- رسالت

21 پژوهشگران برگزيده آموزش و پرورش مازندران تجليل شدند- روزان



6



تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 11:38

کمیسیون ماده یک ظرفیت موثری برای مشارکت اساتید در تحقق رسالت تربیت محوری دانشگاه
فرهنگیان است

معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان در اولين روز کارگاه هاي هفته پژوهش دانشگاه ضمن تشريح موارد دهگانه
کميسيون ماده يک از ظرفيت اين کميسيون براي تحقق اسناد بالادستي دانشگاه ياد کرد.

دکتر محمدي گفت: تمام تلاش همکاران بنده در اين معاونت طراحي و تدوين برنامه هاي فرهنگي با رويکرد مشارکت
پذيري اساتيد و دانشجو معلمان بوده است.

وي ادامه داد: طراحي دانشگاه مجازي اربعين، دوشنبه هاي قرآني، برگزاري جشنواره قرآن و عترت در 38 رشته در
فضاي مجازي با حضور بيش از 35 هزار دانشجو معلم و گروه کثيري از اساتيد محترم بخشي از برنامههاي اين معاونت

براي مشارکت پذيري است.

عضو هيات رييسه دانشگاه با اشاره به رسالت تربيت محوري دانشگاه از اساتيد و اعضاي هيئت علمي دانشگاه درخواست
کرد حضور فعال در برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه با هدف ارتقا و تحقق اهداف پيشرو داشته باشند.

در اين کارگاه که به مرور بندهاي ده گانه کميسيون ماده يک بود شاخص هاي هر بند تشريح و به سوالات و ابهامات
اساتيد پاسخ داده شد.

بازنگري با هدف بومي سازي شاخص ها، ارزيابي فعاليت هاي فرهنگي، ديني و اجتماعي کميسيون ماده يک، چگونگي
تشکيل پرونده و مستند سازي بندهاي ده گانه، چگونگي مشارکت اساتيد در فعاليتهاي تشکلهاي دانشجويي و

اردوهاي جهادي از مهمترين مباحث مطرح شده در اين کارگاه 2 ساعته بود که مورد تاکيد قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 13:۰6

هوالباقی پیام تسلیت رئیس دانشگاه فرهنگیان

جناب آقاي رشمئي

همکار محترم امورمالي سازمان مرکزي

درگذشت ابوي بزرگوارتان موجب تاثر و تالم مجموعه گرديد، براي روح پرفتوح آن سفر کرده ديار حق آرزوي قرار مکين
در بهشت برين و براي بازماندگان آرزوي صبر جميل از رب جليل طلب مي نماييم.

 دکتر حسين خنيفر

رئيس دانشگاه فرهنگيان کشور

چهارشنبه 26 آذر ماه 1399

7



تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 14:45

دکتر خنیفر در نشست ستاد کنگره شهدای دانشجو معلم: آرامش اکنون ما مدیون مجاهدت های
شهدا، جانبازان و ایثارگان است

دکتر حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان در نشست ستاد کنگره شهداي دانشجو معلم که با حضور برخي از معاونان
دانشگاه و مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان برگزار شد با تبريک روز
پژوهش و تقدير و تشکر از اهتمام براي برگزاري چنين کنگره شريف و ارزشمندي آن را اداي دين کوچکي در پاسداشت

و بزرگداشت حماسه هاي جانبازان، ايثارگران و شهداي اين مرز و بوم دانست.

وي، با اشاره به اينکه کنگره شهداي دانشجو معلم بايد شرافتمندانه و ممتاز برگزار شود، افزود: اگر اکنون آرامش و
امنيتي وجود دارد، آن را مديون خون ها، جانبازي ها و حضور در عرصه اين عزيزان و بزرگواران هستيم.

دکتر خنيفر، با بيان اينکه در برابر ايثارگران، جانبازان و شهدا و خانواده آنان سر تعظيم فرود مي آوريم، خاطر نشان کرد:
اکنون هم جواناني هستند که گرچه جنگ را درک نکردند ولي در عرصه هاي مختلف در حال جهاد اند.

وي ادامه داد: پاسداشت ما ذره اي از حماسه ها و بزرگي ها، رزم ها و لحظات آن روزها را نمي تواند جبران کند و فقط
اداي دين کوچکي است، انشاالله بتوانيم اين امر را به نحو احسن انجام دهيم.

رئيس دانشگاه فرهنگيان در ادامه به اقدام نسبت به ايجاد يادمان هاي شهدا در همه مراکز دانشگاه فرهنگيان و ستاد،
براي پاسداشت و يادآوري رشادت ها و مجاهدت هاي آنان اشاره کرد و افزود: همچنين براي سال هاي اتي مواکب

دانشگاه فرهنگيان در شهرهاي ايلام، چزابه و کرمانشاه به نام موکب شهداي دانشجومعلم نامگذاري شود.

 وي در پايان ابراز اميدواري کرد: ازجهات مختلف کنگره شهداي دانشجو معلم، ماندگار و مکرر باشد که نسل در پي نسل
بدانيم ما، وارث حماسه ها، جانبازي ها و خون چه کساني بوديم که اکنون بر ساحل ارامش نشسته ايم.

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 21:55

برای اولین بار در کشور انجام می شود: برگزاری دوره آموزشی تربیت معلم نهج البلاغه (حکمت ها)

براي اولين بار در کشور و دانشگاه فرهنگيان و با پيگيري و هماهنگي اداره کل برنامه ريزي و به منظور زمينه سازي
تحقق هرچه بهتر نظامنامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه، اجراي آزمايشي دوره آموزشي تربيت معلم نهج البلاغه(حکمتها) از

16 آذر و همزمان با روز دانشجو در پرديس هاي استان تهران آغاز گرديد.
در اين دوره که با حضور حدود 1000 نفر از دانشجومعلمان پرديس هاي نسيبه و شهيد مفتح شهرري به مدت 40 روز
برگزار ميشود، جناب آقاي دکتر قنبري از اساتيد مبرز در حوزه تدريس نهج البلاغه، آموزش دانشجومعلمان در بستر

سامانه lms را بر عهده دارد.
در پايان اين دوره که با همکاري موثر و قابل تقدير مديريت استان تهران و کارشناسان محترم فرهنگي پرديس هاي

مجري برگزار مي شود به شرکت کنندگان، گواهي نامه معتبر اعطا خواهد شد.
با احصا نقاط قوت و ضعف و رفع مشکلات احتمالي، از سال آينده اين دوره براي دانشجومعلمان ساير پرديس ها و مراکز

وابسته دانشگاه در سراسر کشور، برنامه ريزي و اجرا خواهد شد.

چهارشنبه 26 آذر ماه 1399
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تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 22:42

ارزیابی ظرفیت های فرهنگی و اجتماعی استان های سراسر کشور در قالب تهیه بانک اطلاعات و
سنجش شاخص ها

جلسه شوراي مديران معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه روز دوشنبه 24 آذر ماه با حضور ; دکتر محمدي ، معاون ;
فرهنگي و اجتماعي ، &nbsp ; دکتر باستاني ، . . .

جلسه شوراي مديران معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه روز دوشنبه 24 آذر ماه با حضور دکتر محمدي ، معاون
فرهنگي و اجتماعي ، دکتر باستاني ، مديرکل حوزه رياست دانشگاه ، و با مشارکت مديران و معاونين ادارات کل معاونت

در محل سالن شهيد چمران حوزه رياست برگزار و مباحث زير مورد بحث و بررسي قرار گرفت.
در ابتداي جلسه دکتر عظيمي ضمن عرض خير مقدم خدمت همکاران و مهمانان حاضر در جلسه ، به تشريح موضوعات
در دستور کار پرداخت و در ادامه ، ابتدا محمدپور رئيس اداره سنجش و ساماندهي فعاليت هاي فرهنگي و اجتماعي ، در

قالب گزارشي ، نتايج تحليل عملکرد فرهنگي و اجتماعي استانها را براي حاضرين ارايه نمود.
تدوين پيشنويس برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي چهارساله معاونت ، ديگر موضوعي بود که توسط آذرنگ ، معاون اداره
کل برنامه ريزي طرح گرديد و در خصوص تدوين اين سند و نحوه اجراي مناسبت هاي مرتبط با آن براي دانشجو

معلمان در طي چهارسال تحصيل در دانشگاه توضيحاتي ارايه شد.
آخرين دستور کار اين جلسه ، گزارش وضعيت جذب اعتبارات معاونت در سال جاري و الزامات تدوين برنامه عملياتي
سال 14۰۰ معاونت بود که در اين زمينه هادي نژاد توضيحاتي را ارائه و مقرر شد به منظور تدوين برنامه سال آينده ،

جلسات اختصاصي با مديران هر يک از ادارات کل برگزار شود.
در اين جلسه ضمن اعلام نظر هر يک از حاضران ، دکتر باستاني ، ضمن بيان ديدگاه ها و سوالات خود در حوزه فرهنگي

و اجتماعي ، پيشنهادهايي را ارايه دادند.
در پايان جلسه دکتر محمدي ضمن تشکر از اقدامات انجام شده و جمع بندي مباحث ، مصوبات جلسه را اعلام نمود.

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 23:۰4

با کمبود بیش از 2000 استاد در دانشگاه فرهنگیان مواجه هستیم

رئيس دانشگاه فرهنگيان کشور گفت : با کمبود بيش از 2۰۰۰ استاد در دانشگاه فرهنگيان مواجه هستيم.

دکتر حسين خنيفر شامگاه 25 آذر ماه در نشست بسط ، تبيين و ترويج گفتمان تربيت معلم که بصورت وبينار برگزار
شد ، اظهار کرد : يکي از مهمترين مباحثي که در سال هاي اخير با آن مواجه بوديم مطالبات مقام معظم رهبري از

دانشگاه و دانشگاهيان و بويژه دانشگاه فرهنگيان است.
وي اضافه کرد : دانشگاه فرهنگيان يا نظام تعليم و تربيت معلم پيش از دانشگاه هاي رسمي کشور وجود داشته است و

ارکان نظام براي اين دانشگاه زحمات زيادي را متحمل شدند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان کشور گفت : تحقق سند تحول بنيادين يکي از مطالبات مقام معظم رهبري از نام تعليم و
تربيت است که با تربيت دانشجويان مومن ، مودب ، در تراز نظام مقدس جمهوري اسلامي ، کارآفرين ، دانا به علم روز

بتوانيم بخش کوچکي از اين سند را محقق کنيم.
خنيفر در خصوص تامين معلم براي نظام تعليم و تربيت عنوان کرد : ما با بازنشستگي خيلي از معلمين صاحب سبک و

پيشکسوت مواجه خواهيم بود و ضرورت دارد براي اين موضوع فکر اساسي شود.
وي بيان کرد : دانشگاه فرهنگيان از سال 97 تاکنون بيش از 1۰۰ هزار دانشجو معلم پذيرش کرده و بخش مهمي از
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تامين معلم را براساس برنامه ريزي برطرف خواهد کرد.
اين مسئول افزود : يکي ديگر از مطالبات رهبري حضور دانشجو معلمان در صحنه و به روز بودن آنهاست و مسلح شدن

آنان به دانش روز و مهارتها نقش اساسي در نظام تعليم و تربيت خواهد داشت.
خنفير گفت : اميدواريم با الگو قرار دادن سندتحول بنيادين و تربيت معلم در تراز انقلاب ، با تامين اساتيد بيشتر در

سال هاي آينده بتوانيم به اهداف ترسيم شده برسيم.
وي با اشاره به اينکه با کمبود بيش از 2۰۰۰ استاد در دانشگاه فرهنگيان مواجه هستيم ، بيان کرد : پيگير پرداخت

مطالبات دانشجو معلمان ، ترميم فضاهاي آموزشي و تامين بودجه هستيم.
انتهاي پبام

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 23:38

رئیس دانشگاه فرهنگیان : کمبود بیش از 2000 استاد در دانشگاه فرهنگیان

رئيس دانشگاه فرهنگيان کشور گفت: با کمبود بيش از 2۰۰۰ استاد در دانشگاه فرهنگيان مواجه هستيم.

به گزارش ايسنا؛ دکتر حسين خنيفر شامگاه 25 آذر ماه در نشست بسط، تبيين و ترويج گفتمان تربيت معلم که بصورت
وبينار برگزار شد، اظهار کرد: يکي از مهمترين مباحثي که در سالهاي اخير با آن مواجه بوديم مطالبات مقام معظم

رهبري از دانشگاه و دانشگاهيان و بويژه دانشگاه فرهنگيان است.

وي اضافه کرد: دانشگاه فرهنگيان يا نظام تعليم و تربيت معلم پيش از دانشگاههاي رسمي کشور وجود داشته است و
ارکان نظام براي اين دانشگاه زحمات زيادي را متحمل شدند.

رئيس دانشگاه فرهنگيان کشور گفت: تحقق سند تحول بنيادين يکي از مطالبات مقام معظم رهبري از نام تعليم و تربيت
است که با تربيت دانشجويان مومن،مودب، در تراز نظام مقدس جمهوري اسلامي،کارآفرين، دانا به علم روز بتوانيم بخش

کوچکي از اين سند را محقق کنيم.

خنيفر در خصوص تامين معلم براي نظام تعليم و تربيت عنوان کرد: ما با بازنشستگي خيلي از معلمين صاحب سبک و
پيشکسوت مواجه خواهيم بود و ضرورت دارد براي اين موضوع فکر اساسي شود.

وي بيان کرد: دانشگاه فرهنگيان از سال 97 تاکنون بيش از 1۰۰ هزار دانشجو معلم پذيرش کرده و بخش مهمي از
تامين معلم را براساس برنامهريزي برطرف خواهد کرد.

اين مسئول افزود: يکي ديگر از مطالبات رهبري حضور دانشجو معلمان در صحنه و به روز بودن آنهاست و مسلح شدن
آنان به دانش روز و مهارتها نقش اساسي در نظام تعليم و تربيت خواهد داشت.

خنفير گفت: اميدواريم با الگو قرار دادن سندتحول بنيادين و تربيت معلم در تراز انقلاب،با تامين اساتيد بيشتر در
سالهاي آينده بتوانيم به اهداف ترسيم شده برسيم.

وي با اشاره به اينکه با کمبود بيش از 2۰۰۰ استاد در دانشگاه فرهنگيان مواجه هستيم، بيان کرد: پيگير پرداخت
مطالبات دانشجو معلمان، ترميم فضاهاي آموزشي و تامين بودجه هستيم.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 16:23

آیین نامه ارتقای رتبه اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان بررسی شد

تهران ( پانا ) - معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان در اولين روز کارگاه هاي هفته پژوهش دانشگاه ضمن
تشريح موارد دهگانه کميسيون ماده يک از ظرفيت اين کميسيون براي تحقق اسناد بالادستي دانشگاه ياد کرد.

تهران ( پانا ) - معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان در اولين روز کارگاه هاي هفته پژوهش دانشگاه ضمن
تشريح موارد دهگانه کميسيون ماده يک از ظرفيت اين کميسيون براي تحقق اسناد بالادستي دانشگاه ياد کرد.

به گزارش دانشگاه فرهنگيان ، محمدي گفت : تمام تلاش همکاران بنده در اين معاونت طراحي و تدوين برنامه هاي
فرهنگي با رويکرد مشارکت پذيري اساتيد و دانشجو معلمان بوده است.

وي ادامه داد : طراحي دانشگاه مجازي اربعين ، دوشنبه هاي قرآني ، برگزاري جشنواره قرآن و عترت در 38 رشته در
فضاي مجازي با حضور بيش از 35 هزار دانشجو معلم و گروه کثيري از اساتيد محترم بخشي از برنامه هاي اين معاونت

براي مشارکت پذيري است.
عضو هيات رييسه دانشگاه با اشاره به رسالت تربيت محوري دانشگاه از اساتيد و اعضاي هيئت علمي دانشگاه درخواست

کرد حضور فعال در برنامه هاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه با هدف ارتقا و تحقق اهداف پيش رو داشته باشند.
در اين کارگاه که به مرور بندهاي ده گانه کميسيون ماده يک بود شاخص هاي هر بند تشريح و به سوالات و ابهامات

اساتيد پاسخ داده شد.
بازنگري با هدف بومي سازي شاخص ها ، ارزيابي فعاليت هاي فرهنگي ، ديني و اجتماعي کميسيون ماده يک ، چگونگي
تشکيل پرونده و مستند سازي بندهاي ده گانه ، چگونگي مشارکت اساتيد در فعاليت هاي تشکل هاي دانشجويي و

اردوهاي جهادي از مهمترين مباحث مطرح شده در اين کارگاه 2 ساعته بود که مورد تاکيد قرار گرفت.

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 22:12

دانشگاه در کیفی سازی آموزش و تربیت نقش بسزایی دارد

رئيس دانشگاه فرهنگيان لرستان گفت : اين دانشگاه با رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي تربيت محور تاسيس شده و
قطعا نقش موثري در کيفي سازي آموزش و تربيت خواهد داشت.

علي جودکي آقايي شامگاه 25 آذرماه در جلسه بسط ، تبيين و ترويج گفتمان تربيت معلم اظهار کرد : برگزاري اينگونه
نشست ها با حضور اساتيد برجسته مي تواند در معرفي ، نقش و جايگاه تربيت معلم بسيار موثر باشد.

وي اضافه کرد : اميدوارم چنين نشست هايي تداوم داشته باشد و شاهد برگزاري برنامه هاي علمي و پژوهشي از اين
دست در دانشگاه فرهنگيان باشيم تا بتوانيم به آن ارتقا و پيشرفت مورد نظر برسيم.

رئيس دانشگاه فرهنگيان لرستان گفت : تعليم و تربيت اولويت و اهميت زيادي در دست يابي به توسعه پايدار و دانايي
دارد و بايد به اين مهم اهتمام ويژه تري داشته باشيم.

وي بيان کرد : دانشگاه فرهنگيان با رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي تربيت محور تاسيس شده و قطعا نقش موثري
در کيفي سازي آموزش و تربيت خواهد داشت.

انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 23:4۰

برای رشد و ارتقا فضای تعلیم و تربیت باید میان آموزش و تربیت تفکیک قائل شویم

عضو هيات علمي دانشگاه باقرالعلوم ( ع ) گفت : براي رشد و ارتقا فضاي تعليم و تربيت بايد ميان آموزش و تربيت
تفکيک قائل شويم.

حجت الاسلام احمد راهدار شامگاه 25 آذر ماه در نشست بسط ، تبيين و تريوج گفتمان تربيت معلم که بصورت وبينار با
حضور دانشگاه فرهنگيان لرستان ، خوزستان و ايلام برگزار شد ، اظهار کرد : هر مساله اي از تعليم و تربيت بايد آسيب

شناسي شود.
وي با اشاره به فرمايشات مقام معظم رهبري مبني براينکه دانشگاه فرهنگيان نياز توسعه کمي و کيفي دارد ، افزود :

ميراث تجربه تاريخي ما در مقوله تربيت بايد سرلوحه کار ما باشد.
اين مدرس دانشگاه اضافه کرد : آسيب هايي را در الگوي تعليم و تربيت داشتيم و تجربه کرديم ؛ الگوي تعليم و تربيت

پيشين از نقص هايي رنج مي برد و کماکان بخشي از آن ها نيز همچنان وجود دارد که بايد برطرف شوند.
رئيس موسسه فتوح انديشه بيان کرد : بايد ميان دانش و حوزه عينيت اجتماعي ارتباطي تنگاتنگ و وسيعي ايجاد شود
هر چند ممکن است امکانات لازم را براي اين امر نداشته باشيم اما بايد در شرايط مقتضي به آن توجه داشته و گامهايي

را در اين راستا برداريم.
راهدار با بيان اينکه الگوي دانش محوري يکي از آسيب هاي نظام تعليم و تربيت ما بوده است ، افزود : متاسفانه در کنار
دانش از فراگيري مهارت ها براي تداوم آن غفلت کرديم و رعايت تحصيل در مسير تحصيل مورد فراموشي قرار گرفته

است.
وي حافظه محور بودن الگوي تعليم و تربيت را آسيب ديگري عنوان کرد و با بيان اينکه اين موضوع سبب سلب تامل و
تفکر در دانش آموز شده است ، خاطر نشان کرد : کميت محوري آسيب ديگري در نظام تعليم و تربيت محسوب مي

شود و در تبديل کميت به کيفيت خيلي موفق نبوديم.
عضو هيات علمي دانشگاه باقرالعلوم ( ع ) گفت : مجموعه نظام آموزشي ما ناکارآمد بوده و خروجي آن تربيت انسان

هاي غيرمفيد بوده است.
رئيس موسسه فتوح انديشه بيان کرد : براي همه انسان ها به رغم استعدادها و شرايط مکاني متفاوت الگوهاي يکسان

فراهم کرديم و انتظار مي رود در ماموريت هاي جديد براي دانشگاه فرهنگيان اين آسيب ها به حداقل برسد.
راهدار گفت : براي رشد و ارتقا فضاي تعليم و تربيت بايد ميان آموزش و تربيت تفکيک قائل شويم.

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 13:19

امنیت و توسعه لازم و ملزوم توسعه مرز هستند

استاديار جامعه شناسي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان ، گفت : همواره دو مقوله امنيت و توسعه به ويژه در ارتباط با
مناطق مرزي لازم و ملزوم يکديگر بوده اند و توسعه در مناطق مرزي نقش تعيين کننده اي در فرآيند تحقق امنيت

فراگير در کل جامعه دارد.

رشيداحمدي فر امرزو سه شنبه ( 25 آذرماه ) در پانل اول همايش ملي مرز ، توسعه اجتماعي و مناسبات فرهنگي ، که
به همت جهاددانشگاهي کردستان برگزار شد در رابطه با هم افزايي مرز و توسعه و برخي پيامدهاي آن در مناطق مرزي
غرب کشور به ويژه در کردستان اظهار کرد : دلايل و شواهد نشان مي دهد که هر دو حق مرز و توسعه در کردستان و
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مناطق مرزي غرب کشور مغفول مانده است.
به گفته وي تلاقي مرز و توسعه در يک بک گراوند تاريخي نشان مي دهد که با وجود سابقه نزديک به يک سده برنامه

ريزي توسعه در ايران ، کشور هنوز فاقد يک برنامه ريزي منسجم توسعه اي است.
اين استاد دانشگاه اتخاذ سياست هاي ناهماهنگ با مقتضيات جامعه ايران و بعضا متناقض نظير ؛ تعديل ساختاري ، بازار
آزاد ، اقتصاد دولتي و اتکا به نفت و . . . در کنار عدم ارتباط ارگانيک امکانات و برنامه هاي توسعه را دلايل اصلي ناکامي
برنامه هاي توسعه در ايران برشمرد و بيان کرد : غلبه رويکرد مرکز بر پيرامون و فرادستي يک دولت غيرتوسعه گرا
موجب آشفتگي و ابهام رويکرد به توسعه در سطح ملي مي شود که ترکش هاي آن بيشتر محيط پيرامون را تحت تاثير

قرار مي دهد.
به عقيده وي همواره دو مقوله امنيت و توسعه به ويژه در ارتباط با مناطق مرزي لازم و ملزوم يکديگر بوده اند و توسعه
در مناطق مرزي نقش تعيين کننده اي در فرآيند تحقق امنيت فراگير در کل جامعه دارد ، از سوي ديگر تحقق رابطه
منطقي امنيت و توسعه در مناطق مرزي مستلزم توجه خاص و جامع نگر به مولفه هاي توسعه بر امنيت و مولفه هاي
امنيتي بر توسعه است.مسير امنيت پايدار از توسعه متوازن منطقه اي و توسعه پايدار مناطق مرزي مي گذرد . توسعه از

اين منظر نوعي امنيت نرم است.
احمدي فر ، با بيان اينکه توسعه در مناطق مرزي کشور از پنج مرض مزمن رنج مي برد تصريح کرد : مسئله " مرز به
مثابه تهديد نه فرصت " ، مديريت سخت افزاري و نه نرم افزاري به توسعه ، کلنگي بودن سياست هاي توسعه در سطح
ملي و کلان ، غلبه سياست گذاري مرکز - پيرامون در سياست گذاريهاي توسعه ، غلبه روتين و روزمرگي در برنامه هاي
توسعه و سياست هاي مرزي ، فقدان به رسميت شناختن حق به مرز براي مرزنشينان و آلايندگي سياسي حوزه سياست

هاي توسعه مناطق مرزي از جمله دلايل عمده توسعه نيافتگي در مناطق مرزي است.
وي عنوان کرد : زمينه بسط و گسترش توسعه متوازن ، معقول و پايدار را مي توان از طريق تزريق بودجه هاي جهشي و
تبعيض مثبت ، تقويت و تعريف قطب هاي رشدو توسعه منطقه اي ، ايجاد و تسهيل مراودات مرزي از طريف ايجاد و
گسترش بازارچه هاي مرزي ، ايجاد مناطق آزاد تجاري و به کارگيري نخبگان و شايستگان محلي در حوزه هاي اقتصادي

، سياسي و فرهنگي فراهم کرد.
وي به مساله بازنمايي مرز در رسانه ها گريزي زد و عنوان کرد : تصويري که در رسانه ها و از جمله تلويزيون از مناطق
مرزي ارايه مي شود تصويري غير واقعي ، دراماتيک و دربهترين حالت ، مبتني بر زيبايي هاي بصري است که بر مبناي
اطلاعات محدود و سطحي و فاصله دار با بطن زندگي اجتماعي _ اقتصادي مردمان مناطق مرزي کشور جاري و ساري
است ، نمايش داده مي شود ؛ تصويري که مناطق مرزي را در قالب مقاصد توريستم تجاري و پاساژهاي مملو از کالاهاي
عمدتا لوکس و ارزان خارجي در بانه ، پيرانشهر ، جوانرود ، مريوان و . . . با مردماني مهمان نواز ، داراي لهجه ، ساده

لوح و گاهي فرصت طلب و . . . نشان مي دهد.
احمدي فر تصريح کرد : اين امر نتيجه همان رويکرد غالب مرکز _ پيرامون است که در تقسيم کاري خود خواسته ،
مرزنشينان و مراودات رسمي و عمدتا غير رسمي و قاچاق را در خدمت نوعي شبه طبقه بورژواي تجاري رانتير به

رسميت مي شناسد.
وي اظهار کرد : در اين نگرش مرز وضعيت برزخي دارد که به عنوان دالان رونق بازارهاي مناطق مرکز و انتقال محدود

مازاد اقتصادي عمل مي کند.
اين استاد دانشگاه انتقال ناشي از مراودات مرزي به مرکز نتيجه چنين رابطه نا متعادل و نا برابري بين مرکز و پيرامون

توسعه بيشتر مرکز و انباشت توسعه نيافتگي در حاشيه است.
به گفته اين پژوهشگر توسعه و استاد دانشگاه ، بديهي است که از رهگذر تقويت فرآيند چنين توسعه پايداري مي توان
ضمن بهبود جنبه هاي زيست شرافتمندانه در مناطق مرزي و استفاده بهينه و معقول از امکانات سخت افزاري موجود در
مناطق مرزي ، ضمن تبديل برخي از تهديد هاي ناشي از توسعه نيافتگي و در حاشيه بودن به فرصت ، به تحکيم پايه
هاي همزيستي و همکاري هاي ملي و محلي در ابعاد مختلف کمک کرد ؛ نتيجه چنين نگرش و تعامل پويايي مي تواند

تحرک بخشي به توسعه کلان ملي باشد.
انتهاي پيام

چهارشنبه 26 آذر ماه 1399

13



تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 1۰:36

پاسخ عاملی به انتقادات درباره یک مصوبه شورا / وزیر علوم سخنان خود را اصلاح کرد

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتقادات دانشجويان و اساتيد دانشگاه فرهنگيان پاسخ داد.

- اخبار سياسي -
سيد سعيدرضا عاملي ، دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، در گفت وگو با با خبرنگار گروه دانشگاه خبرگزاري تسنيم
درباره انتقادات دانشجويان و اساتيد دانشگاه فرهنگيان به نامه وزير علوم به رهبر انقلاب ، درباره جذب معلم از بين فارغ
التحصيلان ساير دانشگاهها و مصوبه اخير شواري عالي انقلاب در اين خصوص اظهار داشت : وزير علوم بعدا سخنان خود

را اصلاح کرد.
وي افزود : اين مسئله در ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و ماده يک اساسنامه دانشگاه شهيد رجايي پيش بيني
شده است . مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي نيز در اين خصوص است که آموزش و پرورش مي تواند از ظرفيت ساير
دانشگاهها براي تکميل جمعيت معلمان استفاده کنند ، به اين شرط که اين افراد مقطع کارشناسي خود را در يک

دانشگاه خوب گذرانده باشند و با حضور در يک دوره يکساله و تکميلي مهارت مورد نياز را کسب کنند.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي ادامه داد : باز هم مسير منحصرا در اختيار دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي است و

خارج از اين مسير کسي نمي تواند ، جذب شود.
عاملي با ياداوري اين مسئله که در حال حاضر بين 2۰ تا 3۰ هزار جذب معلم از طريق ماده 28 بوده است ، اضافه کرد :

ظرفيت دانشگاه فرهنگيان هنوز به سطحي نرسيده است که بتواند جمعيت يک ميليوني معلمان کشور را تامين کند.
مهمترين مصوبات شورايعالي انقلاب فرهنگي در يکسال اخير از نگاه عاملي

تاکيد وزير علوم بر رفع کاستي ها و حمايت از دانشگاه فرهنگيان
واکنش وزير آموزش و پرورش به نامه وزير علوم ؛ رسالت دانشگاه فرهنگيان تربيت معلم است

درخواست وزير علوم براي جذب فارغ التحصيلان دانشگاه هاي معتبر در وزارت آموزش و پرورش
درخواست اخير وزير علوم درباره جذب معلم مغاير با اسناد بالادستي است

نامه دانشجويان دانشگاه فرهنگيان به وزير علوم درباره جذب معلم از ساير دانشگاه ها
وي اضافه کرد : اگر ظرفيت اين دانشگاه توسعه يابد که ما هم علاقه منديم اين ظرفيت توسعه پيدا کند ، راه ماده 28
بسته مي شود . اين يک مسير موقتي است . البته ساز و کار و نحوه استفاده از ماده 28 و ماده يک در همان مصوبه

شورا آمده است که آموزش و پرورش بايد ظرف سه ماه آن را تهيه کند و براي تصويب به شورا بياورد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 11:3۰

پویش یلدای مهربانی از سوی بسیج دانشجویی پردیس فاطمه الزهرا ( س ) دانشگاه فرهنگیان
بندرعباس برگزار می شود

بسيج دانشجويي پرديس فاطمه الزهرا (س) دانشگاه فرهنگيان بندرعباس، پويش يلداي مهرباني را براي تهيه بستههاي
غذايي و بهداشتي به منظور توزيع بين ايتام و نيازمندان هرمزگاني برگزار ميکند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو، پويش يلداي مهرباني از سوي بسيج دانشجويي پرديس فاطمه الزهرا
(س) دانشگاه فرهنگيان بندرعباس برگزار ميشود.
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در قالب اين پويش و از محل جمع آوري کمکهاي نقدي دانشجويان اقدام به تهيه بستههاي مواد عذايي و بهداشتي به
همراه ميوه و بسته پروتئيني ميشود و اين بستهها بين ايتام و نيازمندان استان هرمزگان توزيع خواهد شد.

دانشجويان و علاقهمندان به مشارکت در اين پويش براي کسب اطلاعات بيشتر در اين باره ميتوانند به پوستر ذيل
مراجعه کنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 16:۰۰

کلاس های تجربه آموزی با معلمان برای دانشجویان دانشگاه فرهنگیان برگزار می شود

رئيس آموزش و پرورش شهرستان بهبهان در نشست مطالبهگري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان بهبهان گفت: از
اين امکان برخورداريم که براي دانشجويان اين دانشگاه دورهها و کلاسهاي تجربهآموزي با معلمان برگزار کنيم.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان بهبهان در راستاي بررسي مسائل
تعليم و تربيت اين شهرستان و مطالبه گري در اين حوزه، جلسهاي با حضور رسول عبدي پور، رئيس آموزش و پرورش

بهبهان برگزار کرد.

عبدي پور در اين نشست در پاسخ به پرسشي در خصوص علت افزايش مدارس غيرانتفاعي و هيات امنايي در شهرستان
بهبهان، گفت: مدارس غير انتفاعي و هيات امنايي با يک هدف کاملا علمي و آگاهانه تاسيس شده و اين مسئله که
تعدادي از آنها خوب فعاليت ميکنند و تعدادي بد، بستگي به نظارتهاي وارده دارد. دليل اينکه چرا تعداد اين مدارس
در شهرستان بهبهان زياد شده، اين است که ما هر کجا احساس کنيم حوزه خصوصي ميتواند در زمينه تاسيس مدرسه

و مديريت آن کمکي کند، استقبال ميکنيم و البته نظارت جداگانهاي هم بر آنها خواهيم شد.

رئيس آموزش و پرورش شهرستان بهبهان افزود: بسياري از مدارس غيرانتفاعي به دليل عدم چرخش مالي بسته شدند،
اما اين دليل نميشود که کار نکنند و بايد پاي تعهد و تخصص خود بايستند و افراد با تقوا و با ايمان و علمي باشند و
ديدگاه اقتصادي نداشته باشند. اگر ديدگاه اقتصادي انتفاعي پشت قضيه باشد نتيجه نميدهد، ولي اگر ديدگاه منطقي

علمي پژوهشي ديني و تقوايي پشت کار باشد خيلي ميتواند مثمر ثمر باشد و باري از روي دوش ما کم کند.

وي ادامه داد: مدارس غيرانتفالي زماني اشکال پيدا ميکنند که موسس، معلم متخصص و متعهد را دعوت به کار نکند و
پولي که از سوي دانش آموز به عنوان شهريه داده ميشود صرف هزينههاي لازم نشود. البته با خيلي از مراکز خاطي در

اين زمينه برخورد شد و حتي پلمپ شدند.
عبدي پور در مورد مدارس و کمبود امکانات و نيروي آموزشي روستاها گفت: آموزش و پرورش بهبهان، چه در بحث
امکانات و چه در بحث نيروي آموزشي همواره بر آن بوده که اولويت خود را مدارس روستاها قرار دهد. در اين زمينه
ابتکاري هم به خرج داديم به اين صورت که در روستاهاي با وضع مالي معقول، بنا به خواست اوليا، مدارس هيات امنايي

داير شده است.

وي در پاسخ به اين پرسش که مطلبي مطرح شده مبني بر اينکه يکي از مدارس خصوصي شهرستان بهبهان در شرايط
کرونا و حضوري شهريه ثابت و يکساني از دانش آموزان ميگيرد آيا اين مورد قانوني و قابل بررسي است، گفت: قطعا
چنين مواردي قابل بررسي است و ما در صورت مشاهده سنديت و صحت اين گفتهها با مسئولان ذي ربط و مدير
مدارس مربوطه برخورد لازم را انجام ميدهيم. در هر مدرسه و منطقه نيز بازرس و کارشناس اين مسائل وجود دارد که

والدين و دانش آموزان ميتوانند مشاهدات خود در اين برنامه را در اختيار ما قرار دهند.
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رئيس آموزش و پرورش شهرستان بهبهان در خصوص برگزاري دورهها و کلاسهاي تجربه آموزي با معلمان مطرح در
سطح شهرستان و استان، گفت: هر زمان که دانشجويان مطالبه گر آمادگي داشته باشند و هر يک از اساتيد، معلمان و
اعضاي هسته مشاوره را که مدنظر داشته باشيد، معرفي کنيد ما محيط مناسب و امکانات لازم را در اختيار شما قرار

ميدهيم و کلاسها و دورههاي آموزشي را برايتان برگزار خواهيم کرد.

وي درباره کمبودهاي دانشگاه فرهنگيان واحد خواهران و محيط آموزشي نامناسب، ضمن بيان سختي و مشکلات زياد در
مراحل تاسيس مرکز و ساختمان دانشگاه، ابراز کرد: تمامي حرفها و صحبتها و کمبودهاي شما را به مسئولان مربوطه

منتقل خواهيم کرد و خرسندم در اين مسير همراه شما بوده و مشکلي از مشکلاتتان را حل کنيم.

تاريخ انتشار: سه شنبه 25 آذر ماه 1399 * 17:۰۰

الگوی جذب معلم باید معطوف به یکی از اسناد آموزش و پرورش باشد / دانشگاه منهای شأن تربیت
علمی فاقد هویت است

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، اولين نشست علمي تخصصي الگو هاي جذب در تربيت معلم با حضور
محمود مهر محمدي ، عضو هيئت علمي دانشگاه تربيت مدرس و سرپرست سابق دانشگاه فرهنگيان ؛ رحمت الله
خسروي ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان ؛ محمدعلي جواهري ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان و دبير
کارگروه سند تحول در دانشگاه فرهنگيان و سجاد صديقي ، پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت به صورت مجازي برگزار شد .
انحصار ، مخلّ کيفيت و تکثر مقوّم کيفيت است در ابتداي اين نشست مهر محمدي ، عضو هيئت علمي دانشگاه تربيت
مدرس بيان کرد : راه توسعه و رستگاري جامعه باز بودن مسير گفتگو است ، گفتگو پويايي را به جامعه تزريق مي کند .
هويت اختصاصي دانشگاه فرهنگيان بايد تبيين شود ، هويتي که شان آن در خانواده آموزش عالي حفظ شود . شرط
صيانت از حريم دانشگاه فرهنگيان مغتنم شمردن دانشگاه هاي ديگر است . دانشگاه فرهنگيان مي تواند نامعلمان
دانشمند را از دانشگاه هاي ديگر جذب کند و با شايستگي هاي ويژه اش به معلمان ارزشمند تبديل کند . دانشگاه
فرهنگيان براي انجام يک رسالت صد ساله تاسيس شده است . طي يک صد سال گذشته به تامين معلم پرداخته شده
است نه تربيت معلم . دانشگاه منهاي شأن تربيت علمي فاقد هويت است در ادامه رحمت الله خسروي ، هيئت علمي
دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : دانشگاه منهاي شان تربيت علمي فاقد هويت و معناست . همچنين ايشان مطرح شدن
بحث تربيت عالم در ديگر دانشگاه ها را مورد نقد قرار داد . تربيت علمي دانشجويان مي بايست بر مبناي رشد عاطفي ،
معرفتي و استعداد هاي آنان صورت گيرد ، هر چند وضعيت دوره ليسانس علي رغم اهميت ويژه در دانشگاه ها به دليل
ديدگاه هاي مادي در حال افول است.خسروي تأکيد کرد : هويت علمي دانشگاه فرهنگيان بايد به رسميت شناخته شود
و در جهت اعتلاي آن اقدامات مقتضي اتخاذ گردد . چنانچه اقداماتي براي توسعه دانشگاه فرهنگيان از سوي ساير
دانشگاه ها صورت مي گيرد ، نبايد در جهت سهم خواهي باشد . دانشگاه علوم پزشکي الگوي مناسبي براي دانشگاه
فرهنگيان است و تربيت معلم همانند تربيت پزشک بايد در بستر خاص خود انجام شود ، به طوري که بيشترين قرابت را
با مدرسه داشته باشد الگوي جذب بايد معطوف به يکي از اسناد آموزش و پرورش باشد در ادامه ي اين نشست
محمدعلي جواهري ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان و معاون اسبق رييس دانشگاه فرهنگيان سخن خود را با
معرفي سه سند مهم آغاز کرد و اظهار داشت : ذوقيات و سلايق بايد کنار گذاشته شود و مبناي صحبت ما بايد اسناد
باشد . زيرا اين اسناد ( کتاب مباني نظري تحول بنيادين در نظام تعليم و تربيت ، سند تحول بنيادين و اساسنامه
دانشگاه فرهنگيان ) حاصل 7۰ - 8۰ پروژه تحقيقاتي مي باشند . مخاطب ما در حال حاضر 15 ميليون دانش آموز ، 25
ميليون اوليا و 1 ميليون معلم هستند . اگر اين اسناد را عملياتي نکنيم و بخواهيم دائما در حال گفتگو به سر ببريم اين
وضعيت نابسامان تر خواهد شد . موضوع ما امروز الگوي جذب است ، الگوي جذب بايد معطوف شود به يکي از اين سه
اسناد.ايشان با اشاره به تاريخ ابلاغيه ي سياست هاي کلي آموزش و پرورش مقام معظم رهبري در سال 92 بيان کرد :
جاي تعجب است که مسئولين در سال 92 ابلاغ مي گيرند و حرکت دانشگاه را از جذب به دفع تبديل مي کنند و بعد
در سال 99 تصميم مي گيرند پرچم جذب را بالا بکشند . کساني که بعد از 7 سال هنوز اساسنامه دانشگاه فرهنگيان را
اجرا نکردند چرا امروز ما را به جايي کشانده اند که آموزش و پرورش ما دچار چالش گردد ، اسناد آن کنار گذاشته شود
و با آمدن سند 2۰3۰ بجاي فرياد همکاري کنند ؟ وي ضمن گلايه از شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : شوراي عالي
انقلاب فرهنگي درخصوص مصوبه اخير مبني بر جذب معلم اعلام کرده است که اين مصوبه با استناد به سياست هاي
ابلاغي مقام معظم رهبري تصويب شده است . کجاي سياست هاي ابلاغي رهبري اجازه داده که از دانشگاه هاي ديگر

چهارشنبه 26 آذر ماه 1399

16



دانشجو بگيريم ؟ کجاي ماده 28 اجازه داده براي رشته هايي که داريم وارد اين نوع جذب بشويم ؟ رويکرد دانشگاه
فرهنگيان بر خلاف سراير دانشگاه ها تربيت محوري است جواهري تاکيد کرد : رويکرد دانشگاه فرهنگيان تربيت محوري
است ؛ در حاليکه وزارت علوم و اکثر دانشگاه هاي آن ها رويکرد آموزش محوري دارند . وزارت آموزش و پرورش تابع
دونهاد مهم دين و خانواده است . در سندتحول و مباني نظري تربيت محوري چگونه است و تمايزش با آموزش محوري
در چيست ؟ ارزشيابي در تربيت محوري چگونه بايد باشد ؟ آيا شرح وظيفه هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان بايد با
رويکرد تربيت محوري نوشته مي شد و بر اساس آن ارتقا صورت مي گرفت يا کپي برداري از ديگر دانشگاه ها ؟ اگر اجازه
مي دادند وي اظهار داشت : ما در اين 7 سال حرکت تربيت محوري را فعال کنيم ، امروز شاهد بوديم که تک تک اين
دانشجومعلمان عزيزي که از مجموعه ي ما خارج مي شوند سفير هاي اجرايي سند تحول و مباني نظري آن بودند . تمام
نظام هاي تعليم و تربيت دنيا مراکز مستقلي دارند و هرکسي اجازه ورود به آن جا را ندارد . اتفاقا پس از مراکز امنيتي ،
مراقب ترين بخش آن ها مراکز تعليم و تربيت است.عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : آموزش و پرورش
به 3۰۰ هزار معلم در طول ده سال نياز دارد . اگر 2۰ هزار معلم در سال استخدام شوند ، خلا 1۰ هزار نيرو خواهيم
داشت که با چند راهکار ميتوان آن را رفع کرد : اصلاح ساختار اداري آموزش و پرورش خود وزارت خانه بايد در دستور
کار قرار بگيرد . بسياري از نيرو هاي موظف آموزشي ما در حال حاضر در ادارات مشغول مي باشند . طبق آمار از 6۰
هزار نيروي شهر تهران 37 هزار معلم موظف هستند و 23 هزار نيرو به عناوين مختلف مانند کارشناس ، مدير و . . .
فعاليت مي کنند . کارورزي يعني سخنگوي عملياتي مباني نظري و سندتحول در کلاس وي ادامه داد : دوم بحث
کارورزي خود دانشگاه فرهنگيان مي باشد . طبق تبصره 3 ، ماده 23 اساسنامه ، دانشجويان دوره کارشناسي دانشگاه
موظف اند طبق برنامه آموزشي مصوب حداقل 8 واحد درسي به عنوان کارآموزي به تدريس بپردازند . چرا در حاليکه ما
نام دانشجومعلمان را در سامانه بکفا ثبت کرده ايم کارورزي را تبديل به روايت پژوهي مي کنيم ؟ کارورزي يعني
سخنگوي عملياتي مباني نظري و سندتحول در کلاس . پس بايد به دانشجويي که به اين توانايي دست پيدا کرده است
اعتماد کرد.در ادامه نشست ، سجاد صديقي ، پژوهشگر حوزه تعلم و تربيت با اشاره به نامه اخير وزير علوم به مقام معظم
رهبري اظهار داشت : در همه ي جوامع صحنه مديريت و اجرا صحنه چارچوب هاست ، يعني خارج از چارچوب عمل
کردن منجر به حذف مدير مي شود . اينطور نيست که ما بگوييم صحنه اجرا مثل صحنه انديشيدن مي تواند وسيع باشد
. در کشور ما طبق قانون اساسي چارچوب عملي را بايد رهبري تعيين کنند . در رابطه با نامه اي که آقاي دکتر غلامي
نوشتند سوالي وجود دارد ، آيا ايشان نظريه پرداز حوزه تربيت معلم هستند که چنين نظري ارائه مي دهند ؟ آيا صحنه
ي عمل ايشان مربوط به تربيت معلم است ؟ پاسخ هر دو سوال خير است . ايشان دکتراي کشاورزي دارند و صحنه عمل
ايشان صحنه وزارت علوم است نه ربطي به وزارت کار دارد که ايشان مسئله کار و اشتغال را مطرح کردند نه وزير آموزش
و پرورش هستند که بخواهند اين مسئله را مطرح کنند.وي افزود : 5 چالش جدي در مفهوم تربيت معلم وجود دارد : 1
) نداشتن لنز نظري جامعه هويت معلمي 2 ) فهم ناقص از تعريف حدود معلمي 3 ) عدم تطبيق نظريه پردازي با واقع
معلمي و مشابه سازي زيست تجربه مدرسي 4 ) دريافت هاي سخت افزاري از مفهوم معلمي 5 ) گسسته فرض نمودن
ماهيت تربيت معلم از معلمي تربيت معلم يک فرايند پيوسته در تمام زيست معلمي صديقي تصريح کرد : تربيت معلم
يک فرايند پيوسته در تمام زيست معلمي ماست . البته بنيان هاي ابتدايي بايد نهادينه شود ، اما فرايند پيوسته اي نياز
دارد . از فضا و فيزيک و شرايط و خواب و خوراک و زندگي تا آموزش هاي رسمي و غير رسمي همه و همه در شکل
گيري شخصيت معلمي موثر است . وزير علوم دغدغه بيکاري دارند ، در حاليکه اين مسئله هيچ نسبتي به تربيت معلم و
. . . ندارد . ما در حال حاضر حدود 3۰ هزار پرستار کمبود داريم . من پيشنهاد ميکنم يک دوره 5 - 6 ماهه آمپول زني
و سرنگ زني براي فارغ التحصيلان دانشگاه وزير علوم برگزار کنند و و آن ها را در بيمارستان مشغول به کار کنند . ما
نيز موافق خواهيم بود اگر اين اتفاق رقم بخورد و آمار بيکاري جامعه کاهش پيدا کند . چطور براي جسم انسان ها ارزش
قائل هستند و اين کار را نمي کنند ، ولي براي روح انسان ها ارزش قائل نيستند ؟ اين پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت
تصريح کرد : بنده معتقدم اگر قرار باشد ما درباره معلمي گفتگو کنيم بايد به يک لنز نظري ورود کنيم ، اين لنز نظري
ما درباره مسئله معلم و تربيت معلم چيست ؟ لنز نظري ديدگاه حضرت امام ( ره ) است که فرمود : « معلمي شغل
انبياست » وي با طرح سوالي ادامه داد : آيا يک معلم فقط بايد در کلاس خود بنشيند و اجازه دهد بقيه براي او نسبت
به نظام تعليم و تربيت تصميم بگيرند ؟ يا او بر اساس دريافت تجربي و زيست عالمانه و دقيق ميتواند نسبت به مسئله ها
و چالش هاي پيرامون خود گفتگو کند ؟ ما بايد به لايه هاي عميق تري از هويت برسيم و هويت معلمي را به متکامل
ترين وجه برسانيم . متکامل ترين وجه معلم وقتي است که او زندگي خودش را با معلمي اجير بداند.ايشان درمورد نظام
جامع تربيت معلم و تامين منابع انساني تصريح کرد : اگر قرار باشد در آموزش و پرورش و نظام تعليم و تربيت ما اتفاق
جدي بيفتد در 4 سطح پذيرش ، تربيت ، احراز و ارتقا فرايند تربيتي بايد براي نظام آموزش و پروش شکل بگيرد.وي در
پايان گفت : از ميان صلاحيت هاي معلمي يک صلاحيت هاي ابتدايي وجود دارد . اين صلاحيت هاي پايه در سنجش و
پذيرش يک معلم بايد حتما لحاظ شود . چرا بايد اساتيد دانشگاه فرهنگيان با منطق وزارت علوم پذيرش شوند ؟ در
حاليکه بسيار معلمين توانمند داريم که قابليت دارند . کسي که در دانشگاه شريف رياضي ميخواند رياضي را براي ياد
گرفتن ميخواند در حاليکه در دانشگاه فرهنگيان علاوه بر ياد گرفتن آن را براي ياد دادن ميخوانند . آيا تفاوت در فعل
تفاوت در روش ايجاد نمي کند ؟ سرفصل ها و محتواي درسي در فرايند تربيت معلم بايد متفاوت از جا هاي ديگر باشد.
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به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، اولين نشست علمي تخصصي الگو هاي جذب در تربيت معلم با حضور
محمود مهر محمدي ، عضو هيئت علمي دانشگاه تربيت مدرس و سرپرست سابق دانشگاه فرهنگيان ؛ رحمت الله
خسروي ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان ؛ محمدعلي جواهري ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان و دبير
کارگروه سند تحول در دانشگاه فرهنگيان و سجاد صديقي ، پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت به صورت مجازي برگزار شد.
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