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تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 11:42

کارگاه مجازی توان افزايی ثبت و بازپرداخت وام های دانشجويی با حضور مدرسان صندوق رفاه
وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

به گزارش روابط عمومي دانشگاه با عنايت به تلاش و پيگيري هاي صورت گرفته معاونت دانشجويي با صندوق رفاه
وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و تخصيص مجدد وام هاي دانشجويي به دانشگاه فرهنگيان ، کارگاه آموزشي مجازي با
حضور کاربران وام دانشجويي در سراسر کشور و مدرسان صندوق رفاه در روز شنبه مورخ 1399 / 9 / 29 به صورت

ويدئوکنفرانس برگزار شد . در اين کارگاه مجازي پس از پايان آموزش به سوالات همکاران پاسخ داده شد.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 16:19

ريیس دانشگاه فرهنگیان عنوان کرد: از سال 97 جذب دانشجو براساس نیاز کشور انجام شده است

دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست دکتر سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب
فرهنگي روز دوشنبه اول دي ماه 99 به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان به نقل ازمرکز خبر شوراي عالي انقلاب فرهنگي در دهمين جلسه شوراي
تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور، دکتر حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان با توجه به دستور جلسه که به ارائه
گزارش وضعيت دانشگاه فرهنگيان و برنامه هاي کيفيت بخشي و توسعه آن اختصاص داشت به ارائه گزارشي از وضع
موجود اين دانشگاه پرداخت و همچنين از حمايتها و دغدغههاي وزير علوم براي دانشگاه فرهنگيان تقدير و تشکر کرد.

وي با اشاره به تاريخچه تربيت معلم در کشور، خاطرنشان کرد: از 107 سال پيش در کشور استفاده از معلمان کارآمد و
شايسته مورد توجه و تأکيد صاحبنظران تعليم و تربيت ايران بوده است.

دکتر خنيفر به آمار جهاني درمورد تعداد دانشگاههاي تربيت معلم و تعداد دانشجويان اين دانشگاهها در يک سال اشاره
کرد و گفت: به عنوان مثال در کره جنوبي هر سال 17هزار معلم نياز دارد و داراي 29 دانشگاه تربيت معلم است، ترکيه
25هزار معلم در سال نياز دارد و داراي 15 دانشگاه تربيت معلم است، ژاپن 65هزار معلم در يک سال نياز دارد و 70

درصد دانشگاههاي آن دانشگاههاي تربيت معلم است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود: اين دانشگاه از سال 1397 بر روي 10 شاخص کليدي عملکرد شامل جذب دانشجو،
جذب مهارت آموز، محتواي درسي، توسعه رشتهاي، اعضاي هيئت علمي، اعضاي غير هيئت علمي، توسعه الکترونيکي،

برنامههاي فرهنگي، توسعه حرفهاي و توليد علمي تمرکز و برنامهريزي داشته است.
وي درمورد شاخص جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان افزود: 8هزار و 750دانشجو در سال 96، 23هزار و 650 دانشجو
در سال 97، 24هزار و 400 دانشجو در سال 98 و 25هزار و 200 دانشجو در سال 99 در اين دانشگاه جذب شدهاند که

خوشبختانه از سال 97 جذب دانشجو بر اساس نياز کشور انجام شده است.
دکتر خنيفر يادآور شد: دانشگاه فرهنگيان از سال 90 تا 93 جذب مهارت آموز نداشته و خوشبختانه از سال 94 تا کنون

جذب مهارت آموز در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد: درصورت استفاده از ظرفيتهاي دانشگاه فرهنگيان در جذب از ابتداي تأسيس اين

دانشگاه تا کنون ميتوانستيم بالغ بر 300هزار معلم تحويل آموزش و پرورش دهيم.
وي از بازنگري محتواي درسي و برنامههاي کارشناسي موجود در دانشگاه فرهنگيان از سال 1397 خبر داد و گفت:

همچنين 6 رشته کارشناسي جديدالتأسيس از سال 97 در اين دانشگاه تدريس ميشود.
دکتر خنيفر در مورد آمار جذب اعضاي هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان يادآور شد: از سال 93 تا کنون 425 استخدام

پيماني در اين دانشگاه انجام شده است.
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رئيس دانشگاه فرهنگيان پيرامون ياددهي و يادگيري الکترونيکي در دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت: از شبکه اجتماعي
شميم (شبکه مجازي يادگيري معلمان)، 10 سامانه يادگيري الکترونيکي مناطق دهگانه و شبکه اجتماعي شاد براي

کاروزي و آموزش معلمان استفاده ميشود.
وي ادامه داد: 26 نشريه علمي تخصصي، 245 مقاله در حوزه علوم تربيتي، 108 مقاله در حوزه علوم پايه و 474 مقاله
در حوزه علوم انساني در دانشگاه فرهنگيان منتشر شده است که بر اساس اعلام سايت رتبهبندي uniref دانشگاه
فرهنگيان در رتبه بندي دانشگاههاي دولتي در سال 1399 داراي رتبه سوم بعد از دانشگاه تهران و فردوسي مشهد است.
به گفته دکتر خنيفر، کمبود اعضاي هيئت علمي، فرسوده بودن ساختمانهاي دانشگاه، پراکندگي پرديسها و مراکز،
مشارکت ناکافي نهادهاي مؤثر در تربيت معلم، عدم تخصيص مناسب و به موقع اعتبارات، تغييرات مکرر قوانين منابع
انساني، بالا بودن هرم سني کارکنان دانشگاه، عدم تناسب لازم اعتبارات ابلاغي با برنامههاي دانشگاه و... از جمله

چالشهاي پيشروي دانشگاه فرهنگيان است.

 در اين جلسه همچنين، دکتر سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مصوبات اخير شوراي عالي انقلاب
فرهنگي در حوزه جذب معلمان و ساماندهي مهدهاي کودک اشاره کرد و اظهار داشت: کارپردازيهاي اين مصوبات در
جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور انجام شد که خوشبختانه در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي به

تصويب رسيد.

وي تأکيد کرد: شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور يکي از شورايهاي تخصصي راهبري اجراي اسناد شوراي
عالي انقلاب فرهنگي است که تضمين کننده اجرائي شدن سند تحول آموزش و پرورش است.

دکتر عاملي خاطرنشان کرد: ما تجربه مثبتي از شوراهاي تخصصي شوراي عالي براي راهبري اسناد مهم مصوب شوراي
عالي انقلاب فرهنگي را داريم. بهعنوان مثال سند نقشه جامع علمي کشور با وجود ستاد راهبري و برگزاري 140 جلسه
در اجرا موفق بوده و همين طور ستاد راهبري اجراي مهندسي فرهنگي کشور نيز با برگزاري 7 جلسه و تصويب و ابلاغ

26 مصوبه نيز موفق بوده است.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مطالبه مقام معظم رهبري بر اجراييسازي اسناد مصوب شوراي عالي انقلاب
فرهنگي اشاره کرد و گفت: شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور نيز براي اجراي سند تحول بنيادين آموزش و

پرورش احيا شده است و در حوزه تصميمسازي داخلي آموزش و پرورش دخالتي ندارد.
دکتر عاملي تصريح کرد: رويکرد شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي رويکردي وظيفهاي و همدلانه با هدف داشتن

آموزش و پرورش با کيفيت است.

 دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي با بيان اينکه آموزش و پرورش کشور منشا تحولات اساسي جامعه است، افزود: آموزش
و پرورش براي «استقرار جامعه اسلامي»، «قرار گرفتن کشور در ريل تحول و پيشرفت» و همچنين «فراهم کردن

زيرساختهاي جامعه سالم و فرهيخته»، محور و پايه است.

در ادامه جلسه خانم دکتر علمالهدي دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به ماده واحده نحوه «جذب منابع
انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش» اشاره کرد و گفت: در تبصره 2 اين ماده واحده بر گذراندن
دوره مهارت آموزي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان يا دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي براي استخدام معلمان تصريح

شده است.
دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور تأکيد کرد: ارتقا کيفيت آموزش و کيفيت تربيت معلم در دانشگاه

فرهنگيان ضرورت دارد.

در ادامه دکتر منصور غلامي وزير علوم، تحقيقات و فناوري با بيان اينکه به لحاظ تخصصي و توجه به نظر متخصصان امر
تعليم و تربيت قطعاً طرفدار تربيت معلم هستيم، اظهار داشت: براي شغل معلمي بايد آموزش ديده شود چرا که عالم

بودن و معلم بودن در کنار هم ميتواند شخصيتي تأثيرگذار و مؤثر در تربيت نسلهاي آتي را ايجاد کند.
وي پيشنهاد داد: در ساير دانشگاهها نيز چند واحد درسي براي آموزش مهارت معلمي در نظر گرفته شود.
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دکتر غلامي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان در تعليم و تربيت نقش مؤثري دارد، افزود: البته در حاشيه دانشگاه
فرهنگيان نبايد دانشگاه شهيد رجايي را هم فراموش کنيم.

عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکيد بر اينکه بايد دانشگاه در تراز تربيت معلم نظام جمهوري اسلامي ايران داشته
باشيم، گفت: اگر تاکنون هر مشکلي در تحقق اين امر وجود داشته، بايد رفع کمبودها در برنامه اصلي قرار گيرد.

به گفته وزير علوم دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبههاي علمي دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه
فرهنگيان، اظهار داشت: در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو هيئت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند؛ در 2 سال
گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به هيئت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر متقاضي

تغيير وضعيت هستند.

 دکتر غلامي ادامه داد: دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون هزار و 617 اعلام نياز داشته است، 510 سهميه به اين
دانشگاه اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شدهاند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيئت

علمي دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.

وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حقالتدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است، تأکيد کرد:
نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است در حالي که در رشتههاي علوم انساني اين نسبت يک به 30

است.
وي به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوريهاي جديد اشاره کرد و گفت:: در شرايطي قرار داريم که آموزش
در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقا سطح

سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.
دکتر غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و اظهار داشت: موضوع اصلي
پيشنهاد شده در نامه، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که
وزارت آموزش و پرورش همزمان با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارعالتحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند، که

در تهيه نامه به اشتباه از کلمه به جاي استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.
وزير علوم، تحقيقات و فناوري در پايان گفت: اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقا کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا کنم.

دکتر عباس صدري مدير دفتر منطقهاي آيسسکو در تهران در ادامه با اشاره به عملکرد برنامهريزي شده در تدوين برنامه
راهبردي دانشگاه فرهنگيان گفت: در اين برنامه پذيرش با ظرفيتي 80 هزار نفري براي دانشگاه فرهنگيان در نظر گرفته

شده که اميد است اجرايي شود.
وي در ادامه تأکيد کرد: موضوع PCK که اوايل تأسيس دانشگاه فرهنگيان به طور جدي دنبال ميشد که اکنون بستر

بسيار عالي براي تحقق آن است.
مدير دفتر منطقهاي آيسسکو در تهران با تأکيد بر اينکه برگزاري موضوع ارزشيابي صلاحيتهاي حرفهاي بايد مورد توجه
جدي قرار گيرد، خاطرنشان کرد: در اين طرح پوشه کاري 4ساله يا يکساله براي دانشجو معلمان در نظر گرفته ميشد و

از فعاليت هر دانشجو ارزيابي به عمل ميآيد.

در ادامه دکتر مهدي نويد ادهم مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين با اشاره به اينکه
موضوع محتواي مراکز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان مدتها تغيير نکرده بود،خاطرنشان کرد: بعدها کارگروهي به نام

کارگروه هماهنگي برنامهريزي تربيت معلم براي ساماندهي اين موضوع شکل گرفت.
وي با اشاره به اينکه در دانشگاه شهيد رجايي موضوع تربيت مدير هنرستانها بايد مورد توجه قرار گيرد، اظهار داشت: در

مورد اعضاي هيئت علمي تربيت معلم هم اين موضوع وابسته به آموزش عالي است.
مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين ادامه داد: کسي ميتواند معلم تربيت کند که خودش

سوابق کاري بالا يا کارورزي معلمي را تجربه کرده باشد.
دکتر نويد ادهم با اشاره به موضوع افزايش کمي دانشگاه فرهنگيان، گفت: در هيئت امنا گسترش کمي تأييد نشد چرا که
در تأمين فضاي آموزشي، استاد و تجهيزات مشکل وجود دارد و گهگاهي فشارها مديران را سر دو راهي قرار ميدهد تا
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جذب دانشجو و توسعه داشته باشند.
وي با اشاره به قانون متعهدين خدمت و ضرورت برخي تغييرات در آن، اظهار داشت: استخدام بودن دانشجويان تربيت
معلم از بدو ورود به دانشگاه انگيزه درس خواندن را کاهش مي دهد که براي اصلاح اين شرايط آزمون اصلح را در شوراي

عالي آموزش و پرورش تصويب کرديم اما اين موضوع کافي نيست.
دکتر نويد ادهم تصريح کرد: بايد قانوني تصويب شود که استخدام دانشجو منوط به بعد از آزمون اصلح و پذيرش در آن
شود، لذا پرداخت حقوق به دانشجو طي مدت تحصيل برقرار باشد اما اگر در آزمون پذيرفته نشد امکان استخدام را

نداشته باشد و فقط مدرک دانش آموختگي را دريافت کند.
در ادامه حجتالاسلام عليرضا صادقزاده قمصري عضو شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور اظهار داشت: انتظاري

که از کيفيت تربيت معلم در کشور داريم با وضع موجود متفاوت است و درصد کمي از آن اتفاق افتاده است.
وي به برنامه راهبردي 10 ساله دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و گفت: در اين برنامه بر جذب بهينه از دانشجويان ساير

دانشگاهها که علاقهمند به شغل معلمي دارند، تأکيد شده است.
حجتالاسلام صادقزاده تأکيد کرد: مديريت کل نظام تربيت معلم بايد در اختيار دانشگاه فرهنگيان باشد. البته بايد از

ظرفيت دانشگاههاي علوم تربيتي نيز استفاده شود.

در ادامه دکتر جواد محمدي دبير هيئت عالي جذب اعضاي هيئت علمي دانشگاهها و مراکز آموزشي با بيان اينکه يکي از
مشکلات اساسي دانشگاه فرهنگيان تأمين استاد براي اين دانشگاه است، يادآور شد: نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه

فرهنگيان با نسبت تعيين شده سازمان امور استخدامي براي برنامه ششم توسعه همخواني ندارد.
وي پيشنهاد داد: براي جذب متقاضيان جذب هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان که سابقه تدريس نيز در اين دانشگاه را

دارند، تسهيلاتي در نظر گرفته شود.
دکتر محمدي در ادامه بر لزوم استفاده از ظرفيتهاي حوزه علميه در تأمين و تربيت معلم و افزايش همکاريهاي حوزه

علميه با دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.

به گزارش مرکز خبر شوراي عالي انقلاب فرهنگي دکتر عاملي در جمعبندي جلسه اظهار داشت: سرمايه علمي و
اجتماعي کيفي براي دانشگاه فرهنگيان در حال شکلگيري است و خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقا کيفي

قرار دارد.
وي با تأکيد بر اهميت جذب هيئت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان، تصريح کرد: عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.
دکتر عاملي اضافه کرد: در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93 است که بايد به سمت
نسبت 20 تا 25 حرکت کنيم. همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حقالتدريس بيش از 6000 نفر است و تعداد اساتيد

عضو هيئت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند، تصريح کرد: بديهي است کارکرد عضو هيئت علمي صرفاً تدريس نيست تا

با اساتيد ميهمان و حقالتدريس قابل تأمين باشد.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد: از ظرفيت دانشگاههاي برتر کشور براي جذب هيئت علمي در دانشگاه

فرهنگيان استفاده شود.
وي تأکيد کرد: توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود چرا که اگر
در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم اما بر اساس پيشبينيها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه تربيت

معلم خواهيم داشت.
دکتر عاملي در پايان سخنان خود به تبصره 2 ماده واحده «نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت
آموزش و پرورش» مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت: مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش
استفاده از ساير فارغالتحصيلان دانشگاهها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي عالي

انقلاب فرهنگي طرح شود.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 14:02

خبر خوش برای متقاضیان استخدام در آموزش و پرورش

مديرکل امور اداري وزارت آموزش و پرورش گفت : شايد طي دو سال آينده حجم بازنشستگي معلمان و نياز آموزش و
پرورش به گونه اي باشد که صرفاً جذب دانشجوي متعهد خدمت نتواند نيازها را مرتفع کند بنابراين از ظرفيت ماده 28
يعني جذب دانشجويان ساير دانشگاه ها نيز استفاده مي شود که سهميه آن از سوي سازمان اداري و استخدامي

اختصاص مي يابد.

به گزارش اقتصادنيوز به نقل از تسنيم ، يارمحمد حسين بر درباره همکاري ساير دانشگاه ها در بحث تربيت معلم اظهار
کرد : دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه مأمويت محور است و براساس نيازهاي آموزش و پرورش مسئوليت تربيت نيرو را بر
عهده دارد ، اين دانشگاه هم اکنون با استفاده از دو شيوه معلم مورد نياز را تأمين مي کند ، نخست جذب دانشجوي
متعهد خدمت در دوره 4 ساله و دوم استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و جذب فارغ التحصلان

ساير دانشگاه ها.
وي افزود : در ماده واحده اي که اخيرا به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد اين دو شيوه به قوت خود باقي
است و قيد شده ، وزارت آموزش و پرورش مي تواند از ظرفيت ساير دانشگاه ها و حوزه علميه هم استفاده کند اما پايه
کار ما جذب دانشجوي متعهد خدمت در قالب دوره 4 ساله است چون معتقديم اين دانشجويان در فضايي قرار مي گيرند

که علاوه بر صلاحيت علمي ، به لحاظ صلاحيت تخصصي مورد نياز بهتر آموزش مي بينند.
مديرکل امور اداري وزارت آموزش و پرورش گفت : شايد طي دو سال آينده حجم بازنشستگي معلمان و نياز آموزش و
پرورش به گونه اي باشد که صرفاً جذب دانشجوي متعهد خدمت نتواند نيازها را مرتفع کند بنابراين از ظرفيت ماده 28
يعني جذب دانشجويان ساير دانشگاه ها نيز استفاده مي شود که سهميه آن از سوي سازمان اداري و استخدامي

اختصاص مي يابد.
وي ادامه داد : براساس پيش بيني هايمان از رشد جمعيت دانش آموزان ، تا سال 1404 اين وضعيت يعني پيک
بازنشستگي نيروها را داريم و بعد از آن دانشگاه فرهنگيان مي تواند تمام نياز آموزش و پرورش را تأمين کند ، اوج نياز ما

در اين چند سال است.
حسين بر متذکر شد : براي بازه زماني بعد از سال 1404 زيرساخت فعلي دانشگاه فرهنگيان مي تواند پاسخگوي تامين

معلم مورد نياز باشد.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 11:09

داشتن بیش از 6 هزار مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگیان ضعف است

ايران اکونوميست - وزير علوم ، تحقيقات و فناوري گفت : داشتن 6 هزار و 500 مدرس حق التدريس در دانشگاه
فرهنگيان نقطه ضعف است.

دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي
به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

منصور غلامي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در اين جلسه با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبه هاي علمي
دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه فرهنگيان ، اظهار کرد : در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو
هيأت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند ؛ در 2 سال گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به
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هيأت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر متقاضي تغيير وضعيت هستند.
غلامي ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون يک هزار و 617 اعلام نياز داشته است ، 510 سهميه به اين
دانشگاه اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شده اند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيأت

علمي دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.
وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حق التدريس در دانشگاه نقطه ضعف است ، تأکيد کرد : نسبت

استاد به دانشجو يک به 93 است در حالي که در رشته هاي علوم انساني اين نسبت يک به 30 است.
او به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوري هاي جديد اشاره کرد و گفت : در شرايطي قرار داريم که آموزش
در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقاي سطح

سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.
غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و گفت : موضوع اصلي پيشنهاد شده در
نامه ، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت آموزش و
پرورش " همز مان " با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارع التحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند ، که در تهيه

نامه به اشتباه از کلمه " به جاي " استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در پايان گفت : اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقاي کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا

کنم.
باشگاه خبرنگاران جوان

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 10:37
ديگر منابع

  خبرنامه دانشجويان ايران

توضیح وزير علوم درباره نامه خود به رهبر معظم انقلاب در خصوص دانشگاه فرهنگیان

وزير علوم تحقيقات و فناوري پيرامون نامه خود درباره دانشگاه فرهنگيان به رهبر انقلاب توضيحاتي را ارائه کرد.

به گزارش باشگاه خبرنگاران دانشجويي(ايسکانيوز)، منصور غلامي وزير علوم، تحقيقات و فناوري در دهمين جلسه
شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت
حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد، با بيان اينکه به لحاظ تخصصي و توجه به نظر
متخصصان امر تعليم و تربيت قطعاً طرفدار تربيت معلم هستيم، اظهار کرد : براي شغل معلمي بايد آموزش ديده شود

چرا که عالم بودن و معلم بودن در کنار هم ميتواند شخصيتي تأثيرگذار و مؤثر در تربيت نسلهاي آتي را ايجاد کند.

وي پيشنهاد داد: در ساير دانشگاهها نيز چند واحد درسي براي آموزش مهارت معلمي در نظر گرفته شود.

غلامي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان در تعليم و تربيت نقش مؤثري دارد، گفت: البته در حاشيه دانشگاه فرهنگيان
نبايد دانشگاه شهيد رجايي را هم فراموش کنيم.

عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکيد بر اينکه بايد دانشگاه در تراز تربيت معلم نظام جمهوري اسلامي ايران داشته
باشيم، گفت: اگر تاکنون هر مشکلي در تحقق اين امر وجود داشته، بايد رفع کمبودها در برنامه اصلي قرار گيرد.

به گفته وزير علوم دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبههاي علمي دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه
فرهنگيان بيان کرد: در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو هيئت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند؛ در 2 سال
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گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به هيئت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر متقاضي
تغيير وضعيت هستند.

غلامي ادامه داد: دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون هزار و 617 اعلام نياز داشته است، 510 سهميه به اين دانشگاه
اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شدهاند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيئت علمي

دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.

وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حقالتدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است، تأکيد کرد:
نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است در حالي که در رشتههاي علوم انساني اين نسبت يک به 30

است.

وي به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوريهاي جديد اشاره کرد و گفت:: در شرايطي قرار داريم که آموزش
در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقا سطح

سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.

غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و اظهار داشت: موضوع اصلي پيشنهاد
شده در نامه، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت
آموزش و پرورش همزمان با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارعالتحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند، که در تهيه

نامه به اشتباه از کلمه به جاي استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.

وزير علوم، تحقيقات و فناوري در پايان گفت: اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقا کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا کنم.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 08:42

بررسی وضعیت جذب استاد و دانشجو در دانشگاه فرهنگیان با حضور وزير علوم

دهمين جلسه شوراي عالي نظام آموزش کشور بعد از ظهر امروز در دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي برگزار شد.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري صدا و سيما، اين نشست با موضوع بررسي عملکرد دانشگاه فرهنگيان و با حضور وزير
علوم، تحقيقات و فناوري و همچنين دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، رئيس دانشگاه فرهنگيان و ديگر اعضاي اين شورا

برگزار شد.
غايب بزرگ اين جلسه وزير آموزش و پرورش بود که تا پايان جلسه حاضر نشد.

نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان کاهش يابد
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي بر لزوم کاهش نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

دکتر سعيدرضا عاملي در پايان دهمين جلسه شوراي تخصصي تحول و نوسازي آموزش و پرورش در مصاحبه با خبرنگار
خبرگزاري صدا و سيما گفت: در اين جلسه گزارشي از عملکرد و همچنين پيشنهادهايي براي تقويت دانشگاه فرهنگيان

ارائه شد.
وي افزود: در اين نشست وزير علوم و ديگر اعضاي جلسه به ارائه پيشنهاد به منظور تقويت عملکرد اين دانشگاه

پرداختند.
آقاي دکتر عاملي با اشاره به فعاليت ده ساله دانشگاه فرهنگيان و روند رو به رشد اين دانشگاه گفت: نسبت استاد به
دانشجو هم اکنون يک به 93 است که بايد حداقل يک به 25 شود و دانشگاههاي برتر در تلاشند اين رقم را به يک به

20 برسانند.
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وي اضافه کرد: هم اکنون شش هزار استاد حق التدريس در اين دانشگاه همکاري ميکنند و تنها 800 عضو هيئت علمي
در دانشگاه فرهنگيان حضور دارند.

دکتر عاملي گفت: اگر نسبت استادان حق التدريس 10 درصد بود قابل قبول بود، اما 90 درصد استادان حق التدريس و
10 درصد اعضاي هيئت علمي بايد اصلاح شود.

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت: دانشگاه فرهنگيان بايد کيفيت اساتيد متناسب با نيازهاي دانشگاه را ارتقا دهد
چرا که هم اکنون بيشتر اعضاي هيئت علمي در سطح مربي هستند و تعداد استاديار، دانشيار و استاد تمام به گونهاي

است که هرم در اين دانشگاه معکوس شده است.
وي با اشاره به حساسيت دانشگاه فرهنگيان در تعليم معلمان کشور افزود: معلمان نقش ويژهاي در تربيت نسلهاي آينده
دارند و اين دانشگاه از اين نظر شرايط حساسي دارد هرچند در ده سال گذشته 25 درصد رشد کمي و کيفي داشته

است، اما ضروري است ارتقاي کمي و کيفي بيشتري داشته باشد.
دکتر عاملي افزود: اين دانشگاه در رشتههاي کارشناسي و کارشناسي ارشد با همکاري وزارت علوم و حضور کارگروه

تصويب رشته به منظور تسهيل در ايجاد رشتههاي تخصصي در اين دانشگاه فعال بوده است.
وي اضافه کرد: نياز به رشتههايي همچون آموزش پيش دبستاني به صورت تخصصي در اين دانشگاه ضروري است هرچند
دورههاي آموزش کودکان استثنائي وجود دارد، اما از آن جا که براساس مصوبه جلسه 834 شوراي عالي انقلاب فرهنگي
ارزيابي و ارائه مجوز به مهدکودکها به طور کامل برعهده وزارت آموزش و پرورش است بايد بتواند مربيان مهدهاي

کودک را حتي براي بخشهاي خصوصي آموزش و در اختيار اين مهدهاي کودک قرار دهد.
دبيرشوراي عالي انقلاب فرهنگي با بيان اين که جلسات اين شورا هر دو هفته يکبار برگزار ميشود تاکيد کرد: دستور

جلسه نشست آينده نيز ادامه بررسي گزارش دانشگاه فرهنگيان خواهد بود.
وي ابراز اميدواري کرد: گزارشهايي از دانشگاههاي علمي و کاربردي، فني و حرفهاي و همچنين شهيد رجايي در اين

شورا ارائه تا به منظور استفاده بهينه از ظرفيتهاي موجود برنامه ريزي شود.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 11:39
ديگر منابع

  

دانشگاه فرهنگیان در جذب هیات علمی ضعیف عمل کرده است

وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حقالتدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است، تأکيد کرد:
نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است.

به گزارش بازارکار، دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي
عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

منصور غلامي در اين جلسه با بيان اينکه به لحاظ تخصصي و توجه به نظر متخصصان امر تعليم و تربيت قطعاً طرفدار
تربيت معلم هستيم، اظهار داشت: براي شغل معلمي بايد آموزش ديده شود چرا که عالم بودن و معلم بودن در کنار هم

ميتواند شخصيتي تأثيرگذار و مؤثر در تربيت نسلهاي آتي را ايجاد کند.

وي پيشنهاد داد: در ساير دانشگاهها نيز چند واحد درسي براي آموزش مهارت معلمي در نظر گرفته شود.

وزيرعلوم با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان در تعليم و تربيت نقش مؤثري دارد، افزود: البته در حاشيه دانشگاه فرهنگيان
نبايد دانشگاه شهيد رجايي را هم فراموش کنيم.
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عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکيد بر اينکه بايد دانشگاه در تراز تربيت معلم نظام جمهوري اسلامي ايران داشته
باشيم، گفت: اگر تاکنون هر مشکلي در تحقق اين امر وجود داشته، بايد رفع کمبودها در برنامه اصلي قرار گيرد.

به گفته وزير علوم دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبههاي علمي دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه
فرهنگيان، اظهار داشت: در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو هيئت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند؛ در 2 سال
گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به هيئت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر متقاضي

تغيير وضعيت هستند.

غلامي ادامه داد: دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون هزار و 617 اعلام نياز داشته است، 510 سهميه به اين دانشگاه
اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شدهاند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيئت علمي

دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.

وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حقالتدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است، تأکيد کرد:
نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است در حالي که در رشتههاي علوم انساني اين نسبت يک به 30

است.

وي به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوريهاي جديد اشاره کرد و گفت:: در شرايطي قرار داريم که آموزش
در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقا سطح

سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.

 غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و اظهار داشت: موضوع اصلي پيشنهاد
شده در نامه، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت
آموزش و پرورش همزمان با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارعالتحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند، که در تهيه

نامه به اشتباه از کلمه به جاي استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.

وزير علوم، تحقيقات و فناوري در پايان گفت: اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقا کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا کنم.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 12:26
ديگر منابع

    

استفاده از ظرفیت دانشگاه های برتر برای جذب در دانشگاه فرهنگیان

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت: استفاده از ظرفيت دانشگاههاي برتر براي جذب هيئت علمي در دانشگاه
فرهنگيان ظرف 3 ماه آينده در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي مطرح مي شود.

به گزارش بازارکار، دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي
عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

عاملي در جمعبندي جلسه با اشاره به دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت: سرمايه علمي و اجتماعي کيفي براي دانشگاه
فرهنگيان در حال شکلگيري است و خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقا کيفي قرار دارد.
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وي با تأکيد بر اهميت جذب هيئت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان، تصريح کرد: عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي اضافه کرد: در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93
است که بايد به سمت نسبت 20 تا 25 حرکت کنيم. همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حقالتدريس بيش از 6000

نفر است و تعداد اساتيد عضو هيئت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.

استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند، تصريح کرد: بديهي است کارکرد عضو هيئت علمي صرفاً تدريس نيست تا

با اساتيد ميهمان و حقالتدريس قابل تأمين باشد.

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد: از ظرفيت دانشگاههاي برتر کشور براي جذب هيئت علمي در دانشگاه
فرهنگيان استفاده شود.

وي تأکيد کرد: توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود چرا که اگر
در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم اما بر اساس پيشبينيها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه تربيت

معلم خواهيم داشت.

عاملي در پايان سخنان خود به تبصره 2 ماده واحده «نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت
آموزش و پرورش» مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت: مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش
استفاده از ساير فارغالتحصيلان دانشگاهها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي عالي

انقلاب فرهنگي طرح شود.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 16:17
ديگر منابع

 

نامه به رهبر انقلاب درباره دانشگاه فرهنگیان موجب نگرانی کمیسیون آموزش شد

رئيس کميسيون آموزش ، تحقيقات و فناوري مجلس طي نامه اي خطاب به وزير علوم ، عنوان کرد که نامه او به رهبر
انقلاب درباره تعطيلي دانشگاه فرهنگيان ، شگفتي و نگراني اعضاي کميسيون آموزش مجلس و جامعه دانشگاهي و

فرهيختگان کشور را به دنبال داشت.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري خانه ملت ، متن نامه عليرضا منادي سفيدان رئيس کميسيون آموزش ، تحقيقات و
فناوري مجلس شوراي اسلامي خطاب به وزير علوم ، تحقيقات و فناوري به شرح ذيل است :

هوالفتاح العليم
جناب آقاي دکتر غلامي

وزير محترم علوم ، تحقيقات و فناوري
سلام عليکم

احتراما ، نامه مورخ 3 / 9 / 1399 جنابعالي خطاب به مقام معظم رهبري ( مد ظله العالي ) ، مبني بر حذف پذيرش
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معلمان از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير فني شهيد رجايي از مقطع ديپلم و جايگزين نمودن کامل جذب
معلم از طريق ماده ( 28 ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، موجبات شگفتي و نگراني اعضاي کميسيون آموزش ، تحقيقات
و فناوري مجلس شوراي اسلامي و جامعه دانشگاهي و فرهيختگان کشور - که همواره دانشگاه فرهنگيان را بعنوان

بهترين مکان براي تربيت معلم در کشور مي دانند - فراهم آورده است.
به نظر مي رسد اين نامه با منويات مقام معظم رهبري که در آغاز سال تحصيلي 1400 - 1399 در جمع مديران و
روساي آموزش و پرورش سراسر کشور در ظرفيت سازي و سازماندهي دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني

شهيد رجايي ، بيان فرموده اند ، همخواني ندارد.
همچنين نامه جنابعالي با سياست هاي کلي نظام و قوانين بالادستي و مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي از جمله بند
( 1 - 3 ) سياست هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور ابلاغي 5 / 2 / 1392 مقام معظم رهبري ،
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، بند « ب » ماده ( 63 ) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه و اساسنامه دانشگاه

فرهنگيان مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي مغايرت دارد.
علاوه بر موارد فوق ، موضع گيري شما با مصوبه مورخه 27 / 8 / 1399 شوراي عالي انقلاب فرهنگي با عنوان « نحوه
جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش » که استفاده از ظرفيت دانشگاه هاي ديگر را

صرفا براي رفع خلاهاي موجود بيان مي دارد ، منافات دارد.
اين کميسيون ضمن تأييد جذب نخبگان دانش آموخته ساير دانشگاه هاي کشور براي رفع کمبودهاي وزارت آموزش
پرورش از طريق ظرفيت ماده ( 28 ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و ماده ( 1 ) اساسنامه دانشگاه تربيت دبير فني شهيد
رجايي پيشنهاد دارد : جهت جلوگيري از غلبه فرع ( مجراي ماده ( 28 ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و ماده ( 1 )
اساسنامه دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي با توجه به محدوديت هاي اين ظرفيت ها ) بر اصل ( رويه جذب معلم
از طريق گذراندن دوره هاي کامل تخصصي پرورش معلم ) و با توجه به اين واقعيت که دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
تربيت دبير فني شهيد رجايي قادرند تنها 25 درصد نياز کشور به کادر آموزشي در وزارت آموزش و پرورش را تامين
نمايند - ضمن حمايت قاطعانه از توسعه و رشد اين دو دانشگاه با تخصيص بودجه مناسب - با برونسپاري بخشي از
مابقي اين وظيفه به دانشگاه هاي ديگر ، مي توان کمبود ايجاد شده را موقتا جبران نمود به طوري که مطابق سرفصل
هاي دروس ارائه شده در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي و با نظارت کامل و دقيق اين دو
دانشگاه ، از ظرفيت دانشگاه هاي دولتي و غير دولتي ذيصلاح مانند دانشگاه آزاد اسلامي و همچنين حوزه هاي توانمند
علميه مرجع ، براي تامين منابع انساني کار آمد ، با استعداد و با انگيزه و برخوردار از صلاحيت هاي عمومي ، تخصصي و
حرفه اي مورد نياز وزارت آموزش و پرورش را در چارچوب شايستگي هاي مندرج در سند تحول بنيادين آموزش و

پرورش ، استفاده نمود.
همچنين انتظار دارد وزير محترم علوم ، تحقيقات و فناوري - که وظيفه صيانت از همه دانشگاه هاي کشور و توسعه و
رشد آن ها را بر عهده دارد - در مورد موضوع نامه تجديدنظر نموده و با توجه به جايگاه رفيع وزارت ، نگرش مثبت تري
به دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي از خود نشان دهند و نسبت به تقويت اين دانشگاه ها که با
تربيت کارشناسانه و اصولي معلمين کشور - که در نهايت ، آينده علمي و پژوهشي و رشد و توسعه کشور را با تربيت
دانشجويان فردا رقم مي زنند - حداکثر اهتمام را ورزيده تا خداي ناکرده چنين موضع گيري هايي موجبات تضعيف
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي و تشويش اذهان عمومي و افت انگيزه دانشجويان اين دانشگاه

ها - که حائز بهترين رتبه هاي کنکور سراسري بوده اند - را فراهم نياورد.
رونوشت :

جناب آقاي دکتر عاملي دبيرمحترم شورايعالي انقلاب فرهنگي
جناب آقاي حاجي ميرزايي وزير محترم آموزش و پرورش

جناب آقاي خنيفر رئيس محترم دانشگاه فرهنگيان. /
پايان پيام
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دهمین جلسه شورای عالی نظام آموزش با حضور وزير علوم برگزار شد

خبرگزاري آريا - دهمين جلسه شوراي عالي نظام آموزش کشور بعد از ظهر امروز در دبيرخانه شوراي عالي انقلاب
فرهنگي برگزار شد.

دهمين جلسه شوراي عالي نظام آموزش با حضور وزير علوم برگزار شد
2 دي 1399 - 09 : 16 : 15 ق.ظ

خبرگزاري آريا - دهمين جلسه شوراي عالي نظام آموزش کشور بعد از ظهر امروز در دبيرخانه شوراي عالي انقلاب
فرهنگي برگزار شد.

به گزارش خبرگزاري آريا ، اين نشست با موضوع بررسي عملکرد دانشگاه فرهنگيان ديروز با حضور وزير علوم ، تحقيقات
و فناوري و همچنين دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، رئيس دانشگاه فرهنگيان و ديگر اعضاي اين شورا برگزار شد.

غايب بزرگ اين جلسه وزير آموزش و پرورش بود که تا پايان جلسه حاضر نشد.

نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان کاهش يابد
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي بر لزوم کاهش نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

دکتر سعيدرضا عاملي در پايان دهمين جلسه شوراي تخصصي تحول و نوسازي آموزش و پرورش در مصاحبه با خبرنگار
خبرگزاري صدا و سيما گفت : در اين جلسه گزارشي از عملکرد و همچنين پيشنهاد هايي براي تقويت دانشگاه

فرهنگيان ارائه شد.
وي افزود : در اين نشست وزير علوم و ديگر اعضاي جلسه به ارائه پيشنهاد به منظور تقويت عملکرد اين دانشگاه

پرداختند.
آقاي دکتر عاملي با اشاره به فعاليت ده ساله دانشگاه فرهنگيان و روند رو به رشد اين دانشگاه گفت : نسبت استاد به
دانشجو هم اکنون يک به 93 است که بايد حداقل يک به 25 شود و دانشگاه هاي برتر در تلاشند اين رقم را به يک به

20 برسانند.
وي اضافه کرد : هم اکنون شش هزار استاد حق التدريس در اين دانشگاه همکاري مي کنند و تنها 800 عضو هيئت

علمي در دانشگاه فرهنگيان حضور دارند.
دکتر عاملي گفت : اگر نسبت استادان حق التدريس 10 درصد بود قابل قبول بود ، اما 90 درصد استادان حق التدريس

و 10 درصد اعضاي هيئت علمي بايد اصلاح شود.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : دانشگاه فرهنگيان بايد کيفيت اساتيد متناسب با نياز هاي دانشگاه را ارتقا دهد
چرا که هم اکنون بيشتر اعضاي هيئت علمي در سطح مربي هستند و تعداد استاديار ، دانشيار و استاد تمام به گونه اي

است که هرم در اين دانشگاه معکوس شده است.
وي با اشاره به حساسيت دانشگاه فرهنگيان در تعليم معلمان کشور افزود : معلمان نقش ويژه اي در تربيت نسل هاي
آينده دارند و اين دانشگاه از اين نظر شرايط حساسي دارد هرچند در ده سال گذشته 25 درصد رشد کمي و کيفي

داشته است ، اما ضروري است ارتقاي کمي و کيفي بيشتري داشته باشد.
دکتر عاملي افزود : اين دانشگاه در رشته هاي کارشناسي و کارشناسي ارشد با همکاري وزارت علوم و حضور کارگروه

تصويب رشته به منظور تسهيل در ايجاد رشته هاي تخصصي در اين دانشگاه فعال بوده است.
وي اضافه کرد : نياز به رشته هايي همچون آموزش پيش دبستاني به صورت تخصصي در اين دانشگاه ضروري است
هرچند دوره هاي آموزش کودکان استثنائي وجود دارد ، اما از آن جا که براساس مصوبه جلسه 834 شوراي عالي انقلاب
فرهنگي ارزيابي و ارائه مجوز به مهدکودک ها به طور کامل برعهده وزارت آموزش و پرورش است بايد بتواند مربيان مهد

هاي کودک را حتي براي بخش هاي خصوصي آموزش و در اختيار اين مهد هاي کودک قرار دهد.
دبيرشوراي عالي انقلاب فرهنگي با بيان اين که جلسات اين شورا هر دو هفته يکبار برگزار مي شود تاکيد کرد : دستور

جلسه نشست آينده نيز ادامه بررسي گزارش دانشگاه فرهنگيان خواهد بود.
وي ابراز اميدواري کرد : گزارش هايي از دانشگاه هاي علمي و کاربردي ، فني و حرفه اي و همچنين شهيد رجايي در
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اين شورا ارائه تا به منظور استفاده بهينه از ظرفيت هاي موجود برنامه ريزي شود.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :
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فعالیت علمی و پژوهشی از شاخصه های بسیج استادان است

بوشهر - ايرنا - رئيس بسيج استادان دانشگاه فرهنگيان کشور گفت : فعاليت هاي علمي و پژوهشي از شاخصه هاي اصلي
بسيج استادان است و علاوه بر فعاليت در عرصه فرهنگ ، در اين بعد نيز دانشگاه را ياري مي کند.

به گزارش ايرنا ، سيد مهدي قاسم تبار روز سه شنبه در نشست با مسئولان و استادان دانشگاه فرهنگيان بوشهر ، بيان
کرد : اين دانشگاه نقشي راهبردي و حاکميتي دارد و لازم است بسيج استادان در اين مجموعه رونق يابد.

وي افزود : ظرفيت هاي گسترده اي در حوزه بسيج استادان وجود دارد که فعاليت علمي - پژوهشي در قالب راه اندازي
نشريه علمي يکي از آنها است و مورد استقبال رئيس سازمان بسيج استادان استان بوشهر نيز قرار گرفته است.

قاسم تبار تاکيد کرد : بسيج استادان دانشگاه فرهنگيان بايد ارتباط خود را با مجموعه بسيج استادان دانشگاه ها تقويت
کند و و در ساختار تشکيلاتي آن حضور فعال تري داشته باشد.

معاون تحليل و بررسي بسيج استادان دانشگاه فرهنگيان کشور نيز در اين نشست گفت : رسيدن ايران به نقطه راهبردي
مرجعيت علمي فرآيندي چند مجهولي است و به آساني تحقق نمي يابد.

حسين زاده ادامه داد : مرجعيت علمي ايران در جهان به اين معنا است که از نظر توان علمي به نقطه اي برسيم که
رفرنس و مرجع علمي دنيا در همه يا دست کم بيشتر علوم باشيم و رهبر معظم انقلاب تاکيد بسياري بر اين مهم دارند.

وي عنوان کرد : مرجعيت در علوم انساني ، پايه ، فني - مهندسي و علوم پزشکي به ترتيب در اين زمينه در اولويت قرار
دارد و در اين ميان علوم انساني به دليل گستره آن ، اهميت بيشتري دارد.

معاون تحليل و بررسي بسيج استادان دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : رسيدن به مرجعيت علمي نيازمند همت و باور و
پيگيري در دولت و مجلس است و با تلاش نسل حاضر و آينده مي توان به جايگاهي رسيد که در سال 1450 اتوبان

يکطرفه علم از آمريکا به سمت دنيا تبديل به مسيري دو طرفه شود.
وي تاکيد کرد : در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در هدف اصلي ، بند 14 سياست هاي کلي نظام و در نقشه
جامعه علمي کشور بر مرجعيت علمي ايران تاکيد شده است و بر اين اساس درراستاي تحقق مرجعيت علمي کشور گام

برداشته مي شود.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در اين نشست گفت : انتظار مي رود با استقرار بسيج استادان در دانشگاه

فرهنگيان بوشهر شاهد تحول در حوزه هاي پژوهشي ، آموزشي و فرهنگي باشيم.
اکبر مولايي افزود : با توجه به نوپا بودن سيستم دانشگاهي فرهنگيان بوشهر ، رسيدن به سطح دانشگاه هاي برتر
نيازمند حرکت بسيجي وار و شبانه روزي در ارتقاي علمي و پژوهشي استادان اين دانشگاه است و اميدواريم با استقرار

اين مرکز اين جوشش صورت گيرد.
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داشتن بیش از 6 هزار مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگیان ضعف است

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري گفت : داشتن 6 هزار و 500 مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف
است.

به گزارش حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام
آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل

دبيرخانه اين شورا برگزار شد.
منصور غلامي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در اين جلسه با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبه هاي علمي
دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه فرهنگيان ، اظهار کرد : در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو
هيأت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند ؛ در 2 سال گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به

هيأت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر متقاضي تغيير وضعيت هستند.
غلامي ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون يک هزار و 617 اعلام نياز داشته است ، 510 سهميه به اين
دانشگاه اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شده اند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيأت

علمي دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.
وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حق التدريس در دانشگاه نقطه ضعف است ، تأکيد کرد : نسبت

استاد به دانشجو يک به 93 است در حالي که در رشته هاي علوم انساني اين نسبت يک به 30 است.
او به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوري هاي جديد اشاره کرد و گفت : در شرايطي قرار داريم که آموزش
در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقاي سطح

سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.
غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و گفت : موضوع اصلي پيشنهاد شده در
نامه ، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت آموزش و
پرورش " همز مان " با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارع التحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند ، که در تهيه

نامه به اشتباه از کلمه " به جاي " استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در پايان گفت : اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقاي کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا

کنم.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 10:58

اساتید دانشگاه فرهنگیان متخصص نیستند

عاملي گفت : عدم تناسب تخصص با حوزه تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از
اساتيد ، دانشياران و استادياران دست پيدا کنيم.

به گزارش حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام
آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل

دبيرخانه اين شورا برگزار شد.
در ابتداي جلسه عاملي به مصوبات اخير شوراي عالي انقلاب فرهنگي در حوزه جذب معلمان و ساماندهي مهد هاي
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کودک اشاره کرد و گفت : کارپردازي هاي اين مصوبات در جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور انجام شد
که خوشبختانه در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيد.

او تأکيد کرد : شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور يکي از شوراي هاي تخصصي راهبري اجراي اسناد شوراي
عالي انقلاب فرهنگي است که تضمين کننده اجرايي شدن سند تحول آموزش و پرورش است.

عاملي اظهار کرد : ما تجربه مثبتي از شورا هاي تخصصي شوراي عالي براي راهبري اسناد مهم مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي را داريم . به عنوان مثال سند نقشه جامع علمي کشور با وجود ستاد راهبري و برگزاري 140 جلسه در
اجرا موفق بوده و همين طور ستاد راهبري اجراي مهندسي فرهنگي کشور نيز با برگزاري 7 جلسه و تصويب و ابلاغ 26

مصوبه نيز موفق بوده است.
آموزش و پرورش کشور منشا تحولات اساسي جامعه است

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مطالبه مقام معظم رهبري بر اجرايي سازي اسناد مصوب شوراي عالي انقلاب
فرهنگي اشاره کرد و گفت : شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور نيز براي اجراي سند تحول بنيادين آموزش و

پرورش احيا شده است و در حوزه تصميم سازي داخلي آموزش و پرورش دخالتي ندارد.
عاملي تصريح کرد : رويکرد شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي رويکردي وظيفه اي و همدلانه با هدف داشتن آموزش

و پرورش با کيفيت است.
او با بيان اينکه آموزش و پرورش کشور منشا تحولات اساسي جامعه است ، افزود : آموزش و پرورش براي « استقرار
جامعه اسلامي » ، « قرار گرفتن کشور در ريل تحول و پيشرفت » و همچنين « فراهم کردن زيرساخت هاي جامعه

سالم و فرهيخته » ، محور و پايه است.
دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقاي کيفي قرار دارد

عاملي در جمع بندي جلسه گفت : سرمايه علمي و اجتماعي کيفي براي دانشگاه فرهنگيان در حال شکل گيري است و
خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقاي کيفي قرار دارد.

با تأکيد بر اهميت جذب هيأت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد ، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.
عاملي اضافه کرد : در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93 است که بايد به سمت نسبت
20 تا 25 حرکت کنيم . همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حق التدريس بيش از 6000 نفر است و تعداد اساتيد

عضو هيأت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش ، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند ، تصريح کرد : بديهي است کارکرد عضو هيأت علمي صرفاً تدريس نيست

تا با اساتيد ميهمان و حق التدريس قابل تأمين باشد.
با کمبود معلم مواجه هستيم

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد : از ظرفيت دانشگاه هاي برتر کشور براي جذب هيأت علمي در دانشگاه
فرهنگيان استفاده شود.

او تأکيد کرد : توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود ، چرا که
اگر در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم ، اما بر اساس پيش بيني ها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه

تربيت معلم خواهيم داشت.
عاملي در پايان سخنان خود به تبصره 2 ماده واحده « نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت
آموزش و پرورش » مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت : مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش
استفاده از ساير فارغ التحصيلان دانشگاه ها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي

عالي انقلاب فرهنگي طرح شود.
ارتقاي کيفيت آموزش در دانشگاه فرهنگيان ضرورت دارد

در ادامه جلسه علم الهدي دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به ماده واحده نحوه « جذب منابع انساني
در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش » اشاره کرد و گفت : در تبصره 2 اين ماده واحده بر گذراندن
دوره مهارت آموزي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان يا دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي براي استخدام معلمان تصريح

شده است.
دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور تأکيد کرد : ارتقاي کيفيت آموزش و کيفيت تربيت معلم در دانشگاه
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فرهنگيان ضرورت دارد.
از سال 97 جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان بر اساس نياز کشور انجام شده است

در ادامه حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان با توجه به دستور جلسه که به ارائه گزارش وضعيت دانشگاه فرهنگيان و
برنامه هاي کيفيت بخشي و توسعه آن اختصاص داشت به ارائه گزارشي از وضع موجود اين دانشگاه پرداخت و همچنين

از حمايت ها و دغدغه هاي وزير علوم براي دانشگاه فرهنگيان تقدير و تشکر کرد.
او با اشاره به تاريخچه تربيت معلم در کشور ، بيان کرد : از 107 سال پيش در کشور استفاده از معلمان کارآمد و

شايسته مورد توجه و تأکيد صاحب نظران تعليم و تربيت ايران بوده است.
خنيفر به آمار جهاني درمورد تعداد دانشگاه هاي تربيت معلم و تعداد دانشجويان اين دانشگاه ها در يک سال اشاره کرد
و گفت : به عنوان مثال در کره جنوبي هر سال 17 هزار معلم نياز دارد و داراي 29 دانشگاه تربيت معلم است ، ترکيه
25 هزار معلم در سال نياز دارد و داراي 15 دانشگاه تربيت معلم است ، ژاپن 65 هزار معلم در يک سال نياز دارد و 70

درصد دانشگاه هاي آن دانشگاه هاي تربيت معلم است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : اين دانشگاه از سال 1397 بر روي 10 شاخص کليدي عملکرد شامل جذب دانشجو ،
جذب مهارت آموز ، محتواي درسي ، توسعه رشته اي ، اعضاي هيأت علمي ، اعضاي غير هيأت علمي ، توسعه

الکترونيکي ، برنامه هاي فرهنگي ، توسعه حرفه اي و توليد علمي تمرکز و برنامه ريزي داشته است.
او درمورد شاخص جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان افزود : 8 هزار و 750 دانشجو در سال 96 ، 23 هزار و 650
دانشجو در سال 97 ، 24 هزار و 400 دانشجو در سال 98 و 25 هزار و 200 دانشجو در سال 99 در اين دانشگاه جذب

شده اند که خوشبختانه از سال 97 جذب دانشجو بر اساس نياز کشور انجام شده است.
خنيفر يادآوري کرد : دانشگاه فرهنگيان از سال 90 تا 93 جذب مهارت آموز نداشته و خوشبختانه از سال 94 تا کنون

جذب مهارت آموز در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد : درصورت استفاده از ظرفيت هاي دانشگاه فرهنگيان در جذب از ابتداي تأسيس

اين دانشگاه تا کنون مي توانستيم بالغ بر 300 هزار معلم تحويل آموزش و پرورش دهيم.
او از بازنگري محتواي درسي و برنامه هاي کارشناسي موجود در دانشگاه فرهنگيان از سال 1397 خبر داد و گفت :

همچنين 6 رشته کارشناسي جديدالتأسيس از سال 97 در اين دانشگاه تدريس مي شود.
خنيفر در مورد آمار جذب اعضاي هيأت علمي در دانشگاه فرهنگيان افزود : از سال 93 تا کنون 425 استخدام پيماني

در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان پيرامون ياددهي و يادگيري الکترونيکي در دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : از شبکه اجتماعي
شميم ( شبکه مجازي يادگيري معلمان ) ، 10 سامانه يادگيري الکترونيکي مناطق دهگانه و شبکه اجتماعي شاد براي

کاروزي و آموزش معلمان استفاده مي شود.
او ادامه داد : 26 نشريه علمي تخصصي ، 245 مقاله در حوزه علوم تربيتي ، 108 مقاله در حوزه علوم پايه و 474 مقاله
در حوزه علوم انساني در دانشگاه فرهنگيان منتشر شده است که بر اساس اعلام سايت رتبه بندي uniref دانشگاه
فرهنگيان در رتبه بندي دانشگاه هاي دولتي در سال 1399 داراي رتبه سوم بعد از دانشگاه تهران و فردوسي مشهد

است.
به گفته خنيفر ، کمبود اعضاي هيأت علمي ، فرسوده بودن ساختمان هاي دانشگاه ، پراکندگي پرديس ها و مراکز ،
مشارکت ناکافي نهاد هاي مؤثر در تربيت معلم ، عدم تخصيص مناسب و به موقع اعتبارات ، تغييرات مکرر قوانين منابع
انساني ، بالا بودن هرم سني کارکنان دانشگاه ، عدم تناسب لازم اعتبارات ابلاغي با برنامه هاي دانشگاه و . . . از جمله

چالش هاي پيش روي دانشگاه فرهنگيان است.
ظرفيت 80 هزار نفري براي دانشگاه فرهنگيان

عباس صدري مدير دفتر منطقه اي آيسسکو در تهران در ادامه با اشاره به عملکرد برنامه ريزي شده در تدوين برنامه
راهبردي دانشگاه فرهنگيان گفت : در اين برنامه پذيرش با ظرفيتي 80 هزار نفري براي دانشگاه فرهنگيان در نظر گرفته

شده که اميد است اجرايي شود.
او در ادامه تأکيد کرد : موضوع PCK که اوايل تأسيس دانشگاه فرهنگيان به طور جدي دنبال مي شد که اکنون بستر

بسيار عالي براي تحقق آن است.
مدير دفتر منطقه اي آيسسکو در تهران با تأکيد بر اينکه برگزاري موضوع ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي بايد مورد
توجه جدي قرار گيرد ، بيان کرد : در اين طرح پوشه کاري 4 ساله يا يکساله براي دانشجو معلمان در نظر گرفته مي

شد و از فعاليت هر دانشجو ارزيابي به عمل مي آيد.
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در ادامه مهدي نويد ادهم مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين با اشاره به اينکه موضوع
محتواي مراکز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان مدت ها تغيير نکرده بود ، بيان کرد : بعد ها کارگروهي به نام کارگروه

هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم براي ساماندهي اين موضوع شکل گرفت.
او با اشاره به اينکه در دانشگاه شهيد رجايي موضوع تربيت مدير هنرستان ها بايد مورد توجه قرار گيرد ، اظهار کرد : در

مورد اعضاي هيأت علمي تربيت معلم هم اين موضوع وابسته به آموزش عالي است.
مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين ادامه داد : کسي مي تواند معلم تربيت کند که خودش

سوابق کاري بالا يا کارورزي معلمي را تجربه کرده باشد.
نويد ادهم با اشاره به موضوع افزايش کمي دانشگاه فرهنگيان ، گفت : در هيأت امنا گسترش کمي تأييد نشد چرا که در
تأمين فضاي آموزشي ، استاد و تجهيزات مشکل وجود دارد و گهگاهي فشار ها مديران را سر دو راهي قرار مي دهد تا

جذب دانشجو و توسعه داشته باشند.
با اشاره به قانون متعهدين خدمت و ضرورت برخي تغييرات در آن ، افزود : استخدام بودن دانشجويان تربيت معلم از بدو
ورود به دانشگاه انگيزه درس خواندن را کاهش مي دهد که براي اصلاح اين شرايط آزمون اصلح را در شوراي عالي

آموزش و پرورش تصويب کرديم ، اما اين موضوع کافي نيست.
نويد ادهم تصريح کرد : بايد قانوني تصويب شود که استخدام دانشجو منوط به بعد از آزمون اصلح و پذيرش در آن شود
، لذا پرداخت حقوق به دانشجو طي مدت تحصيل برقرار باشد ، اما اگر در آزمون پذيرفته نشد امکان استخدام را نداشته

باشد و فقط مدرک دانش آموختگي را دريافت کند.
مديريت نظام تربيت معلم بايد در اختيار دانشگاه فرهنگيان باشد

در ادامه حجت الاسلام عليرضا صادق زاده قمصري عضو شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور گفت : انتظاري که
از کيفيت تربيت معلم در کشور داريم با وضع موجود متفاوت است و درصد کمي از آن اتفاق افتاده است.

او به برنامه راهبردي 10 ساله دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و گفت : در اين برنامه بر جذب بهينه از دانشجويان ساير
دانشگاه ها که علاقه مند به شغل معلمي دارند ، تأکيد شده است.

حجت الاسلام صادق زاده تأکيد کرد : مديريت کل نظام تربيت معلم بايد در اختيار دانشگاه فرهنگيان باشد . البته بايد
از ظرفيت دانشگاه هاي علوم تربيتي نيز استفاده شود.

براي جذب متقاضيان در دانشگاه فرهنگيان تسهيلاتي در نظر گرفته شود
جواد محمدي دبير هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي با بيان اينکه يکي از مشکلات
اساسي دانشگاه فرهنگيان تأمين استاد براي اين دانشگاه است ، اظهار کرد : نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه

فرهنگيان با نسبت تعيين شده سازمان امور استخدامي براي برنامه ششم توسعه همخواني ندارد.
او پيشنهاد داد : براي جذب متقاضيان جذب هيأت علمي در دانشگاه فرهنگيان که سابقه تدريس نيز در اين دانشگاه را

دارند ، تسهيلاتي در نظر گرفته شود.
محمدي در ادامه بر لزوم استفاده از ظرفيت هاي حوزه علميه در تأمين و تربيت معلم و افزايش همکاري هاي حوزه

علميه با دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه 3 دي ماه 1399 * 08:34

از سال 97 جذب دانشجو براساس نیاز کشور انجام شده است

تهران ( پانا ) - دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي
انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.

تهران ( پانا ) - دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي
انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.
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به گزارش مرکز خبر شوراي عالي انقلاب فرهنگي در دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور ،
حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان با توجه به دستور جلسه که به ارائه گزارش وضعيت دانشگاه فرهنگيان و برنامه
هاي کيفيت بخشي و توسعه آن اختصاص داشت به ارائه گزارشي از وضع موجود اين دانشگاه پرداخت و همچنين از

حمايت ها و دغدغه هاي وزير علوم براي دانشگاه فرهنگيان تقدير و تشکر کرد.
وي با اشاره به تاريخچه تربيت معلم در کشور ، خاطرنشان کرد : از 107 سال پيش در کشور استفاده از معلمان کارآمد

و شايسته مورد توجه و تأکيد صاحبنظران تعليم و تربيت ايران بوده است.
خنيفر به آمار جهاني درمورد تعداد دانشگاه هاي تربيت معلم و تعداد دانشجويان اين دانشگاه ها در يک سال اشاره کرد
و گفت : به عنوان مثال در کره جنوبي هر سال 17هزار معلم نياز دارد و داراي 29 دانشگاه تربيت معلم است ، ترکيه
25هزار معلم در سال نياز دارد و داراي 15 دانشگاه تربيت معلم است ، ژاپن 65هزار معلم در يک سال نياز دارد و 70

درصد دانشگاه هاي آن دانشگاه هاي تربيت معلم است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : اين دانشگاه از سال 1397 بر روي 10 شاخص کليدي عملکرد شامل جذب دانشجو ،
جذب مهارت آموز ، محتواي درسي ، توسعه رشته اي ، اعضاي هيئت علمي ، اعضاي غير هيئت علمي ، توسعه

الکترونيکي ، برنامه هاي فرهنگي ، توسعه حرفه اي و توليد علمي تمرکز و برنامه ريزي داشته است.
وي درمورد شاخص جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان افزود : 8هزار و 750دانشجو در سال 96 ، 23هزار و 650
دانشجو در سال 97 ، 24هزار و 400 دانشجو در سال 98 و 25هزار و 200 دانشجو در سال 99 در اين دانشگاه جذب

شده اند که خوشبختانه از سال 97 جذب دانشجو بر اساس نياز کشور انجام شده است.
خنيفر يادآور شد : دانشگاه فرهنگيان از سال 90 تا 93 جذب مهارت آموز نداشته و خوشبختانه از سال 94 تا کنون

جذب مهارت آموز در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد : درصورت استفاده از ظرفيت هاي دانشگاه فرهنگيان در جذب از ابتداي تأسيس

اين دانشگاه تا کنون مي توانستيم بالغ بر 300هزار معلم تحويل آموزش و پرورش دهيم.
وي از بازنگري محتواي درسي و برنامه هاي کارشناسي موجود در دانشگاه فرهنگيان از سال 1397 خبر داد و گفت :

همچنين 6 رشته کارشناسي جديدالتأسيس از سال 97 در اين دانشگاه تدريس مي شود.
خنيفر در مورد آمار جذب اعضاي هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان يادآور شد : از سال 93 تا کنون 425 استخدام

پيماني در اين دانشگاه انجام شده است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان پيرامون ياددهي و يادگيري الکترونيکي در دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : از شبکه اجتماعي
شميم ( شبکه مجازي يادگيري معلمان ) ، 10 سامانه يادگيري الکترونيکي مناطق دهگانه و شبکه اجتماعي شاد براي

کاروزي و آموزش معلمان استفاده مي شود.
وي ادامه داد : 26 نشريه علمي تخصصي ، 245 مقاله در حوزه علوم تربيتي ، 108 مقاله در حوزه علوم پايه و 474
مقاله در حوزه علوم انساني در دانشگاه فرهنگيان منتشر شده است که بر اساس اعلام سايت رتبه بندي uniref دانشگاه
فرهنگيان در رتبه بندي دانشگاه هاي دولتي در سال 1399 داراي رتبه سوم بعد از دانشگاه تهران و فردوسي مشهد

است.
به گفته خنيفر ، کمبود اعضاي هيئت علمي ، فرسوده بودن ساختمان هاي دانشگاه ، پراکندگي پرديس ها و مراکز ،
مشارکت ناکافي نهادهاي مؤثر در تربيت معلم ، عدم تخصيص مناسب و به موقع اعتبارات ، تغييرات مکرر قوانين منابع
انساني ، بالا بودن هرم سني کارکنان دانشگاه ، عدم تناسب لازم اعتبارات ابلاغي با برنامه هاي دانشگاه و . . . از جمله

چالش هاي پيش روي دانشگاه فرهنگيان است.
در اين جلسه همچنين ، سعيد رضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مصوبات اخير شوراي عالي انقلاب
فرهنگي در حوزه جذب معلمان و ساماندهي مهدهاي کودک اشاره کرد و اظهار داشت : کارپردازي هاي اين مصوبات در
جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور انجام شد که خوشبختانه در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي به

تصويب رسيد.
وي تأکيد کرد : شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور يکي از شوراي هاي تخصصي راهبري اجراي اسناد شوراي

عالي انقلاب فرهنگي است که تضمين کننده اجرائي شدن سند تحول آموزش و پرورش است.
عاملي خاطرنشان کرد : ما تجربه مثبتي از شوراهاي تخصصي شوراي عالي براي راهبري اسناد مهم مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي را داريم . به عنوان مثال سند نقشه جامع علمي کشور با وجود ستاد راهبري و برگزاري 140 جلسه در
اجرا موفق بوده و همين طور ستاد راهبري اجراي مهندسي فرهنگي کشور نيز با برگزاري 7 جلسه و تصويب و ابلاغ 26

مصوبه نيز موفق بوده است.
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دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مطالبه مقام معظم رهبري بر اجرايي سازي اسناد مصوب شوراي عالي انقلاب
فرهنگي اشاره کرد و گفت : شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور نيز براي اجراي سند تحول بنيادين آموزش و

پرورش احيا شده است و در حوزه تصميم سازي داخلي آموزش و پرورش دخالتي ندارد.
عاملي تصريح کرد : رويکرد شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي رويکردي وظيفه اي و همدلانه با هدف داشتن آموزش

و پرورش با کيفيت است.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي با بيان اينکه آموزش و پرورش کشور منشا تحولات اساسي جامعه است ، افزود :
آموزش و پرورش براي « استقرار جامعه اسلامي » ، « قرار گرفتن کشور در ريل تحول و پيشرفت » و همچنين « فراهم

کردن زيرساخت هاي جامعه سالم و فرهيخته » ، محور و پايه است.
در ادامه جلسه خانم علم الهدي دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به ماده واحده نحوه « جذب منابع
انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش » اشاره کرد و گفت : در تبصره 2 اين ماده واحده بر
گذراندن دوره مهارت آموزي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان يا دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي براي استخدام معلمان

تصريح شده است.
دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور تأکيد کرد : ارتقا کيفيت آموزش و کيفيت تربيت معلم در دانشگاه

فرهنگيان ضرورت دارد.
در ادامه منصور غلامي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري با بيان اينکه به لحاظ تخصصي و توجه به نظر متخصصان امر
تعليم و تربيت قطعاً طرفدار تربيت معلم هستيم ، اظهار داشت : براي شغل معلمي بايد آموزش ديده شود چرا که عالم

بودن و معلم بودن در کنار هم مي تواند شخصيتي تأثيرگذار و مؤثر در تربيت نسل هاي آتي را ايجاد کند.
وي پيشنهاد داد : در ساير دانشگاه ها نيز چند واحد درسي براي آموزش مهارت معلمي در نظر گرفته شود.

غلامي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان در تعليم و تربيت نقش مؤثري دارد ، افزود : البته در حاشيه دانشگاه فرهنگيان
نبايد دانشگاه شهيد رجايي را هم فراموش کنيم.

عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکيد بر اينکه بايد دانشگاه در تراز تربيت معلم نظام جمهوري اسلامي ايران داشته
باشيم ، گفت : اگر تاکنون هر مشکلي در تحقق اين امر وجود داشته ، بايد رفع کمبودها در برنامه اصلي قرار گيرد.

به گفته وزير علوم دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبه هاي علمي دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه
فرهنگيان ، اظهار داشت : در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو هيئت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند ؛ در 2
سال گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به هيئت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر

متقاضي تغيير وضعيت هستند.
غلامي ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون هزار و 617 اعلام نياز داشته است ، 510 سهميه به اين دانشگاه
اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شده اند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيئت علمي

دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.
وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و500 مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است ، تأکيد
کرد : نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است در حالي که در رشته هاي علوم انساني اين نسبت يک به

30 است.
وي به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوري هاي جديد اشاره کرد و گفت : : در شرايطي قرار داريم که
آموزش در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به ارتقا

سطح سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.
غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري درمورد دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و اظهار داشت : موضوع اصلي پيشنهاد
شده در نامه ، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت
آموزش و پرورش " همز مان " با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارع التحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند ، که

در تهيه نامه به اشتباه از کلمه " به جاي " استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در پايان گفت : اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقا کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا

کنم.
عباس صدري مدير دفتر منطقه اي آيسسکو در تهران در ادامه با اشاره به عملکرد برنامه ريزي شده در تدوين برنامه
راهبردي دانشگاه فرهنگيان گفت : در اين برنامه پذيرش با ظرفيتي 80 هزار نفري براي دانشگاه فرهنگيان در نظر گرفته

شده که اميد است اجرايي شود.
وي در ادامه تأکيد کرد : موضوع PCK که اوايل تأسيس دانشگاه فرهنگيان به طور جدي دنبال مي شد که اکنون بستر
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بسيار عالي براي تحقق آن است.
مدير دفتر منطقه اي آيسسکو در تهران با تأکيد بر اينکه برگزاري موضوع ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي بايد مورد
توجه جدي قرار گيرد ، خاطرنشان کرد : در اين طرح پوشه کاري 4ساله يا يکساله براي دانشجو معلمان در نظر گرفته

مي شد و از فعاليت هر دانشجو ارزيابي به عمل مي آيد.
در ادامه مهدي نويد ادهم مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين با اشاره به اينکه موضوع
محتواي مراکز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان مدت ها تغيير نکرده بود ، خاطرنشان کرد : بعدها کارگروهي به نام

کارگروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم براي ساماندهي اين موضوع شکل گرفت.
وي با اشاره به اينکه در دانشگاه شهيد رجايي موضوع تربيت مدير هنرستان ها بايد مورد توجه قرار گيرد ، اظهار داشت :

در مورد اعضاي هيئت علمي تربيت معلم هم اين موضوع وابسته به آموزش عالي است.
مشاور ارشد وزير آموزش و پرورش در اجراي سند تحول بنيادين ادامه داد : کسي مي تواند معلم تربيت کند که خودش

سوابق کاري بالا يا کارورزي معلمي را تجربه کرده باشد.
نويد ادهم با اشاره به موضوع افزايش کمي دانشگاه فرهنگيان ، گفت : در هيئت امنا گسترش کمي تأييد نشد چرا که در
تأمين فضاي آموزشي ، استاد و تجهيزات مشکل وجود دارد و گهگاهي فشارها مديران را سر دو راهي قرار مي دهد تا

جذب دانشجو و توسعه داشته باشند.
وي با اشاره به قانون متعهدين خدمت و ضرورت برخي تغييرات در آن ، اظهار داشت : استخدام بودن دانشجويان تربيت
معلم از بدو ورود به دانشگاه انگيزه درس خواندن را کاهش مي دهد که براي اصلاح اين شرايط آزمون اصلح را در شوراي

عالي آموزش و پرورش تصويب کرديم اما اين موضوع کافي نيست.
نويد ادهم تصريح کرد : بايد قانوني تصويب شود که استخدام دانشجو منوط به بعد از آزمون اصلح و پذيرش در آن شود
، لذا پرداخت حقوق به دانشجو طي مدت تحصيل برقرار باشد اما اگر در آزمون پذيرفته نشد امکان استخدام را نداشته

باشد و فقط مدرک دانش آموختگي را دريافت کند.
در ادامه حجت الاسلام عليرضا صادق زاده قمصري عضو شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور اظهار داشت :

انتظاري که از کيفيت تربيت معلم در کشور داريم با وضع موجود متفاوت است و درصد کمي از آن اتفاق افتاده است.
وي به برنامه راهبردي 10 ساله دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و گفت : در اين برنامه بر جذب بهينه از دانشجويان ساير

دانشگاه ها که علاقه مند به شغل معلمي دارند ، تأکيد شده است.
حجت الاسلام صادق زاده تأکيد کرد : مديريت کل نظام تربيت معلم بايد در اختيار دانشگاه فرهنگيان باشد . البته بايد

از ظرفيت دانشگاه هاي علوم تربيتي نيز استفاده شود.
در ادامه جواد محمدي دبير هيئت عالي جذب اعضاي هيئت علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي با بيان اينکه يکي از
مشکلات اساسي دانشگاه فرهنگيان تأمين استاد براي اين دانشگاه است ، يادآور شد : نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه

فرهنگيان با نسبت تعيين شده سازمان امور استخدامي براي برنامه ششم توسعه همخواني ندارد.
وي پيشنهاد داد : براي جذب متقاضيان جذب هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان که سابقه تدريس نيز در اين دانشگاه

را دارند ، تسهيلاتي در نظر گرفته شود.
محمدي در ادامه بر لزوم استفاده از ظرفيت هاي حوزه علميه در تأمين و تربيت معلم و افزايش همکاري هاي حوزه

علميه با دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.
عاملي در جمع بندي جلسه اظهار داشت : سرمايه علمي و اجتماعي کيفي براي دانشگاه فرهنگيان در حال شکل گيري

است و خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقا کيفي قرار دارد.
وي با تأکيد بر اهميت جذب هيئت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد ، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.
عاملي اضافه کرد : در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93 است که بايد به سمت نسبت
20 تا 25 حرکت کنيم . همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حق التدريس بيش از 6000 نفر است و تعداد اساتيد

عضو هيئت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش ، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند ، تصريح کرد : بديهي است کارکرد عضو هيئت علمي صرفاً تدريس نيست

تا با اساتيد ميهمان و حق التدريس قابل تأمين باشد.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد : از ظرفيت دانشگاه هاي برتر کشور براي جذب هيئت علمي در دانشگاه
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فرهنگيان استفاده شود.
وي تأکيد کرد : توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود چرا که
اگر در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم اما بر اساس پيش بيني ها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه

تربيت معلم خواهيم داشت.
عاملي در پايان سخنان خود به تبصره 2 ماده واحده « نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت
آموزش و پرورش » مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت : مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش
استفاده از ساير فارغ التحصيلان دانشگاه ها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي

عالي انقلاب فرهنگي طرح شود.

تاريخ انتشار: سه شنبه 2 دي ماه 1399 * 11:39

اوج بازنشستگی معلمان تا سال 1404 / نیاز به جذب دانشجويان ساير دانشگاه ها

مديرکل امور اداري وزارت آموزش و پرورش گفت : طي دو سال آينده حجم بازنشستگي معلمان به گونه اي است که
صرفاً جذب دانشجوي متعهد خدمت ، پاسخگوي نيازها نيست.

- اخبار اجتماعي -
يارمحمد حسين بر در گفت وگو با خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم درباره همکاري ساير دانشگاه ها در بحث تربيت
معلم اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه مأمويت محور است و براساس نيازهاي آموزش و پرورش مسئوليت
تربيت نيرو را بر عهده دارد ، اين دانشگاه هم اکنون با استفاده از دو شيوه معلم مورد نياز را تأمين مي کند ، نخست
جذب دانشجوي متعهد خدمت در دوره 4 ساله و دوم استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و جذب

فارغ التحصلان ساير دانشگاه ها.
وي افزود : در ماده واحده اي که اخيرا به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد اين دو شيوه به قوت خود باقي
است و قيد شده ، وزارت آموزش و پرورش مي تواند از ظرفيت ساير دانشگاه ها و حوزه علميه هم استفاده کند اما پايه
کار ما جذب دانشجوي متعهد خدمت در قالب دوره 4 ساله است چون معتقديم اين دانشجويان در فضايي قرار مي گيرند

که علاوه بر صلاحيت علمي ، به لحاظ صلاحيت تخصصي مورد نياز بهتر آموزش مي بينند.
مديرکل امور اداري وزارت آموزش و پرورش گفت : شايد طي دو سال آينده حجم بازنشستگي معلمان و نياز آموزش و
پرورش به گونه اي باشد که صرفاً جذب دانشجوي متعهد خدمت نتواند نيازها را مرتفع کند بنابراين از ظرفيت ماده 28
يعني جذب دانشجويان ساير دانشگاه ها نيز استفاده مي شود که سهميه آن از سوي سازمان اداري و استخدامي

اختصاص مي يابد.
وي ادامه داد : براساس پيش بيني هايمان از رشد جمعيت دانش آموزان ، تا سال 1404 اين وضعيت يعني پيک
بازنشستگي نيروها را داريم و بعد از آن دانشگاه فرهنگيان مي تواند تمام نياز آموزش و پرورش را تأمين کند ، اوج نياز ما

در اين چند سال است.
حسين بر متذکر شد : براي بازه زماني بعد از سال 1404 زيرساخت فعلي دانشگاه فرهنگيان مي تواند پاسخگوي تامين

معلم مورد نياز باشد.
گزارش / بحران در راه است ؛ کمبود شديد معلم ، مشاور و مربي بهداشت در سال هاي 1400 و 1401

جذب معلم از ميان فارغ التحصيلان دانشگاههاي دولتي خوب يا بد ؟ ! / لزوم کمک تمام دانشگاهها به " دانشگاه
فرهنگيان "

کمبود هيئت علمي و امکانات در " دانشگاه فرهنگيان " لطمه مهلک به آينده شغل معلمي !
انتهاي پيام /
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ضعف در جذب هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان / نسبت استاد به دانشجو يک به 93

وزير علوم گفت : در جذب اعضاي هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده و نسبت استاد به دانشجو در اين
دانشگاه يک به 93 است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست
سعيدرضا عاملي ، دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا

برگزار شد.
منصور غلامي در اين جلسه با بيان اينکه به لحاظ تخصصي و توجه به نظر متخصصان امر تعليم و تربيت قطعاً طرفدار
تربيت معلم هستيم ، اظهار کرد : براي شغل معلمي بايد آموزش ديده شود چرا که عالم بودن و معلم بودن در کنار هم

مي تواند شخصيتي تأثيرگذار و مؤثر در تربيت نسل هاي آتي را ايجاد کند.
وي پيشنهاد داد : در ساير دانشگاه ها نيز چند واحد درسي براي آموزش مهارت معلمي در نظر گرفته شود.

وزيرعلوم با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان در تعليم و تربيت نقش مؤثري دارد ، افزود : البته در حاشيه دانشگاه فرهنگيان
نبايد دانشگاه شهيد رجايي را هم فراموش کنيم.

عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تأکيد بر اينکه بايد دانشگاه در تراز تربيت معلم نظام جمهوري اسلامي ايران داشته
باشيم ، گفت : اگر تاکنون هر مشکلي در تحقق اين امر وجود داشته ، بايد رفع کمبودها در برنامه اصلي قرار گيرد.

به گفته وزير علوم دانشگاه فرهنگيان به لحاظ رتبه هاي علمي دچار چالش است و با اشاره به وضعيت استادان دانشگاه
فرهنگيان ، اظهار داشت : در دانشگاه فرهنگيان از بين 855 عضو هيئت علمي قريب به 450 نفر مربي هستند ؛ در 22
سال گذشته در مرکز جذب مشکل تبديل وضعيت برخي مدرسان به هيئت علمي را داشتيم و هنوز بيش از 170 نفر

متقاضي تغيير وضعيت هستند.
غلامي ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان از سال 92 تاکنون هزار و 617 اعلام نياز داشته است ، 510 سهميه به اين دانشگاه
اختصاص داده شده و 133 نفر جذب شده اند که اين آمار نشان دهنده اين است که در جذب اعضاي هيئت علمي

دانشگاه فرهنگيان ضعيف عمل شده است.
6500 مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان

وزير علوم با اشاره به اينکه داشتن 6 هزار و 500 مدرس حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان نقطه ضعف است ، تأکيد
کرد : نسبت استاد به دانشجو در اين دانشگاه يک به 93 است در حالي که در رشته هاي علوم انساني اين نسبت يک به

30 است.
وي به امکانات و تجهيزات آموزشي با استفاده از فناوري هاي جديد اشاره کرد و گفت : در شرايطي قرار داريم که
آموزش در سطوح مختلف از پيش دبستاني گرفته تا سطوح بالا آميخته با فناوري است و بايد دانشگاه فرهنگيان به

ارتقاي سطح سواد فناوري و آموزش به روز معلمان توجه کند.
جذب فارغ التحصيلان دانشگاهي در آموزش و پرورش

 غلامي به نامه خود به مقام معظم رهبري در مورد دانشگاه فرهنگيان اشاره و تصريح کرد : موضوع اصلي پيشنهاد شده
در نامه ، تأکيد بر استفاده از ظرفيت ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بود و درخواست بنده اين بود که وزارت
آموزش و پرورش " همزمان " با پذيرش دانشجو معلم از ديپلم به جذب فارع التحصيلان دانشگاهي نيز اقدام کند که در

تهيه نامه به اشتباه از کلمه " به جاي " استفاده شد و منجر به ايجاد شائبه شد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري گفت : اميد است که بتوانم سهم خود را در ارتقاي کيفي دانشگاه فرهنگيان ادا کنم.

وضعيت " دانشگاه فرهنگيان " در دستور کار شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها
چه " خطاي راهبردي " در سال 90 در تشکيل دانشگاه فرهنگيان رخ داد ؟ !

جزئيات طرح الزام آموزش و پرورش به اعمال « مدرک تحصيلي دوم » فرهنگيان تشريح شد
جذب معلم از ميان فارغ التحصيلان دانشگاههاي دولتي خوب يا بد ؟ ! / لزوم کمک تمام دانشگاهها به " دانشگاه

فرهنگيان "
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بررسی استفاده از ساير فارغ التحصیلان دانشگاه ها برای جذب در آموزش و پرورش

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : روش استفاده از ساير فارغ التحصيلان دانشگاه ها براي جذب در مشاغل
آموزشي وزارت آموزش و پرورش بررسي خواهد شد.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ دهمين جلسه شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي کشور به رياست سعيد
رضا عاملي ، دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي به صورت حضوري و نيمه حضوري در محل دبيرخانه اين شورا برگزار شد.
عاملي در جمع بندي جلسه با اشاره به دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : سرمايه علمي و اجتماعي کيفي براي دانشگاه

فرهنگيان در حال شکل گيري است و خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان در مسير ارتقا کيفي قرار دارد.
وي با تأکيد بر اهميت جذب هيئت علمي با کيفيت در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : عدم تناسب تخصص با حوزه
تدريس اساتيد دانشگاه فرهنگيان بايد اصلاح شود و به يک هرم مطلوب از اساتيد ، دانشياران و استادياران دست پيدا

کنيم.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي اضافه کرد : در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به 93
است که بايد به سمت نسبت 20تا 25 حرکت کنيم . همچنين در حال حاضر تعداد اساتيد حق التدريس بيش از 6 هزار

نفر است و تعداد اساتيد عضو هيئت علمي حدود 800 نفر است که نيازمند اصلاح اين روند نيز هستيم.
استاد گروه ارتباطات دانشگاه تهران با بيان اينکه استاد مستقر منشا آموزش ، پژوهش و تربيت مفيد و مؤثر خواهد بود و
فضاي علمي و آکادميک مؤثر را خلق مي کند ، تصريح کرد : بديهي است کارکرد عضو هيئت علمي صرفاً تدريس نيست

تا با اساتيد ميهمان و حق التدريس قابل تأمين باشد.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد داد : از ظرفيت دانشگاه هاي برتر کشور براي جذب هيئت علمي در دانشگاه

فرهنگيان استفاده شود.
وي تأکيد کرد : توسعه کمي دانشگاه فرهنگيان بايد متناسب با شرايط طبيعي دانشگاه فرهنگيان طراحي شود چرا که
اگر در حال حاضر با کمبود معلم مواجه هستيم اما بر اساس پيش بيني ها در سال 1404 وضعيت مطلوبي در حوزه

تربيت معلم خواهيم داشت.
عاملي به تبصره 2 ماده واحده « نحوه جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش »
مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره کرد و گفت : مقرر شده است که ظرف مدت 3 ماه روش استفاده از ساير فارغ
التحصيلان دانشگاه ها براي جذب در مشاغل آموزشي وزارت آموزش و پرورش در صحن شوراي عالي انقلاب فرهنگي

طرح شود.
وضعيت " دانشگاه فرهنگيان " در دستور کار شوراي اسلامي شدن دانشگاه ها

جذب معلم از ميان فارغ التحصيلان دانشگاههاي دولتي خوب يا بد ؟ ! / لزوم کمک تمام دانشگاهها به " دانشگاه
فرهنگيان "

کمبود هيئت علمي و امکانات در " دانشگاه فرهنگيان " لطمه مهلک به آينده شغل معلمي !
جديدترين خبرها و تحليل هاي ايران و جهان را در کانال تلگرامي تسنيم بخوانيد . ( کليک کنيد )

انتهاي پيام /
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دروس علوم پايه در حوزه علمیه تدريس شود

عضو هيئت علمي پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي گفت : در دانشگاه ها دروس اعتقادي ،
اخلاقي و . . . تدريس مي شود ، اما چرا دروس علوم پايه در حوزه ها تدريس نمي شود ؟

به گزارش ايکنا از خراسان رضوي ، علي سعيدي عضو هيات علمي پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان خراسان
رضوي ، امروز دوم دي ماه در نشست « هم انديشي وحدت حوزه و دانشگاه انتظارات و راه کارها » که در دانشگاه
فردوسي مشهد برگزار شد ، اظهار کرد : در دانشگاه دروس اعتقادي ، اخلاقي و . . . تدريس مي شود ، اما چرا دروس
علوم پايه در حوزه تدريس نمي شود ؟ مگر در گذشته افراد در حوزه ، نجوم ، رياضيات ، هندسه و . . . را فرا نمي
گرفتند ، همانطور که از اساتيد حوزه براي تدريس در دانشگاه استفاده مي کنيم ، از اساتيد دانشگاه نيز براي تدريس
حوزه استفاده کنيم و اجازه دهيم دروس علوم پايه در حوزه ها نيز تدريس شود و به اين شکل تعامل علمي صورت گيرد.
وي ادامه داد : حضور دانشگاهيان در حوزه ها کمرنگ است ، اما حضور حوزويان در دانشگاه ها بيشتر و بهتر است
روحانيوني که به عنوان نماينده ولي فقيه و نهاد رهبري در دانشگاه ها حضور مي يابند ، از طلبه هايي باشند که دروس

علوم پايه را گذرانده اند ، چرا که در اين صورت بهتر مي توانند با دانشجو تعامل داشته باشند.
عضو هيات علمي پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي گفت : يکي ديگر از راهکارها براي تعامل بين
حوزه و دانشگاه اين است که مناظرات بين حوزويان و دانشگاهيان در سطح گسترده تري قرار بگيرد و از طريق تلويزيون
و . . . پخش شود ، بسياري از شبهات و موضوعات چالشي که جوانان با آنها روبه رو هستند ، مي تواند به صورت مناظره

برگزار شود که راهکاري براي تعامل وحدت حوزه و دانشگاه است.
سعيدي تصريح کرد : گاهي معارف اسلامي از زبان حوزويان بيشتر شنيده مي شود که البته حق به جايي هم هست ، اما

آيا در ميان دانشگاهيان کساني نيستند که تخصص کافي و لازم را از حوزه کسب کرده باشند ؟
وي ادامه داد : ديگر اينکه ائمه جماعت از بين افراد باسواد انتخاب شوند و متاسفانه برخي از ائمه جماعت سواد کافي
ندارند و حتي گاهي احکام ابتدايي را اشتباه مطرح مي کنند . در اين صورت چه توقعي هست که جوان محله با امام

جماعت تعامل داشته باشد ؟
حسين افخمي روحاني ، عضو هيات علمي گروه مديريت و رئيس پژوهشکده مطالعات اسلامي در علوم انساني نيز در
ادامه اين نشست اظهار کرد : پژوهشکده مطالعات اسلامي در علوم انساني در سال 1386 با هدف وحدت حوزه علميه و
دانشگاه و با کمک دکتر علياکبر رزمي و آيتالله علمالهدي ، نماينده ولي فقيه در خراسان رضوي تاسيس شد . اين
پژوهشکده داراي 4 گروه پژوهشي از جمله تعليم و تربيت اسلامي ، اقتصاد اسلام ، مديريت اسلامي و فقه و حقوق

اسلامي است.
وي افزود : از سال 86 در پژوهشکده جلسات همانديشي آغاز شده است ، اما متاسفانه اين مساله به طور کامل محقق

نشده است و بنده بخشي از اين مشکل را مربوط به دانشگاه و بخشي از آن را مربوط به حوزه علميه مي دانم.
افخمي افزود : البته هنوز ارتباط پژوهشکده با بعضي از حوزوين برقرار است ، اما حضور حوزويان در پژوهشکده کمرنگ
شده است و از شوراي راهبردي تقاضا کرده ايم تا ارتباطاتمان با حوزه علميه بيشتر شود و جلسه اي نيز تشکيل شده

است.
رئيس پژوهشکده مطالعات اسلامي در علوم انساني خاطرنشان کرد : اعتقادمان بر اين است که چون قرار است علوم
انساني ، اسلامي شود بايد در دانشگاه زبان گفت و گو با حوزه را بياموزيم و دوره هاي توانمند سازي براي اين زبان گفت
و گو در حال طراحي است و از حوزه هم اين انتظار است که گروه هايي را براي ايجاد اين گفت وگو توانمند کند و به

نظر مي آيد جاي يک مرکز نوآوري علوم انساني اسلامي خالي است.
وي گفت : به عنوان مجموعه دانشگاهي علاقه مند به همکاري بيشتر با حوزه هستيم و اعتباراتي را براي اين امر در نظر

داريم و اين آمادگي را داريم از همه مجموعه هاي دانشگاهي در سطح استان و نظرات آنان استفاده کنيم.
عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشکي مشهد گفت : بعضي از چالش هاي ما در کشور از درون خود ما منشا مي گيرد .

گاهي ساختارهايي که در نظام جمهوري اسلامي ساخته ايم مانع از رسيدن به اهداف وحدت حوزه و دانشگاه است.
علي تقي پور ، عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشکي مشهد ، در ادامه اين نشست اظهار کرد : در اين نشست به خوبي
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به چالش هاي تمدني امروز اشاره شده و اگر قرار است که تمدن غرب فرو بريزد و براساس پيشبيني ها قدرت هاي
نوظهور ديگري مانند چين و هند و . . . مطرح شوند و پرچمدار باشند ، چه تحفه اي براي بشر به ارمغان خواهند داشت

، در عصر طلايي هستيم که اگر از اين عصر استفاده نکنيم ، بعدها مورد مواخذه قرار خواهيم گرفت.
وي افزود : بعضي از چالش هاي ما در کشور از درون خود ما منشا مي گيرد و گاهي ساختارهايي که در نظام جمهوري
اسلامي ساخته ايم از جمله ساختارهاي آموزش عالي کشور ، چه در آموزش عالي و چه در علوم پزشکي يا شوراي انقلاب
فرهنگي مانع از رسيدن به اهداف وحدت حوزه و دانشگاه است ، بايد به بحث هاي مديريتي در حوزه و دانشگاه توجه

شود ، از همه مهم تر نقش دشمن است که به شدت به دنبال گسست نخبگاني در کشور است.
تقي پور تصريح کرد : در اين زمينه به شدت به يک جنبش راهبردي نياز داريم ، با حرکت هاي جزيي نمي توان کاري
انجام داد ، برداشت من اين است گاهي مسئولين اينقد گرفتار کارها و جلسات روزانه هستند که نگاه استراتژيک را

فراموش کرده اند و تحول و جنبش راهبردي در واقع تحول بنياديني بر اساس اسناد بالا دستي است.
وي عنوان کرد : سند راهبردي گام دوم ما کجاست و در کجا استفاده مي شود ؟ بر اساس اين اسناد بالادستي جريان
سازي تمدن نوين اسلامي بايد انجام شود و اگر اين را به عنوان محور و مرکز ثقل قراردهيم ، اين انتظاري است که از

وحدت دانشگاه و حوزه علميه مي رود.
تقي پور افزود : اين گره بايد به دست مقام معظم رهبري باز شود و اين جريان سازي و نهادسازي که قرار است ايجاد
بايد به دست مقام معظم رهبري محقق شود ، اگر انجام نشود بدون تعارف نشست هاي شوراي انقلاب فرهنگي و
انتخابات روساي دانشگاه بر اساس جريان سازي سياسي است . پيشنهاد مي شود به ضرورت نهادي تشکيل شود که
مباحث راهبردي را حل کنيد . اين نهاد بايد نهادي باشد که مبتني بر رويکرد تقسيم کار در در حوزه و دانشگاه جهت

نيل به هدف بزرگ و دستيابي به تمدن بزرگ اسلامي عمل کند.
انتهاي پيام
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بسیج اساتید در حوزه علمی - پژوهشی فعال تر می شود

بوشهر - رئيس بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور گفت : بسيج اساتيد در حوزه علمي - پژوهشي فعال تر مي شود.

به گزارش خبرنگار مهر ، سيد مهدي قاسم تبار ظهر سه شنبه در نشست با مسئولان ، اساتيد و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان بوشهر اظهار داشت : يکي از دلايل اصلي حضور ما در اينجا رونق دادن به دفتر بسيج اساتيد براي اساتيد اين

مجموعه است.
وي با بيان اينکه ما اين دانشگاه را راهبردي و حاکميتي مي بينيم ، ادامه داد : قرار است که بسيج اساتيد همکار و
کمک مجموعه دانشگاه در حوزه هاي مختلف علمي ، فرهنگي و … باشد و در عرصه استادي در قالب علمي به دانشگاه

کمک مي دهد.
رئيس بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور بيان داشت : در حوزه پژوهشي – علمي مي شود در قالب نشريه علمي و يا
هر فعاليت علمي ديگر فعاليت داشت و در نشستي که با رئيس سازمان بسيج اساتيد استان بوشهر داشتيم نيز از اين مهم

استقبال خوبي داشتند و در راه اندازي نشريه بايد آنچه مورد نياز است ، مورد توجه قرار گيرد.
قاسم تبار اضافه کرد : ظرفيت هاي بسيار خوب و گسترده اي در حوزه بسيج اساتيد وجود دارد و از شما مي خواهم که

ارتباط بيشتري با مجموعه بسيج اساتيد داشته و در بحث ساختار تشکيلاتي حضور فعال تري داشته باشند.
وي گفت : از همه مي خواهم تا با مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر ارتباط و همکاري بيشتري

داشته باشند ؛ چرا که اين مهم در راستاي پيشرفت خود مجموعه است.
استقرار بسيج اساتيد در دانشگاه فرهنگيان بوشهر

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر ضمن تقدير از حضور مسئولان بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور در نشست
با مسئولان ، اساتيد و کارکنان دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در محل سالن کنفرانس پرديس علامه طباطبايي بوشهر

چهارشنبه 3 دی ماه 1399

31



اظهار داشت : انتظار مي رود با استقرار بسيج اساتيد در دانشگاه فرهنگيان شاهد تحول در حوزه هاي پژوهشي ، آموزشي
و فرهنگي باشيم.

اکبر مولايي گفت : با توجه به نوپا بودن سيستم دانشگاهي براي تبديل شدن به مرکزي در سطح دانشگاه هاي برتر
نيازمند حرکت بسيجي وار و شبانه روزي در ارتقا علمي و پژوهشي اساتيد اين دانشگاه هستيم که اميدواريم با استقرار

اين مرکز اين جوشش صورت پذيرد.
تلاش براي رسيدن به مرجعيت علمي

معاون تحليل و بررسي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور نيز در اين نشست با اشاره به بحث مهم مرجعيت علمي
ايران اظهار داشت : رسيدن به اين نقطه راهبردي در عرصه علمي کاري بسيار سخت است و به اين آساني هم تحقق

نمي يابد و مسئله اي صد مجهولي است.
حسين زاده گفت : مرجعيت علمي ايران در جهان يعني اينکه از نظر علمي به نقطه اي برسيم که رفرنس دنيا در همه

علوم يا حداقل اکثريت علوم باشيم.
وي با اشاره به تقسيم بندي چهارگونه علوم به ترتيب اولويت در مرجعيت که شامل علوم انساني ، پايه ، فني – مهندسي
و علوم پزشکي است ، بيان داشت : علوم انساني به دليل گستره و اهميتي که دارد در اين مبحث از اولويت بيشتري

برخوردار است.
حسين زاده با بيان اينکه مرجعيت علمي در اسناد بالادستي کشور آمده است ، تصريح کرد : از سال 85 تا به امروز رهبر

انقلاب نزديک به 23 بار گفته اند که ايران بايد مرجع علمي جهان شود.
وي ادامه داد : بعد از قانون اساسي ، سياست هاي کلي نظام است که قوانين عادي و برنامه هاي پنج ساله توسعه بر
اساس آنها نوشته مي شوند و اين سياست ها نيز طبق بند يک و دو اصل صد و دهم قانون اساسي نمي توانند با خود
کليت قانون اساسي مغاير باشند و از سال 68 تا امروز سياست هاي کلي نظام 43 که از مجمع تشخيص مصلحت نظام به

رهبري مشورت داده شده ، ابلاغ شده است.
حسين زاده متذکر شد : رسيدن به مرجعيت علمي در جهان همت و باور مي خواهد و پيگيري در دولت و مجلس مي
خواهد و دولت ها و مجلس ها بايد بيايند و ما و نسل آينده بايد تلاش بسيار کند تا در سال 1450 به اين نقطه برسيم

که اتوبان يکطرفه علم که از آمريکا به سمت دنيا است دو طرفه شود.
وي تاکيد کرد : در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در هدف اصلي و در يک راهبرد کلان باز بر مرجعيت علمي
تاکيد و تصريح شده است و در 14 بند سياست هاي کلي نظام در سلامت و در بند 14 نيز مرجعيت علمي ذکر شده و
در نقشه جامعه علمي کشور نيز در مقدمه و در روح و جوهره آن ، مقدمه تصريح کرده که بر اساس اين نقشه که براي

کشور ترسيم و تصوير شده گام به گام به سمت مرجعيت علمي حرکت کنيم تا اين امر محقق شود.
حسين زاده گفت : مرجعيت علمي با مهندسي و آمايشي که صورت خواهد گرفت در علومي که مزيت نسبي و رقابتي

داريم ، محقق مي شود.
بسيج در همه عرصه ها نقش آفرين است

مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر هم در اين نشست ضمن خوشامدگويي به رئيس بسيج اساتيد
دانشگاه فرهنگيان کشور و هيئت همراه اظهار داشت : در همه حوزه ها شاهد حضور با برکت بسيج و نقش سازنده آن
در پيشبرد و گشايش امور کشور هستيم که نقش آن در حوزه سلامت و به ويژه در بحران امروزي کرونا از جمله اين

فعاليت هاست.
رضا درويشي گفت : بسيج اساتيد در دانشگاه فرهنگيان حوزه بسيار گسترده اي است که اميدواريم بتوانيم در بخش
هاي پژوهشي ، فرهنگي ، آموزشي و … کار را دنبال کنيم و با حمايت هاي سازمان بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان
کشور و بسيج اساتيد استان و مسئولان دانشگاه در استان بوشهر داريم در بخش هاي مختلف کمک حال دانشگاه باشيم.

درويشي تصريح کرد : تلاش مي کنيم برنامه کاري خود را مدون تر ، اساسي تر و نتيجه بخش تر دنبال کنيم هر چند
که بحران کرونا شرايط را سخت تر کرده است.

رئيس بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور در سفر به استان بوشهر از پرديس هاي اين استان بازديد کردند و در محل
مديريت استاني با مسئولان دانشگاه ديدار کردند و همچنين در محل سازمان بسيج اساتيد استان بوشهر نيز نشستي با

مسئولان اين سازمان داشتند.
کد خبر 5102243
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نامه انتقادی رئیس کمیسیون آموزش به وزير علوم

رئيس کميسيون آموزش مجلس طي نامهاي انتقادي خطاب به وزير علوم، عنوان کرد که نامه او به رهبر انقلاب درباره
تعطيلي دانشگاه فرهنگيان، شگفتي و نگراني اين کميسيون و جامعه دانشگاهي و فرهيختگان کشور را به دنبال داشت.

خبرگزاري فارس: عليرضا منادي سپيدان رئيس کميسيون آموزش، تحقيقات و فناوري مجلس شوراي اسلامي طي
نامهاي خطاب به وزير علوم، عنوان کرد که نامه او به رهبر انقلاب درباره تعطيلي دانشگاه فرهنگيان، شگفتي و نگراني

اعضاي کميسيون آموزش مجلس و جامعه دانشگاهي و فرهيختگان کشور را به دنبال داشت.
هوالفتاحالعليم

جناب آقاي دکتر غلامي

وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري

سلام عليکم

احتراما، نامه مورخ 3 / 9 / 1399 جنابعالي خطاب به مقام معظم رهبري (مد ظله العالي)، مبني بر حذف پذيرش
معلمان از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير فني شهيد رجايي از مقطع ديپلم و جايگزين نمودن کامل جذب
معلم از طريق ماده (28) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان، موجبات شگفتي و نگراني اعضاي کميسيون آموزش، تحقيقات و
فناوري مجلس شوراي اسلامي و جامعه دانشگاهي و فرهيختگان کشور -که همواره دانشگاه فرهنگيان را بعنوان بهترين

مکان براي تربيت معلم در کشور مي دانند - فراهم آورده است.

به نظر مي رسد اين نامه با منويات مقام معظم رهبري که در آغاز سال تحصيلي 1400 - 1399 در جمع مديران و
روساي آموزش و پرورش سراسر کشور در ظرفيت سازي و سازماندهي دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني

شهيد رجايي، بيان فرموده اند، همخواني ندارد.

همچنين نامه جنابعالي با سياست هاي کلي نظام و قوانين بالادستي و مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي از جمله بند
(1-3) سياست هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور ابلاغي 5/ 2 / 1392 مقام معظم رهبري، سند
تحول بنيادين آموزش و پرورش، بند «ب» ماده (63) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه و اساسنامه دانشگاه فرهنگيان

مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي مغايرت دارد.

علاوه بر موارد فوق، موضع گيري شما با مصوبه مورخه 27 /8 / 1399 شوراي عالي انقلاب فرهنگي با عنوان «نحوه
جذب منابع انساني در مشاغل آموزشي و تربيتي وزارت آموزش و پرورش» که استفاده از ظرفيت دانشگاه هاي ديگر را

صرفا براي رفع خلاهاي موجود بيان مي دارد، منافات دارد.

اين کميسيون ضمن تأييد جذب نخبگان دانش آموخته ساير دانشگاه هاي کشور براي رفع کمبودهاي وزارت آموزش
پرورش از طريق ظرفيت ماده (28) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و ماده (1) اساسنامه دانشگاه تربيت دبير فني شهيد
رجايي پيشنهاد دارد: جهت جلوگيري از غلبه فرع (مجراي ماده (28) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و ماده (1) اساسنامه
دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي با توجه به محدوديت هاي اين ظرفيت ها) بر اصل (رويه جذب معلم از طريق
گذراندن دوره هاي کامل تخصصي پرورش معلم) و با توجه به اين واقعيت که دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير
فني شهيد رجايي قادرند تنها 25 درصد نياز کشور به کادر آموزشي در وزارت آموزش و پرورش را تامين نمايند- ضمن
حمايت قاطعانه از توسعه و رشد اين دو دانشگاه با تخصيص بودجه مناسب- با برونسپاري بخشي از مابقي اين وظيفه به
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دانشگاه هاي ديگر، مي توان کمبود ايجاد شده را موقتا جبران نمود به طوري که مطابق سرفصل هاي دروس ارائه شده
در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي و با نظارت کامل و دقيق اين دو دانشگاه، از ظرفيت
دانشگاه هاي دولتي و غير دولتي ذيصلاح مانند دانشگاه آزاد اسلامي و همچنين حوزه هاي توانمند علميه مرجع، براي
تامين منابع انساني کار آمد، با استعداد و با انگيزه و برخوردار از صلاحيت هاي عمومي، تخصصي و حرفه اي مورد نياز

وزارت آموزش و پرورش را در چارچوب شايستگي هاي مندرج در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، استفاده نمود.

همچنين انتظار دارد وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري - که وظيفه صيانت از همه دانشگاه هاي کشور و توسعه و
رشد آن ها را بر عهده دارد- در مورد موضوع نامه تجديدنظر نموده و با توجه به جايگاه رفيع وزارت، نگرش مثبت تري
به دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي از خود نشان دهند و نسبت به تقويت اين دانشگاه ها که با
تربيت کارشناسانه و اصولي معلمين کشور- که در نهايت، آينده علمي و پژوهشي و رشد و توسعه کشور را با تربيت
دانشجويان فردا رقم مي زنند- حداکثر اهتمام را ورزيده تا خداي ناکرده چنين موضع گيري هايي موجبات تضعيف
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير فني شهيد رجايي و تشويش اذهان عمومي و افت انگيزه دانشجويان اين دانشگاه

ها- که حائز بهترين رتبه هاي کنکور سراسري بوده اند - را فراهم نياورد.

رونوشت:

جناب آقاي دکتر عاملي دبيرمحترم شورايعالي انقلاب فرهنگي

جناب آقاي حاجي ميرزايي وزير محترم آموزش و پرورش

جناب آقاي خنيفر رئيس محترم دانشگاه فرهنگيان
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