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بسمه تعالی



نمون‌برگ شماره (2) – نحوه امتیازدهی اعضای هیئت علمی و مدرسان دانشگاه فرهنگیان

ماده 1: آموزشی                                                                                                       
بند 1. کمیت تدریس:   
1. به ازای تدریس هر واحد درسی در دوره کاردانی 25/0 امتیاز و در دوره کارشناسی 5/0 امتیاز محاسبه می‌شود.
2. اگر عضو هیئت علمی/ مدرس در یک نیمسال تحصیلی، یک درس را در چند کلاس به طور مکرر تدریس نماید، امتیاز کسب شده برای اولین کلاس با ضریب 1 و برای کلاسهای تکراری در همان نیمسال با ضریب 5/0 منظور خواهد شد.
3. تدریس هر درس که برای اولین بار توسط عضو هیئت علمی/ مدرس ارائه می شود، با ضریب 5/1 محاسبه می‌گردد.
4. اگر عضو هیئت علمی/ مدرس موظف علاوه بر ساعات موظف تدریس، دارای  واحد حق‌التدریس باشد، امتیازی معادل نصف امتیاز تدریس موظف به آن تعلق می‌گیرد.                                                                       

	ردیف
	عنوان درس
	تعداد واحد برای تدریس
	نیمسال
	نوع تدریس
( موظف/ غیر موظف)
	مقطع
	کل واحد
	امتیاز هر واحد درسی
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بند 2. كیفیت و پویایی تدریس:
سهم هر یک از بخشهای یاد شده در نمره نهایی ارزشیابی کیفیت فعالیتهای آموزشی مدرس و عضو هیئت علمی به شرح جدول زیر است:
	شاخص
	درصد
	حداکثر امتیاز
	ملاحظات

	نظرخواهی از دانشجویان 
	30 درصد
	10
	( بر اساس نتایج سامانه آموزش)

	نظرخواهی از همکاران (اعضای گروه آموزشی)
	35 درصد
	14
	طبق قسمت الف نمون‌برگ شماره 5 

	نظرخواهی توسط مدیر گروه آموزشی یا معاون آموزشی 
	35 درصد
	14
	طبق نمون‌برگ شماره 5

	جمع امتیازات
	38
	




پ. بندهای 3 تا 6 ماده آموزشی
	ردیف
	موضوع بند ماده 1
	ملاحظات

	3
	حسن شهرت در فعالیت علمی -  آموزشی  
	 بر اساس نظرات  همکاران طبق  قسمت "ب" نمون‌برگ شماره 5 با نظر حداقل سه نفر از همکاران

	4
	بهره‌گیری از روشهای مطلوب تدریس و استفاده مناسب از فناوری آموزشی
	ارزیابی بر اساس  مستندات از جمله تولید محتوای الکترونیک، استفاده از فناوری در کلاس درس، ارائه روش تدریس برتر و راهنمای تدریس    

	5
	دریافت لوح، نشان یا تقدیرنامه از مراجع رسمی جهت انجام فعالی آموزشی  و به عنوان معلم برتر
	در سطح پردیس/ مرکز 5/0 امتیاز ،  در سطح استان 1  امتیاز ، در سطح دانشگاه 2 امتیاز، در سطح ملی 3 امتیاز

	6
	هدایت و مشاوره مستمر فعالیتهای علمی- حرفه‌ای دانشجویان
	بر اساس نظر اعضاء ستاد با توجه به میزان وقت‌گذاری  در ساعات غیر تدریس برای راهنمایی دانشجویان و  بررسی سایر مستندات مرتبط  




 ماده 2: پژوهشی
بند 7 و 8: راهنمایی هر پایان نامه دوره كارشناسی ارشد 1 و دوره دكتری 3 امتیاز 
1. 30% امتیاز راهنمایی پایان نامه یا رساله به نسبت مساوی بین مشاوران مربوط تقسیم می شود.
2. به پایان‌نامه یا رساله ای امتیاز داده می شود كه با موافقت دانشگاه فرهنگیان در موسسات آموزشی یا پژوهشی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت آموزش و پرورش انجام شده باشد.
3. درصورتی که راهنمایی و مشاوره پایان‌نامه یا رساله مشترکاً انجام شده باشد امتیاز هریک از همکاران به نسبت مشارکت آنان تعیین می‌گردد.
	ردیف
	موضوع فعالیت
	ملاحظات

	7
	
	استاد راهنما 
	استاد مشاور 

	
	استاد راهنما و مشاور  دوره كارشناسی ارشد
	هر مورد 5/2
	هر مورد 1

	8
	استاد راهنما و مشاور دوره  دكتری
	هر مورد 6
	هر مورد 2



بند 9:
1. طرح‌هاي پژوهشي در سطح دانشگاه و یا یک منطقه آموزش و پرورش  امتيازي بين 4-1 را خواهد داشت.
2. طرح‌هاي پژوهشي كاربردي در سطح استاني/ منطقه‌اي( شامل چند استان)  امتيازي بين 2 تا 7 امتياز را در برخواهد داشت، 
3. طرح‌هاي پژوهشي ملي  امتيازي بين 3 تا 14 امتياز را در برخواهد داشت،:
طرح های پژوهشی مورد پذیرش باید دارای مستندات ذیل باشند  :
		الف)  طرح پژوهشی دارای قرارداد رسمی با سفارش دهنده(کارفرما) باشد.
		ب) دارای نامه رسمی مبنی بر رضایت سفارش دهنده باشد .
بند 10:
1. مقاله پژوهشی چاپ شده در نشریه علمی معتبر 1تا 4 امتیاز. 
2. مقاله علمی-مروری چاپ شده درنشریه علمی معتبر، كه نویسنده در زمینه موضوع مقاله صاحب نظر باشد  1تا 5 امتیاز.
3. مقاله علمی-ترویجی چاپ شده در نشریه علمی معتبر1 تا 4 امتیاز.
4. مقاله علمی كامل چاپ شده در مجموع مقاله های كنفرانس علمی معتبر1 تا 2 امتیاز.
5. خلاصه مقاله علمی چاپ شده در مجموعه مقاله های كنفرانس علمی معتبر 5/0تا 1 امتیاز.
6. مقاله علمی ترویجی و پژوهشی چاپ شده در دانشنامه ها و دایره المعارف تا 4 امتیاز. 
7. مقاله علمی صد در صد مستخرج از پایان نامه متقاضی چاپ شده در نشریه علمی معتبر، بدون در نظر گرفتن ترتیب اسامی و سهم همكاران تا  1 امتیاز.
 تبصره 1 : کیفیت نشریه علمی معتبر داخلی و خارجی (براساس ضریب تأثیر نشریه نسبت به ضریب تأثیر متوسط نشریه ها در آن گرایش علمی) در امتیازدهی مقالات درنظر گرفته می شود.
تبصره 2: فقط به دو مقاله که برای چاپ در نشریه های علمی معتبر پذیرفته شده و دارای گواهی چاپ معتبر باشند امتیاز داده می‌شود.

بند 11:
1. اختراع یا اكتشاف ثبت شده و آثارپژوهشی و فنی برگزیده در داخل یا خارج از كشور دارای تایید رسمی از مراجع ذیربط  تا 4 امتیاز.
2. اثر بدیع و ارزنده هنری مدرسان /اعضای هیئت علمی گروه هنر، با ارائه مبانی نظری آن بصورت تا 3 امتیاز.

بند 12 : برگزاری کارگاهها و ارائه مقاله در مجامع علمی ملی و بین‌المللی با ارائه مستندات و تأیید مراکز برگزارکننده.

بند 13: تألیف یا تصنیف كتاب چاپ شده كه حاوی تجربیات علمی و فعالیت های پژوهشی نویسنده یا نویسندگان آن باشد حسب اعتبار محتوی، كیفیت نگارش و كمیت اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول هر مورد تا 4 امتیاز .
بند 14: تجدید چاپ كتاب تالیفی یا تصنیفی در صورتی كه همراه با افزودن مطالب جدید باشد هر مورد تا 1 امتیاز.
بند 15: بررسی و نقد چاپ شده در نشریات علمی معتبر و یا ویرایش علمی هر كتاب مشروط بر این كه نام ویراستار در شناسنامه كتاب به چاپ رسیده باشد و یا همراه با گواهی معتبر مبنی بر ویراستاری كتاب توسط متقاضی ارتقا باشد یا تصحیح انتقادی كتاب معتبر هر مورد تا 1 امتیاز.
بند 16: ترجمه کتاب از متن معتبر خارجی به زبان فارسی و یا فارسی به زبان خارجی با در نظر گرفتن اعتبار و کمیت متن اصلی و کیفیت ترجمه و اعتبار ناشر تا 2 امتیاز.
 برای بند های 13 تا 16 در صورتی که کتاب دارای ویژگیها ی زیر باشد حداکثر امتیاز را کسب می‌کند: 
مرتبط با تربیت معلم، شمارگان بیش از 2000 نسخه، چاپ توسط ناشران دانشگاهی، ویراستاری علمی، حاصل پژوهش.

سایر تبصره‌های ماده 2: 
تبصره 1: در مواردی كه فعالیتهای پژوهشی و فناوری مشترک بوده و اعضای هیئت علمی سهم خود را در فعالیت های پژوهشی مشترك تعیین نكرده باشند امتیاز آن طبق جدول ذیل توزیع می گردد.







جدول شماره 1 : نحوه توزیع امتیاز فعالیت های پژوهشی مشترك
	ستون 1
	ستون 2
	ستون 3

	تعداد همکاران
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط
	مجموع ضرایب

	
	اول
	هر یک از بقیه همکاران
	

	1
	100%
	-
	100%

	2
	80%
	50%
	130%

	3
	75%
	40%
	155%

	4
	70%
	35%
	175%

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بیشتر
	50%
	28% (درمجموع 140%)
	190%



تبصره 2: جهت بررسی امتيازات پژوهشی ارسال مستندات لازم اعم از مدارك مربوط به ثبت اختراع، تصویر مقاله چاپ شده ، تصویر مقاله كامل یا خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها، اصل گزارش نهایی طرح پژوهشی و نامه تاییدیه خاتمه آن، یك نسخه كتاب چاپ شده، تصویر صفحه اول پایان نامه دفاع شده دوره های تحصیلات تكمیلی و گواهی ارائه سمینار و شركت در كارگاه آموزشی یا پژوهشی ضروری است. مدارك مذكور پس از بررسی در ستاد بزرگداشت هفته آموزش عيناً به عضو هيئت علمی/ مدرس مسترد خواهد گرديد.
بند 17 : بر اساس مستندات                                                              
ماده 3: فعالیت‌های  اجرایی 
	ردیف
	موضوع فعالیت
	نحوه امتیازدهی

	18
	حضور فعال و تمام وقت در مراکز تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان و مشارکت در فعالیتهای اجرایی محوله
	بر اساس مستندات : رئیس پردیس (4 امتیاز)، معاون  (3 امتیاز)، مدیر گروه (2 امتیاز) و سایر همکاران (1 امتیاز)

	19
	همکاری مؤثر در تأسیس دانشگاه، مراكز تحقیقاتی، دانشكده، پارک و مراکز رشد و تجهیز آنها  و ایجاد رشته های جدید و تحصیلات تكمیلی
	ارائه مستندات

	20
	همکاری مؤثر در نشر دانش و انتشار مجله علمی (سردبیر و هیئت تحریریه)
	ارائه مستندات

	21
	مسئولیت‌پذیری متعهدانه اجرایی در مراکز تربیت معلم و دانشگاه فرهنگیان
	بر اساس عنوان و مدت مسئولیت و پذیرش مسئولیت خارج از وظایف اصلی










ماده 4:  فعالیت‌های فرهنگی و تربیتی
	ردیف
	موضوع فعالیت
	نحوه امتیازدهی

	1
	ایثارگری (آزاده، جانباز و...)
	براساس پایه های استحقاقی ایثارگری

	2
	تقید و پایبندی به ارزشهای دینی و فرهنگی
	بر اساس نمون‌برگ شماره 6


	3
	متخلق به صفات علمی و اخلاقی
	

	4
	ترغیب تلاش‌مداری و تقویت خودباوری علمی و فرهنگی دانشجویان
	

	5
	مسئولیت‌پذیری در اصلاح و هدایت نگرشهای مطلوب فرهنگی
	

	6
	مشارکت در طرحهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاهی و ملی
	متناسب با مستندات 




توضیحات:
1. کسب حداقل 60 درصد از امتیازات هر ماده برای انتخاب شدن به عنوان استاد نمونه لازم است.
2. در صورت هرگونه سئوال و ابهام با دبیرخانه ستاد بزرگداشت با شماره تلفن‌های 87751297 و 87751329 تماس حاصل فرمایید.
3. در خصوص امتیاز دهی به بند هایی که نیاز به نظر ستاد می باشد ، تنظیم صورتجلسه و امضاء اعضاء ستاد تأکید می شود .
4. منظور از همکاران در این شیوه‌نامه، کارکنان مرتبط با تخصص مدرس بر اساس اولویت شامل مدیر گروه، اعضای گروه آموزشی مربوطه، مدرسان سایر گروهها، معاون آموزشی و رئیس پردیس/مرکز است (بین 3 تا 5 نفر).











